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ACILIS KONUSMALARI

Hamit YILDIRIM - Yildiz Teknik Universitesi Rektdr Danismani
Sayin katihmcilar,

“Ulkemizde is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri” sempozyumuna hos
geldiniz.

Yildiz Teknik Universitesi olarak Soma’da ki elim maden kazasinda hayatini kaybeden vatandaslarimiza
Allah’tan rahmet, milletimize sabir ve bassaghgi dileklerimizi bir kere daha huzurlarinizda tekrar
ediyoruz.

Bildiginiz tizere is glivenligi konusunda Yildiz Teknik Universitesi olarak éncii tniversiteyiz. iki yillik 6n
lisans programimiz 9. mezunlarini haziran ayi icinde veriyor. is Sagligi ve Giivenligi Yiiksek lisansini ilk
acan Universitelerdeniz. Ayrica gectigimiz yil Turkiye’de Universiteler arasinda ilk defa is saglig ve
giivenligi doktora programini agmanin gururunu yasadik. is Giivenligi Uzmanligi sertifika programimiz
da devam etmektedir.

Avrupa kriterlerine uyum sirecinde ki tlkemizin bir daha boéyle bir aciyl yasamamasi icin yapilan
hatalarin tespit edilerek ivedilikle dogru ¢6ziim 6nerilerinin getirilmesine katki saglamak amaciyla Okan
Universitesiyle beraber bu sempozyumla olusturduk. Konunun aciliyetini gz éniine alarak 26 Mayis
2014 tarihini tespit ettik. Buradan elde edilen sonuglari sempozyum kitabi olarak gerekli mercilere ve
e-kitap olarak da bitiin katiimcilara sunacagiz.

Sempozyumun faydal olmasi dilegimle
Prof.Dr.H.Savas AYBERK,

1970 istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Mezunu.Kocaeli Universitesi,Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Boliimii Baskanligi ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi,Kocaeli Universitesi Teknopark
Kurucu Kurul ve Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeiligi yapti.2012 de OKAN Universitesi ne katildi.Fen
Bilimleri Enstittisti Miid(irligi gérevinde bulundu.Halen OKAN (iniversitesinde Fen Bilimleri Enstitlisti, Is
Sadlig ve Givenligi Anabilim Dali Bagkani ve Miihendislik Mimarlik Fakiltesi Ogretim Gyesidir.



Prof. Dr. H. Savas AYBERK - Okan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Galismak insanin en dogal haklari ve en zorunlu eylemleri arasindadir. Her insan yasamini strdiirmek
icin bir gelir elde etmek, bu geliri elde etmek icinde calismak zorundadir. Gelir elde etmeye ve
¢alismaya odaklanmis bir insan, ¢alistigl ortam kosullarini cok 6nemsemeyebilir. Cogu kez galismasi
sirasinda saghg tzerindeki olumsuzluklari grmeyebilir. Calisanlar agisindan olaya bakildiginda bireyin
bir isi olmasi ve gelir elde etmesi her seyin Uzerindedir. Calistiran acisindan bakildiginda calistiran da
aslinda gelir elde etme odakli bir galisma diizeninin bir pargasidir. Calistirdiklarindan en yiiksek Gretimi
en uygun maliyetle elde etme cabasi icindedir. Bu durumda c¢alisma ortami kosullarina yeteri kadar
O0zen gostermeyebilir. Calisma ortam kosullarini iyilestirme yoninde yatirim yapma ve yeni giderlere
neden olacak islere girisme yoniinde isteksiz davranmasi gorilebilen bir durumdur. Bu durumda her
iki tarafinda dogal akis icinde yapamadiklari, 6zen gostermedikleri konular beklenmedik sikintilari
ortaya cikarmakta ve ¢6ziimu gli¢c sonuglar yaratmaktadir.2. Dlinya savasl sonrasi ortaya cikan tretim
arttirma c¢abalar, Giretim ve calisan sayilarinda biyiik artislara neden olmustur. Uretim ve calisan
sayilarindaki artislar sonucu is diinyasinin 6nceleri cok Gnemsemedigi ¢calisan sagligina iliskin sorunlar
ortaya cikmistir.Bu durumdan baslangicta en ¢ok etkilenen ABD, Japonya ve Bati Avrupa ulkeleri
olmustur.Bu sorunlarin olustugu dizlemin bir késesinde oturan sendikalarin olusturdugu tepkiler ile
bilim ve saglk kuruluslarinin sundugu veriler, gesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslarin giderek artan
tepkileri kamu yonetimlerinin bu alana egilmesi ve yasal diizenlemeler yapmasi sonuglarini getirmistir.

Yasal dlizenlemeler ile isverenlerin gérev sorumluluklarinda artislar olmustur. Yargiya giden dava
sayilarinda artislar gézlenmistir. Akcali yaptirimlar isverenleri baski altina almistir. isyerlerinde teknik
ve yonetsel alanda adimlar atilarak iscilerin karsilastigi meslek hastaliklari ve kazalarin 6nlenmesi ve
azaltilmasina ¢ahsiimistir.

GuUnumuze ulasildiginda is saghg ve glvenligi alani dev bir sektér olusturmustur. Calisan calistiran,
sendikalar, kamu, saglk ve bilim kurullari, basin konunun paydaslari olmus, paydaslar arasinda yogun
iliskilerin olusturdugu bir etkilesim ortami dogmustur. Universiteler bu alana egitim ve arastirma
boyutuyla girmistir. Son yillarda ¢ikan yasal dizenlemeler is saghigl uzmanhgi kavramini glindemine
getirmistir. Yapilan sinavlar sonucu is giivenligi belgesine sahip binlerce uzman is yasaminda gorev
yapar duruma gelmistir. Oniimiizdeki yillarda bu say1 daha da artacaktir. Bu alanda énemli gelismeler
olurken Universitelerimize de biiyiik gérevler diismektedir. is Saglig ve Giivenligi alaninda gereksinim
duyulan bilimsel bilgi aciginin kapatiimasinda daha c¢ok c¢aba gostermek gerekmektedir.
Universitelerimiz bu alanda c¢alisabilecek arastirma merkezleri olusturulmasi yararl olacaktir. Bir
yandan da bilginin paylasimina yararli olan agikoturum, panel, sempozyum, bilimsel toplanti benzeri
etkinliklere agirlik vermek gerekecektir.

Kisaca iSG olarak andigimiz konunun teknik, ekonomik, hukuk ve saglik bilesenlerine yeterli agirlik
vermek durumundayiz. Yasadigimiz cevrede olusan ¢evre sorunlarinin iSG ile baglantilarini ve etkileme
glclinld onemsemek durumundayiz. Kisaca Universitelerimizin slrekli ilgilenecegi ve sorumluluk
Ustlenebilecegi bu alanda etkili ve iretken olma yoluna girmeli ve ¢alisani ¢alisirken korumanin tiim
boyutlarini kapsayan ARGE projelerine yonelmeliyiz.

Turkiye is kazalari ve meslek hastaliklari istatistikleri yoniinden Ust siralardaki yerini korumaktadir. AB
Ulkelerinde alinan onlemleri 6rnek alarak, calisan ve calistiranlari 6zenli bir egitimden gecirerek



istatistiklere yansiyan olumsuzluklari gidermeliyiz. iSG yoniinden dikkat etmemiz gereken énemli bir
noktada sanayi kuruluslarimizda gézledigimiz yanginlardir. Sakarya-Kocaeli sinirindan Kocaeli-istanbul
sinirina kadar TEM ve D 100 karayollari boyunca siralanan sanayi kuruluslarimizda yanginlar
cikmaktadir. Bu yanginlar arasinda basina yansiyanlar oldugu gibi yansimadan goézden kaganlar ve
kicuk capli olanlarda bulunmaktadir. Yanginlar sonucu soludugumuz ortama yanma arini kimyasallar
karismaktadir. Bu kirleticiler yakin ¢evrede galisanlari etkiledigi gibi atmosferik olaylar ile genis bir
cevreye yayilarak yasayan ve calisanlari etkilemektedir. Bu tiir olaylar sonucu énemli ¢evre sorunlari
ortaya ¢ikmaktadir. Yanginlar sirasinda ortama yayilan gazlarin, tretim alani olarak ilgisi olmayan birgok
sanayi kuruluslarinda i¢ ortama sizarak ¢alisanlari etkileme riskini géz ardi edemeyiz. Basta hava kirliligi
olmak lizere glriltu, atiksular, kati atiklar, toprak kirliligi gibi dogrudan g¢evre koruma alanina giren
konularinda iSG ile olan iliskisini degerlendirme alanimiza almak durumundayiz.

Calisan ve calistiranlarimiza verimli bir calisma ortami ve saglikli giinler diliyoruz.
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I. PANEL

Moderator: Prof. Dr. Hiiseyin BASLIGIL

Ben Prof. Dr. Hiseyin Basligil Yildiz Teknik Universitesi’nde is Givenligi programini kuran
kisilerdenim. is Givenligi programini Sayin Prof. Dr. Murat Demircioglu ile birlikte kurduk. Kurulusta
bize Ali Fuat Giineri, Nihan Demirer ve Tufan Demirer yardim etti. Tiirkiye’de ilk defa ISG programini
hayata gecirenlerden biriyim ve ben is giivenligi hocasiyim. Riistii Ucan ve Fatih Yilmaz da benim
ogrencilerimdi.

is glivenligine biraz isverenler acisindan bakmaliyiz maalesef siire¢ bu sekilde calisiyor. 40-45
yasi Gzerinde olanlar hatirlarlar Cin mallarini Glkemize sokmazdik ama simdi Cin mallari kabul edilebilir
diizeyde.

is glivenligi olayi toplam kalite ydnetimine benziyor ve siz ISG uzmani olarak sadece kétii derseniz ki
ben verdigim givenlik mihendisligi derslerinde bundan bahsediyorum negatif bir sekilde sunu
yapamazsin bunu yapamazsin diye isverene derseniz olmaz. O zaman is veren de ben senin maasini
veriyorum der birengel de orada var adami tenkit ediyorsunuz bunu yapma diyorsunuz adam ondan
para kazaniyor ve ondan senin Ucretini 6diyor kendi karini aliyor. Siz onu yapma dediginiz zaman ilk
yapacagi sey sizi gondermek olur. Uzmanlarin en bliyik sikayeti de bu oluyor olumlu rapor vermeliyim
ki benim maasimi versin diyorlar. Bu agmazlarin ¢éziilmesi gerekiyor. Biz is glivenligi uzmanlarina sunu
diyoruz yonetmelik ¢ikti kanun ¢ikti bu kanunu uygulayin diyoruz.

Tesekkir ederim. Simdi Yrd.Do¢.Dr.RUstli Ugan’i davet ediyorum.

Yrd. Dog. Dr. Ristli Ugan

Kars’ta 1956 yilinda dogdu. Makina miihendisligi, lisansiistl ve Doktora egitimini Yildiz Teknik
Universitesinde tamamladi. Isparta’da Siileyman Demirel Universitesinde is hayatina bagladi. Yildiz
Teknik Universitesinde 1981-1992 yillari arasinda Ogretim Gorevlisi olarak calisti. Ozel sektdr’

de cesitli gdrevlerde bulunduktan sonra 2010 yillinda Okan Universitesinde ¢alismaya basladi. Bu
Universitede is Giivenligi Lisansiistii Program Baskanligi, 6n lisans is Sagligi ve Giivenligi Bolim
Baskanligi ve ISG Kurs miidiirligi gorevlerini yiiriittii. Gérevinden 2014 temmuz ayinda ayrildi. Halen
Uskiidar Universitesi USGUMER Merkez Midiirligd, is Saghgi ve Giivenligi Programlari
Koordinatérltgi gérevlerini yiritmektedir. Egitici belgesi ve A Sinifi is Giivenligi Uzmanligi Belgesi
bulunmaktadir. is Saglig ve Giivenligi konusunda kitabi, hakemli dergilerde makaleleri ve gesitli
sempozyumlarda bildirileri bulunmaktadir.



i$ SAGLIGI UZMANLIGI VE EGITIMLERI

Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN — A Sinifi iSG Uzmani, Okan Universitesi Ogretim Uyesi

Ulkemizde yasanan Soma Maden Kazasindan sonra Yildiz Teknik Universitesi ve Okan Universitesi
olarak gerceklestirecegimiz bu sempozyumda, is kazalarinin yasanmamasi i¢in ¢6zim onerileri ve
bunlarin uygulama yontemleri hakkinda bilgilendirmeyi hedefledik.

is glivenligi hizmeti is Saghg ve Givenligi Uzmanlarinca verilmektedir, egitim ve hizmet siireleri
hakkinda kisaca bilgilendirmek istiyorum.

Bildiginiz gibi muhendislik fakiltelerinden mezun olanlar, mimarlar, teknik 6gretmenler, fizikgiler,
kimyagerler, biyolog unvanina sahip olan dért yilhk mezunlar ile iki yillik is Saghg ve Givenligi
programindan mezun olanlar bakanligin yetki verdigi kurumlardan egitim aldiktan sonra yapilan sinav
sonunda 70 puan alanlar C sinifi is Sagligi ve Giivenligi uzmani olmaya hak kazaniyorlar.

C sinifi ISG uzmani olabilenler; iSG Yiiksek lisansi yaparak, Calisma Bakanhginin yaptigi B sinifi iSG
uzmanlik sinavina katilabilirler. Sinavda 70 puan alanlar B sertifika almaya hak kazanirlar.

iISG uzmanlarinin calisma siireleri simdiye kadar bakanlik tarafindan iki defa degistirildi. Su anda
uygulanan calisma sirelerine deginelim.

1—10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisan basina yilda en az 60
dakika

2—Diger isyerlerinden

---Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina yilda en az 6 dakika ( A,B,C 1.G.U cgalisiyor )
---Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 8 dakika ( A,B,C 1.G.U. galisiyor)
--- Cok tehlikeli sinifta yer alanlar, ¢alisan basina ayda en az 12 dakika (A,B 1.G.U. ¢alisiyor)

Birden fazla isyeri ile kismi sireli is sozlesmesi yapildigl takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen
stireler haftalik kanuni calisma siiresinden sayilmaz istanbul gibi biyik sehirlerde uzmanlarin
zamanlarinin biiyiik bir kismi yolda gegiyor ve bu siireye dahil edilmiyor. Gorildiigii Gizere ISG hizmetine
ayrilan sdre yetersiz kalmaktadir.

iG uzman sayilari hakkinda bilgi vermemiz gerekirse 31 /12/2013 itibariyle A sinifi IG uzman sayisi
8836, B sinifi uzman sayisi 5794, C sinifi iG uzman sayisi 75241 kisidir. Toplam olarak 89867 IG uzmani
bulunmaktadir. 24/5/2014 tarihinde bakanligin yapacagi sinava 50000 ‘e yakin basvuru oldugu
sdylenmektedir. Agustos 2014 ‘te iG uzmanlarinin sayisi 120000 civarinda olacaktir.

iG uzmani olabilecek gruba bakildiginda yelpazenin ¢ok genis oldugu gériilmektedir. Sistemin en
biyik eksikligi iG uzmanlarinin isverenden bagimsiz olmamasidir . Buna ragmen biiyiik bir 6zveriyle
calisan IG uzmanlari hak ettiklerinin ¢ok altinda ticretlerle ¢alistirilmaktadir.

isyeri hekimleri: is saghgi ve giivenligi alaninda bakanlik¢a gdrevlendirilmis isyeri hekimligi belgesine
sahip hekimlerdir. Bunlar biitiin isyerlerine bakabilirler. isyeri hekimi belgesine sahip olmayan
hekimlerde tehlikeli ve az tehlikeli siniftaki isyerlerine bakabilirler. Burada calisanlar zaten aile hekimligi
kurumundan saglik hizmeti almaktadirlar. Arkadaslar buradan anlasilacagi gibi sadece hekim oluyor dis
hekimleri olmuyor. iG uzmanlarinda alabildigince biiyiik bir grup varken;burada sadece hekimler var.
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isyeri hekimlerinin calisma siirelerine baktigimizda;
a ) 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisan basina yilda en az 25 dakika.
b ) Diger isyerlerinden:

--Az tehlikeli sinifta yer alanlarda,calisan basina ayda en az 4 dakika (i.H)

--Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 6 dakika (i.H)

--Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 8 dakika (i.H)

Birden fazla isyeri ile kismi sireli is sozlesmesi yapildigl takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen
sureler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

isyeri hekimi sayisina baktigimizda 21029 kisiyi bulmakta, bunlarin biiyiik bir kismi da hastanelerde
faal olarak calismaktadirlar. 26 Mayis 2014 ‘de yapilacak sinavda tahminen 2000 isyeri hekimi ilave
olacagi séylenmektedir.

Bu grubun iG uzmanlan gibi arttirlmasi da miimkiin degildir. Bana goére IG uzmani sinavina
katilacaklari ¢ok genis bir meslek yelpazesine dayandigl icin kazana benzetirsek; isyeri hekimleri
goreceli olarak ancak tencere buylklugindedir.

Yukarida yaptigim benzetmeden de anlasilacagi lzere isyeri hekimlerinin sayisi az oldugu icin
gelirleri artmakta buna karsilik hizmet kaliteleri dismektedir.

Bu durum da is saghgi ve givenligi sisteminin saglikh yirimesine engel olusturmaktadir. Yeterli
hizmet veremeyen isyeri Hekimleri daha fazla licret alirken, isin biitiin yiikiinii tasiyan iG uzmanlari
daha az Ucretle yetinmek zorunda kalmaktadirlar.

Benim diistinceme gére 20’nin altinda calisani olan az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde sadece IG
uzmanlarinin ¢alismasi is sagligl ve giivenligi icin yeterlidir. Bu durumda isyerleri yalnizca iG
uzmanlarina 6deme yapacagi icin licretler de daha tatminkar olacaktir.

Diger Saglik Personeli:

--isveren tarafindan gérevlendirilecek olanlarin; ydnetmelige gére gecerli olan diger saglik personeli
belgesine sahip olmalari zorunludur.

--Tam sdreli isyeri hekimi goérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir.

--Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde, bu yonetmelige gére hesaplanan calisma sureleri
bolinerek birden fazla kisiye verilemez.

Diger Saglik Personelinin Calisma stireleri;

10‘dan fazla ¢alisani olan; az tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en
az 35 dakikadir.

Diger isyerlerinden;
--Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika
--Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 9 dakika

--Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 12 dakika
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Birden fazla isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildigl takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen
sureler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayillmaz.

Diger saglik personelinin egitimi ile ilgili yonetmelik bugline kadar ¢ikarilmamistir. Bu da blyuk bir
handikap olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

ISG hizmetinin saglikh yiritilebilmesi icin 20 calisan ve altindaki az tehlikeli ve tehlikeli siniftaki
isyerlerinde sadece is glvenligi uzmani calistiriimasi yeterlidir. Calisma sireleri eski siirelere
cekilmelidir. Burada calisanlar aile hekimi hizmeti almaktadir. Boylece kiictik esnafin li¢ ayri kisiye tcret
vermesi 6nlenerek magduriyetler giderilecektir.

Egitimde is Glivenligi
Egitimde is glivenligini bes bolime ayirmakta yarar gérilyorum.

1 ) Anaokulundan universiteye kadar butiin 6grenciler her yil ikiser saat yasam glvenligi dersleri
almalari gerekir. Bu dersin igeriginde trafik, is glivenligi, temizlik maddeleri nasil kullanilmali, yangin,
ilkyardim, deprem, mobbing, ylksekte calismanin getirecegi tehlikeler gibi cok genis bir mifredatla
glivenli yasama hazirlanmahdir.

Bu dersler her yil tekrarlanarak bilingli bir toplum olusturulmasi hedeflenmelidir. En basitinden bu
dersleri goren 6grenciler “Hocam biz itfaiyeyi isini yapmiyor diye bosuna suglamisiz, yangin ¢iktiginda
ilk miidahaleyi bizim yapmamiz gerekiyormus simdi anladik “ diyebileceklerdir. Ayrica okullarda
konularin uzmanlarinca egitim ve tatbikat yaptirilmahldir. Bu dersler ve tatbikatlarda is glvenligi
uzmanlari gorevlendirilmelidir.

Makine mihendisi ve ayni zamanda tercliman olan arkadasim basindan gecen ders alinacak olayi
bana soyle anlatti; misterisi olan Alman turistle merdivenden ¢ikarlarken yangin baslamis, bizim
arkadasimiz imdat diye yardim isterken Alman turist yangin tipuni alarak yangina midahale edip
sondirmus. Bizim insanimiza acil durumlarda nasil davranmasi gerektigini 6gretemedigimiz icin mal ve
can kayiplari ile karsi karsiya kalmaktayiz.

2 ) Meslek Yiiksek Okullar

Turkiye de her ilcede meslek yliksekokulu ve her konuda program bulunmaktadir. Bu kadar ¢ok
meslek yliksekokulu ve binlerce programin Universitelerin altinda denetim ve yonetiminde gok biylk
problemler bulunmaktadir. Devlet Universitelerinde genellikle sirglin yeri konumundadir. Baz
Universitelerde 19 adet meslek ylksekokulu bulunmaktadir. Bunlarin her biri ayri kasabadadir, idaresi
alabildigine zordur. Ogretim Giye kriterleri Giniversitelere gére daha basittir.

Bu 2 yillik programlarin her birinde kendi konusunda bir donem 3 saatlik is glivenligi dersi mutlaka
konulmalidir. Ornegin ascilik programinin dgrencilerine bu derste mutfakta olabilecek tehlikeler,
ergonomi, yangin, hijyen ve is glvenligi mevzuati seklinde konular anlatilmalidir. Bu 6grenciler
hayatlari boyunca karsilasabilecekleri riskleri dnceden 6grenmis ve bunlara karsi bilinglenmis
olacaklardir.

38 adet Meslek Yiiksek Okulunda is Givenligi ve Saglig Programi halen yilda 2610 &grenci
almaktadir. Bu 38 programda okutulan ders miifredatlarinda dnemli degisiklikler mevcuttur. Ogrenciler
meslek liselerinin teknik bolimleri, saglk liseleri veya diz liselerden gelmektedirler. Meslek Yiksek
Okullarindan 16 tanesi vakif tniversitelerindedir.

Meslekte uzun siire ¢alisan fakat sertifikasi olmayan 6grencilerde bu programi tercih etmektedirler.
Biz Okan Universitesi olarak bu sekilde gelen 6grencilerin uygulamadaki deneyimlerinden
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yararlanmaktayiz. Ozellikle Meslek Yiiksek Okullarinda biitiin bélimler igin is Giiveligi Uzmani egitimi
ve bu 12 okulun ders mufredati biitinlGgul icin cahisiimasinin ¢ok yararli olacagi kanisindayim.

3 ) Miihendislik Béliimlerinde is Giivenligi Egitimi:

Universitelerin Makine Mihendisligi bélimiinde is giivenligi dersi yoktu. Halbuki is kazalarinda
makine sektérii 5nemli bir yer tutmaktadir. Bununla beraber Maden Miihendisligi Fakiiltelerinde de is
Guvenligi dersinin olmadigini bilmekteyiz. insaatlar en fazla dlimli is kazalarinin yasandigi sektér
olmasina ragmen insaat Miihendisligi Fakiiltelerinde de is Glivenligi egitimi dersleri bulunmamaktadir.
Miihendislik Fakiiltelerinde okuyan biitiin 6grenciler bir ddnem iki saat kendi tehlikelerini de iceren is
Guvenligi dersi gérmelidirler. ( Bu sene ders mifredatlarina konuluyor, bu egitimler tecrubeli is
glvenligi uzmanlari tarafindan verilmelidir.)

4) Lisans Ustii Egitimi:

Yildiz Teknik Universitesi, Kocaeli Universitesi, Okan Universitesi, Uskiidar Universitesi, istanbul
Aydin Universitesi, Gedik Universitesi, Yeni Yiiz Yil Universitelerinde is Giivenligi Yiiksek Lisans Egitimi
yapilmaktadir. Yildiz Teknik Universitesinde doktora programi da mevcuttur.

5 ) Egitim Kurumlan

Turkiye de is Giivenligi konusunda su an 214 kurum yetkilidir ve bunlarin 11 tanesi istanbul da ki
Universitelerdedir. 90 saat uzaktan egitim, 90 saat 6rglin egitim ve 40 saat staj yaptiktan sonra sinava
girilerek kazanildigi takdirde C Sertifikali uzman olunmaktadir.

Egitim 50 ana baslik altinda verilmektedir. Kimya, Risk Analizi, Yonetim Sistemi, Elektrik, Maden ve
makine derslerinin saatler yetersiz kalmaktadir. Bazi derslerin uzaktan egitimle anlatilmasi, onlarin
yerine bu derslerin saatlerinin arttirilmasi yararli olacaktir. Bu haliyle de bitiin konularin anlatiimasi
acisindan faydali olmaktadir.

Sozlerime son verirken;

A Sinifi is Guvenligi Uzmanlarinin biiyiik bir bélimiiniin yeterli tecriibeye sahip olmadigini gériiyoruz
bu nedenle bu uzmanlarin yetkinliklerini arttirmaya yonelik 90 saatlik bir egitim almalarinin zorunlu
olmasi gerektigini disinidyorum.

Tesekkur ederim.

Simdi ,Yrd. Dog. Dr. Fatih YILMAZ'1 davet ediyorum..

Yrd. Dog. Dr. Fatih YILMAZ
Yildiz Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi

1975 istanbul dogumludur. Lisans 6grenimini Canakkale Universitesi Turizm ve

isletmecilik, Yiikseklisans grenimini Trakya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Bilimleri ve
Ekonomisi, Doktora 6grenimini 2009 istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi ve Endustri iligkileri alanlarinda tamamlamistir. 11 yil Yildiz Teknik Universitesi Meslek
Yiiksekokulu is Sagligi ve Giivenligi Program Baskanlig gérevini yiritmis ve dersler vermistir.
Halen Endiistri Miihendisligi bélimi 6gretim lyesi olup, Yildiz Teknik Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi is Guvenligi Uzmanhgi Egitim Kurumu Miidiiri olarak gérev yapmaktadir. is giivenligi
yukseklisans ve doktora programlarinda ve farkli miihendislik bélimlerinde is saghigi ve glvenligi ile
ilgili lisans ve lisansistl dersler vermektedir.
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is saglig ve giivenligi alaninda yayinlanmis 2 kitabi ve 16 makalesi bulunmaktadir. Evli ve 2 cocuk
babasidir.

ilgi alanlari: is sagligi ve giivenligi, sosyal politika, insan kaynaklari, is giivenligi ve cevre ydénetim
sistemleri
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU’NDAONLEYiCi
YAKLASIM VE iSVERENLERIN YUKUMLULUKLERI
Yrd. Dog. Dr. Fatih YILMAZ - Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi

Turkiye’de Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina gecen is kazasi sayisiher yil 70-80 binlereulasmaktadir.
Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) yaptigl arastirmalar, tlkemizde is kazalari ve isle baglantili
hastaliklarin sayisinin bu rakamdan 3 kat fazla olabilecegine isaret etmektedir. is kazalarinin sosyal
glvenlik sistemimize maliyeti 4 milyar TL'dir. Gayri Safi Yurtici Hasila rakamlarina gore, is kazalarinin
toplam maliyeti yilda yaklasik 35 milyar TLyi bulmaktadir.

Ortaya ¢ikan bu tablodan anlasilan gercek sudur: is sagligi ve giivenliginde (ISG) tazmin edici degil
Onleyici yani proaktif olmak. Bu anlamda, is sagligi ve glvenliginde yeni yaklasimin ana felsefesi;
isyerlerinde risk degerlendirme calismalarinin yapilmasi, ¢calisanlarin katihmlarinin saglanmasi, uzman
personel bulundurulmasi, ¢alisanlarin isyerindeki tehlikeler konusunda bilgilendirilmesi, egitilmesi ve
giderek 6nleme bilincinin yerlestirilmesidir.

Avrupa Birligi slirecinde risk degerlendirmesine dayali 6nleyici yaklasim, 2003 yilinda yUrurliige giren
4857 sayili Is Kanunu ve buna dayal ¢ikarilan yénetmeliklerle birlikte hayata gecirilmeye baslanmistir.
Bu yoniyle 6331 sayili ISG Kanunu kapsamli bir yenilik icermemektedir. Bununla birlikte, konuyla ilgili
mevzuatin daginik goriintlistiuygulamada sorunlara yol agarken, Birlik Glkelerinde bulunan temel ve
miistakil bir kanun ¢ikariimasi beklentisi ilerleme Raporlari’nda her yil belirtilmistir. Bu yéniyle 6331
sayill Kanun, Birlik miktesebatina uyum sirecinde sorun teskil eden basliklardan birinin ¢oziime
kavusturulmasi bakimindan dnem arz etmektedir.

Kamu ve 6zel tim faaliyet alanlarini ve ¢alisanlari kapsayan kanun biyik dlclide isveren ylikimliltkleri
tizerine sekillenmistir. is saghgi ve givenligi profesyonellerinin gérevlendiriimesinde 50 isci siniri
kaldirilmis, bu hizmetlerin yerine getirilmesinde ilk kez devlet desteginden s6z edilmistir. Calisanlarin
katihmina dayal bir yaklasim benimsenmistir. Getirilen olumlu diizenlemelerin yani sira, is saghgi ve
glvenligi profesyonellerinin gorevlendirilmesinde, mesleki bagimsizliklarinin saglanmasinda, isveren
yuakimlaluklerinin ifasinda, denetim sisteminin isleyisinde ve diger pek ¢cok konunun yonetmeliklere
birakilmasi dolayisiyla uygulama sorunlari yaratacagl da diisiinilmektedir.

2. Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na Goére isverenlerin Yikiimliiliikleri
2.1. is Kazalarini ve Meslek Hastaliklarini Onleme ile ilgili Genel Yiikiimliiliikleri

Yaklasik on yildir yasalasmayi bekleyen 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarih
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yararlige girmistir. Bu tarihe kadar is sagligi ve glivenligi
ile ilgili yasal diizenlemeler is Kanunu basta olmak lizere degisik yasalardaki diizenlemelerle daginik bir
goriintii arz etmekteydi. Kanun’un yirirliige girmesiyle, ISG alani, diger kanunlardan ayrilarak bagimsiz
bir temel kanuna kavusmus, kendi basina ¢alisanlar hari¢ bitln isyerleri ve calisanlari kapsayacak
sekilde genisletilmistir.

AB’nin 1989 yilinda kabul ettigi 89/391 EEC Cerceve Direktifi ile onaylamis oldugumuz 155 ve 161 sayili
ILO sbzlesmelerine uyum saglamanin bir geregi olarak, Kanun hiikiimlerinin bitiin ekonomik faaliyet
kollarina uygulanacagi, ekonomik faaliyet kollari teriminin, kamu hizmetleri de dahil olmak Uzere
calisanlarin bulundugu butin kollari kapsadigi, tim calisanlar icin, is saghgi hizmetlerinin strekli bir
sekilde gelistirilmesinin Ustlenilmesi gerektigi hususu vurgulanmaktadir.
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iISG alaninda yeni 6nleyici yaklasimin felsefesi; bu giine kadar uygulamada gecerli olan kuralci
yaklasimdan ziyade iyilestirici ve gelistirici bir yaklasimin benimsenmesi, saglik ve glivenligi destekleyici
bir arac olarak gorilerek is saghgi ve glivenliginde gelisme saglamaktir. Bu bakimdan; koruyucu ve
Onleyici hizmetlerden biitlin ¢alisanlarin yararlanmasini saglamak, uygulamalara sirekli iyilestirme
felsefesinin yerlestirilmesi, 6nleyici ve koruyucu tedbirleri iceren ve gelismis Ulke 6rneklerindeki
mevzuat metinleriyle uyumlu iSG Kanunu’nun hayata gecirilmis olmasi biyiik dnem arz etmektedir.

Kanunun 2'nci maddesi ile 6zel sektorde elliden az calisani bulunan kiguk o6lcekli isyerleri ve kamuya
ait isyerleri ile kamu c¢alisanlarinin da koruyucu saglik ve gilvenlik hizmetlerinden yararlanmasi
saglanmaktadir. Kanunun, kamu ve 06zel sektdre ait bitln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak lzere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacagi belirtilmistir. Kanun ile Calisan Temsilcisi, Destek Elemani, Risk,
Risk Degerlendirmesi, Tehlike, Onleme gibi 6nemli bazi kavramlarin tanimlari da ilk kez yapilmistir.

Kanun, daha énce is Kanunu 77’nci ve Borglar Kanunu 332’nci maddelerinde diizenlenen, “isverenin is
sozlesmesi ile calistirdigl iscisini kaza ve hastaliklara karsi koruma borcu” daha kapsamli ve
detaylandirilarak tanimlamis ve bu amacgla isverenin yerine getirmesi gerekenlerve bunlari hangi ilkeler
Isiginda yerine getirecegi Kanunun 4 ve 5 inci maddelerinde ayrintili sekilde agiklanmistir.

Daha &nce is Kanunu 77 inci maddesinde, “6nlem almak, gerekli ara¢ gereci bulundurmak, iscilerin
alinan 6nlemlere uyup uymadigini denetlemek ve egitim vermek” seklinde belirtilen yikimlullklerine;
6331 sayili ISG Kanunu’nun 4 {incii maddesi ile “risk degerlendirmesi yapmak” ve “calisana gorev
verirken ise uygunlugunu gézetmek” de eklenmistir. isveren, 5 inci madde dogrultusunda, 6nlem alma
ile ilgili galismalarini belirli bir siralama ve bir korunma politikasi dahilinde yerine getirmek
durumundadir.

Ote yandan, gerek 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 6098 sayil yeni Tiirk Borglar
Kanunu hiikiimleri gerekse 6331 sayili iSG Kanunu birlikte degerlendirildiginde, bundan béyle isverenin
cahstirdigi iscilerini isyerinde mevcut bulunan kaza ve hastalik tehlikelerine karsi koruma borcunun
iscinin tim kisilik degerlerinin korunmasini igerdigi belirtilmektedir.

2.2. isverenin isyerinde Koruyucu-Onleyici Hizmetleri Sunmasi ve Bu Konuda Gerekli
OrganizasyonuYapmasi ile ilgili Yiikiimliliikleri

Kanun’un 6’nci maddesi, isverenin calisanlarini korumak amaciyla yukarida belirtilen
yukUmlaluklerini yerine getirmek (izere isyerinde olusturmasi gereken organizasyonel diizenlemelere
ayrilmistir. Kanun’un bu zorunlulugunun yirirlGge girmesi, kamu isyerleri ve elliden is¢i ¢calistiran az
tehlikeli siniftaki isyerleri icin iki yil, 50°den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icinse bir yil ertelenmistir.

Diizenlemeye gore; mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina ydnelik
calismalari da kapsayacak, ISG hizmetlerinin sunulmasi igin isveren, calisanlari arasindan is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirecektir. Calisanlari arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecektir.

Getirilen bu diizenleme ile, daha 6nce is Kanunu’nun 81 inci maddesinde bulunan “devamli olarak en
az elli isci calistiran” ve “sanayiden sayilan” gibi sinirlayici diizenlemeler kaldirilarak, iSG ile ilgili
koruyucu-6nleyici hizmetler, kamu ve 6zel sektorde tim c¢alisanlarin yararlanabilmesini saglayacak
sekilde genisletilmektedir.
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Yasayla getirilen bir yeni diizenleme de, gerekli belgeye ve niteliklere sahip olmasi halinde iSG’ne iliskin
hizmetleri isverenin bizzat kendisinin yerine getirebilmesi ve bu sorumlulugu kendisinin
Ustlenebilmesine de olanak taninmasidir. Ancak, isverenin hangi hallerde bu sorumlulugu kendisinin
Ustlenebilecegi, 30 uncu maddede belirtilen yonetmeligin ¢ikarilmasiyla acikliga kavusturulacaktir.
Kanimizca bu istisna, ancak belirli sayinin altinda ¢alisani olan isyerleri icin gecerli olacak; isveren veya
isveren vekilinin, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'nca yayinlanacak bir yonetmelikle belirlenen
standart bir egitim programindan (45-60 saat gibi) gecirilip belgelendirilmesi suretiyle yapilacaktir.

Bu diizenlemelerin en fazla tartismaya neden olan yénii ise, isverenin iSG ile ilgili hizmetleri, isyeri
disinda kurulu bulunan ve Calisma Bakanligi denetimindeki Ortak saglik ve Glvenlik Birimleri’'nden
(OSGB) alabilmesine de olanak taninmasidir. Konuyla ilgili yonetmeliklerde bu hizmetlerin hangi
hallerde nerelerden alinabilecegi belirlenmistir. Ancak bu OSGB’lerin, yurdun belli boélgelerinde hig
bulunmamasi kadar belli bolgelerde yogunlasmasi da sorunlara yol agmaktadir. Az sayida OSGB, is
glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu illerde bu hizmetlerin sunulmasinda glclikler
yasandigi gibi, ortaya cikan fahis fiyatlarla isverenler zor durumda birakilmaktadir.

isyerlerinde koruyucu ve énleyici hizmetleri yerine getirecek is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin
hak ve sorumluluklari ise 8 inci maddede belirlenmektedir. Diizenlemelerden anlasildigi kadariyla, is
glvenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri, aldiklari egitim ve mesleki bilgileri dogrultusunda isyerlerinde
kaza ihtimali olusturabilecek tehlikelerin tespit edilmesi ve alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi
gorevini yapacaktir. isyerinde bu konuyla ilgili bildirimlerini énce isverene yazili olarak yapacak,
isverenin 6nlem almamasi durumunda hayati tehlike arz edenleri Bakanlik birimlerine bildirecektir.
Konuyla ilgili 29 Aralik 2012 tarihli Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yapilan dizenlemeler de bu
dogrultudadir.

Ayrica, calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanan is kazasinin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen uzman veya hekimin yetki belgesi askiya alinacaktir. Ayrica uzman ve hekimlerin, gorevlerini
yerine getirirken haklar kisitlanamayacak, etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yerine
getireceklerdir. Bu maddeyle is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin sorumluluklari daha da
genisletilmistir. Ancak, uygulamayla bilgili belirsizliklerin halen tam olarak giderilebildigini soylemek
mimkin degildir.

2.3. isverenin isyerinde Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi ve Acil Durum Onlemlerinin Alinmasi ile
ilgili Yiikiimliiliikleri

Kanunu’nun 10 uncu maddesi, giinimuzin modern “6nleyici” is glivenligi yaklasiminin ilk ve en 6nemli
uygulama basamagl olan risk degerlendirmesine ayrilmistir. Tehlikelerin belirlenmesi ve
derecelendirilmesini amacglayan risk degerlendirmesi ¢alismalari, isyerinde is kazasina veya meslek
hastaligina yol agabilecek durumlari ortaya koyabilmek igin 6lgllebilir veriler sunmakta, uygun bilimsel
onlemlerin alinabilmesine ve 6nlemlerin kontroliiniin saglanmasina imkan vermektedir.

4857 sayil is Kanunu’nun 78 inci maddesinde isyerlerinde yapilacak risk degerlendirmesiyle ilgili bir
yonetmelik ¢ikarilacagindan bahsedilmisti, ancak bu yonetmelik iSG Kanunu yayinlanana kadar gegen
9 yillik siirecte ¢ikarilamamusti. ilk kez 6331 sayili iSG Kanunu ile risk degerlendirmesinin tanimi, tim
isyerleri icin zorunlu oldugu ve temel kurallari agik sekilde belirlenmistir. Konuyla ilgili yonetmelik de
29 Aralik 2012 tarihinde yayinlanarak yirirlige girmistir.
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Risk degerlendirmesiyle ilgili 10 uncu madde hikmiine goére isveren; ISG ydniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla, isyerinde alinmasi gereken onlemleri yapilacak risk
degerlendirmesi sonuclarina gore belirlemekle yakimluddr.

Kanun’un 11 ve 12 inci maddelerinde isverenin acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim
konularindaki yukiimlaltkleri ile yakin ve Onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
cahisanlarin tahliyesi ile ilgili detayl diizenlemelere yer verilmistir.

Kanun’un 13 {incii maddesinde ise, daha énce is Kanunu’nun 83 i(incii maddesinde diizenlenen,
“calisanlarin calismaktan kaginma hakki”na yer verilmistir. Avrupa Birligi normlari dogrultusunda
getirilen bu diizenleme ile, calisanlar ciddi, yakin ve hayati bir tehlikenin varhgr durumunda haklari
kisitlanmaksizin calismayi birakabileceklerdir. ilgili hiikkme goére; ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya
kalan calisanlar varsa iSG Kurulu’na, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilecektir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verecek ve durumu tutanakla tespit edecektir. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilecektir.

2.4. isverenin is Kazalarinin Kayit ve Bildirimi ile ilgili Yikiimliliikleri

Kanun’un 14 Gnci maddesinde, is kazalarinin kayit ve bildirimi ile ilgili yikimlulik belirlenmistir. Daha
once is Kanunu 77 inci maddesi ile diizenlenen “iki giin icinde Calisma Bolge Mudiirliigi’ne bildirim
yikim{” ve ayrica Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13 (inci maddesi uyarinca
“en gec¢ Uc¢ is glnl icinde Sosyal Glvenlik Kurumu’'na (SGK) bildirim yikima” seklindeki farkli
diizenlemeler ortadan kaldiriimis ve (¢ giin icinde SGK’na bildirim yikiimi benimsenmistir. isveren
isyerinde meydana gelen bitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak, kaza sonrasi
gerekli incelemeleri yapmak ve meydana gelen kazalarin raporlarini tutmakla yikimla tutulmustur.

is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili istatistiki bilgilerin ve kazalara yol acan diger unsurlarin
kaydinin tutulmasi, risk degerlendirme calismalari ve alinmasi gereken onlemlerin isabetli sekilde
belirlenebilmesi agisindan son derece 6nemlidir. Bununla birlikte, kanunda kaza ve hastalik kayitlarinin
ne sekilde toplanacagi ve bunlarin tasnif ve yayinlanmasiyla ilgili bir diizenleme yapilmamustir.

isveren, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya ugratma potansiyeli olan olaylari da (ramak kaldi)
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenleyecektir.

2.5. isverenin Calisanlarin Saglik Gozetimini Yapmasi ile ilgili Yiikiimliliikleri

Kanun’un 15 inci maddesinde isyerlerinde calisanlarin saglik gozetimiyle ilgili yapilmasi gereken
calismalar diizenlenmistir. Dizenlemeye gore isveren; calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve
glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglayacaktir.

isveren su hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir: ise girislerinde,
is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise donlslerinde talep etmeleri halinde ve isin devami siiresince ¢alisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

Ayrica isveren, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisacaklari, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatamayacaktir.
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2.6. isverenin Calisanlarini Bilgilendirmesi, Egitim Vermesi ve Katilimlarini Saglamasi ile ilgili
Yiikiimlultkleri

Kanun’un 16’nci maddesine gore isveren; isyerinde is saghgl ve guvenliginin saglanmasi ve
surduridlebilmesi amaciyla galisanlari ve galisan temsilcilerini, isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak,
isyerindeki riskler, alinan tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari ile acil durumlarla ilgili konularda
bilgilendirecektir:

Kanunun galisan egitimiyle ilgili hiikiimlerine gére isveren; ¢alisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimlerini
almasini saglayacaktir. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilecektir. Egitimler, degisen
ve ortaya cikan vyeni risklere uygun olarak yenilenecek, gerektiginde ve dizenli araliklarla
tekrarlanacaktir. Calisan temsilcileri ise ayrica egitilecektir.

Kanunda, daha énce is Kanunu 85 inci maddesinde diizenlenen mesleki egitim alma zorunluluguna da,
onceki “agir ve tehlikeli isler” ifadesi yerine “tehlikeli ve cok tehlikeli isler” ifadesi kullanilarak yer
verilmistir. Hikme gore, mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamayacaktir.

Kanun, isyerinde ISG ile ilgli konularda ¢alisanlarin gériislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasini sart
kosmakta ve bu konuda detayli dizenlemelere yer vermektedir. AB normlarina uygun olarak,
isyerlerinde iSG ile ilgili konularda ¢alisanlarin katilim ve temsil haklariyla ilgili diizenlemeler yapilmistir.
Bu husus Birlik normlarina uyumun énemli bir unsurudur.

Konuyla ilgili 18 inci madde hikmi disinda 16, 19, 20, 22 ve 23 (incli madde hiikiimlerinde de isverenin
saghk ve guvenlikle ilgili konularda bilgilendiriimeleri, isveren, calisanlar, temsilcileri ve koruyucu
Onleyici hizmetlerin vyiritilmesinde gorev alan kisilerin isbirlig§i ve koordinasyon dahilinde
¢alismalarina vurgu yapilmaktadir.

2.7. isverenin Calisan Temsilcisi Segmesi ve Kurul Olusturmasi ile ilgili Yiikiimliiliikleri

Kanun’un 20’nci maddesi ile daha 6nce 2004 yilinda yayinlanan “iISG Yénetmeligi”’nin 16’nci
maddesinde diizenlenen ancak kisa bir slire sonra Danistay’ca iptal edilen diizenlemeye yeniden yer
verilmistir. Her ne kadar Kanun’un TBMM'’ye sunulan taslaginda “Saglik ve Guvenlik Calisan Temsilcisi”
ifadesi yer aldiysa da, yasalasan nihai metinde “Calisan Temsilcisi” ifadesi kullaniimistir. Diizenlemeyle,
bilhassa sendika bulunmayan isyerlerinde calisanlarin hem iSG ile ilgili konularda hem de isyerinde
cahisanlari ilgilendiren tim konularda katilim haklarinin genisletilmesi amaglanmistir.

Calisan temisilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi igin,
isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Kanunun 22 inci maddesinde ise; ISG kurullariyla ilgili hiikkiimlere yer verilmistir. Yeni diizenlemede, is
Kanunu’nun 6nceki 80 inci madde dlizenlemesindeki “sanayiden sayilan” ifadesi kaldirilarak, kurul
olusturmakla yikimli isyerlerinin kapsami genisletilmistir. Buna gore artik okullar, hastaneler, tatil
kéyleri gibi isyerleri de elliden fazla calisani bulunuyorsa yiikiimliiliik kapsamina girmektedir. isverenin
kurul kararlarini uygulama yiukimlilugi de devam ettirilmistir.
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3. Sonug

is sagligi ve giivenliginde dnleyici yaklasim, is kazasi ve meslek hastaligina yol agan tehlike unsurlarinin,
tehlike ortaya ¢ikmadan kaynaginda tespit edilerek ortadan kaldirilmasi ilkesine dayanmaktadir. AB'ne
normlarina uygun olarak cikarilan is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile Birlik ilkelerinde uygulanan
standartlarin bitiniyle ve tek bir metin Gzerinde aktarilmasina gayret edilmistir. Ancak Kanun ile
getirilen bazi dizenlemeler, beklenen kamusal yararlarin saglanmasi acisindan belirsizlikler
icermektedir.

Bircok konu ana hatlariyla dahi diizenlenemeden Bakanlga yonetmelikler yoluyla oldukga genis bir
diizenleme alani birakilmaktadir. Yillardir beklenen bu Kanun’un kagit Gizerinde kalmamasi ve etkili
sekilde uygulanabilmesi bakimindan; yasal diizenlemelerin denetimle desteklenmesi, idari para
cezalarinin uygulanmasi, koruyucu-6nleyici iSG hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve yurt sathina dengeli
sekilde dagitilmasi, bilhassa OSGB, uzman ve hekimlerin ¢alisma sirelerine riayet ederek yapilan
sozlesmelerde belirtilen stire kadar isyerlerinde bulunmalarinin saglanmasi, calisan egitimine 6nem
verilmesi ve alinacak tedbirlerin katilimci sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

isverenlerin is kazalarinin maliyetleri konusunda bilinglenmesi, iSG ile ilgili calismalara destek vermesi,
kanun ile getirilen yakimlalikleri uygulamaya gayret etmesi, yapilan islemleri devamli surette izleme
amaclh kontrol ve dokiimantasyon sistemlerini olusturmasi ciddi yaptirimlara maruz kalmamasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.

Moderator Hiiseyin Basligil:

ISG uzmaninin birinci gérevi egitim olacak. Kalitede siz sadece iriin kaliteye uygun mu degil mi
diye denetlemiyorsunuz, iSG’de de yapilan isin risk analizlerini nasil yapildigini ve risk durumlarini
risklerin nerelerde oldugunu is¢inin ne yaptigi zaman ne gibi riskler ortaya gikacagini isgiye 6gretmeniz
gerekir. Bunlar olmadan sadece bu riskli bir istir bunu yapma dediginiz zaman olmuyor. Tirkiye'de 2
sene once bir toplantiya katilmistim bakanlk temsilcileri vardi. Sikayetleri elimizde 10 bin kistr C sinifi
var 500 kadar B sinifi uzman var 2 bin kadar da A sinifi uzman sinifi uzman var deniliyordu. Riistl Bey
rakami verdi 110 bin kisiye ¢iktigini soyltyor. Sertifika verin ama yeteri kadar bu isin uzmani midirlar
gercekten uzmani midirlar biraz evvel dedigim gibi gittigi yerde negatif bir sekilde tehlikelidir bu
soyledir bu boyledir diyerek Fatih Bey’in anlattigi gibi yonetmeligi mi yerine getirecek yoksa benim
dedigim gibi bir uzmanhk mi yapacaklar yani egitip 6gretip ondan sonra mi denetleme yapacaklar iste
sorun buradan kaynaklaniyor. iSG uzmani su asamalarda maalesef (iniversitelerdeki Universite
mezunlarinin issizligini kompanse eden bir is kolu gibi algilaniyor ve 6yle uygulaniyor. Bu sekilde
olmamali tam tersine son derece uzman son derece isini bilen kisileri egiten isverenin yardimcisi olmali.
Ben ilk hocaliga basladigimda llkede bu kosullar yoktu ve ben sunlari sdylerdim isveren olan kisilere
devlet madalya vermeli derdim kahramanlik madalyasi ¢linki enflasyon ylizde 80’lere 90’lara vardigi
bir ortamda mali depolamak imalattan ¢ok daha karliydi. Bugiin isveren olmak daha zor bir olay bir de
siz zorlastirirsaniz o zaman biz is yapamayiz. O zaman ne yapmaliyiz isverenin yaninda olmaliyiz bu isi
hep beraber nasil yapabiliriz nasil en iyi sekilde ve glivenli sekilde yapabiliriz bunu isverene 6gretmeli
onun yaninda olmaliyiz. Ona eger sen beni dinlemezse kanun ve yonetmeliklerle kat kat fazlasini
odersin demeliyiz. Fatih Bey séyledi 50 — 60 bin tl 6deniyor. Soma’da 301 kardesimiz vefat etti bunu
para ile 6deyebilir misiniz? isveren simdi biitiin servetini vererek o kisilerin yasamasini isteyebilir ama
basaramaz. Onun yanina bilgili ISG uzmani verseydik bunlarin higbiri olmayacakti ve ¢ok daha giizel
olacaktl. Mesele kapatma degil glivenli bir sekilde devam etmektir.

Prof. Dr. Giindiiz Ozisik konusma yapmak icin rica etti simdi onu dinleyecegiz.
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Prof. Dr. Giindiiz Ozisik (Konuk konusmaci)

3 tane is Giivenligi kanunu var. Bunlar 6331 en son yapilan kanun, 4708 ikinci yapilan is kanunu
simdi de 6331 numarali son derece modern ama kimsenin niye kulak asmadigi belli olmayan bir kanun
var. 4708'de bahsedildigi gibi bir is yerinde is glvenligi ve isci sagligl konusunda gerekli tedbirlerin
alinmasi icin yapi sahibine uyarida bulunmak, uymadigi takdirde gereken yere sikayet etmek iSG
uzmanlarinda da su anda var. Hangi yapi denetimci bugline kadar is sahibine sunu yapma bunu yapma
demistir?

4708 den 6nce kararname ¢ikmisti ISG uzmaninin parasini devlet veriyordu bu sayede herkes
gerekeniyapiyordu sonra torba kanunu derken belediye parayi vermeye basladi sonra hic verilmemeye
basladi. Ben ayni zamanda bu Universitenin ilk insaat profesorlerindenim biitlin bu asamalarin igcinde
bulundum. iSG ile ilgili ders verdigimiz zaman herkesin dizleri titriyordu bir giin basimiz derde girer
duslincesiyle. Size tek bir madde okuyacagim bu maddenin lzerinde kimse durmadi ve durmasina izin
vermiyorlar tim yer alti calismalarinda calisan iscilerin kolayca ulasabilecegi birbirinden bagimsiz ve
glvenli gikis yollari bulunmahidir. Bunun Gzerinde kimse durmadi yasam odasi varmis da yokmus da
bunlar tartisildi. ISG uzmani var onlar yapsaydi onlarin konuya hakim olmamasindan dolayr durum
boyle oldu diye agiklamalar yapildi. is yerinin genel yiikiimliligl, Soma’da vefat edenlerin hepsi ISG
uzmanlari da olmak tzere isverenin ¢alisanlariydi isverenin genel yikimlGluglydi isveren herkesin isle
ilgili saghgini saglamakla yikimlidur.

Ogrencilerime sunu séyliyorum yeni mezundur diye size karsi isverenler koétii niyetli
davranabilirler buna karsi sonuna kadar direnin onlarin istedigi her seyi yapmayin.

Seyirci Prof. Dr. Ulvi Avciata

Ben hem soru yoneltecegim hem de yasadigim bazi problemleri sizinle paylasacagim. Denetime
tabii tutulan bir kisi olarak konusuyorum benim de C sertifikam var. Burada bu kanun ¢ikti ama
uygulama nasil olacak cok merak ediyorum. Ocak ayinda uygulandi ocak ayinin sonunda bize denetime
geldiler ben Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi dekaniyim 3 tane is miifettisi geldi bizim
kimya fakiiltesi laboratuvarini denetledi ve gitti bir strli de yapilmasi gerekeni soylediler bunun igin
gerekli kisilerle goristim halletmeye ugrastik Fatih hocamla goristik Fatih hocam yandin sen hocam
dedi 20 bin tl 25 bin tl ceza yiyeceksin dedi sasirdim bu nereden geldi diye sonra arastirdim ki kuruma
kizan bir dogent arkadasim bir dilekge ile basbakanliga basvuruyor oradan c¢alisma bakanhgina
yonlendiriyor ve 3 tane mifettis bizim kurumda bitti arkadan biz iyilestirme icin rektorlige basvurduk
gerekli konusmalari yaptik ama size soruyorum burada isveren ben miyim rektorlik ma?

Yrd. Dog. Dr. Fatih Yilmaz

Bu konuda ciddi sorular var isveren kim? Bu Universitede rektor gibi oluyor

Seyirci Prof. Dr. Ulvi Avciata

Denetlenen kimya bolimu az riskli diye degerlendiriliyor ama ¢ok riskli olmali. Biz bunlari yaparken
Fatih hoca en az 20 bin tl ceza gelir dedi ¢ok sukiir o kadar gelmedi ama 7800 tl civarinda bir ceza geldi
istanbul il Miidiiri’nden. Ben telefonda yardimcisi ile gériistiim bu ceza nedir diye hocam Ankara’dan
is Mifettisleri yazi génderdi ondan ceza gdnderdik dedi ben de is Miifettisleri bize siire verdi dedim
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onlar da hocam biz bilemeyiz dediler. Bu cezayi kim 6deyecek bilmiyorum ben dekanim ama param
yok rektorlige haber verdik. Bu memleket sanayide blylsin istiyoruz ama is yeri hekiminin sertifikaya
sahip olmasi lazim ama bu yok ben de is yeri hekimi bulamadim doktorlarimiz var onlarla da goristim
onlar dis fabrika ile anlastim oraya gidecegiz dedi. Ben kendi kurumumda kimseyi bulamadim disarida
ihale edildi kisiler bir geldi bir daha ugramadilar. Hala gelecekler bekliyoruz ama bana verilen siire bitti
ve her an denetime gelebilirler. Bana ceza geldi ve rektorliik bana fon gikardi ama onunda karsihigr yok
¢linkti biz kamu kurulusuyuz bunu da bir defaya mahsus olmak lizere dediler ama ben geri gonderdim
clinkl 1 defaya mahsus gelmeyecek dedim niye ¢linkii laboratuvar’i yapan kisinin diizeltmesi gereken
seyler isteniyor bu laboratuvari yapan kisi ben degilim ki elektrik tesisatinda sorun yoktur belgesi
veremeyiz dediler yapi isleri bolimi digerleri mesela laboratuvarin toz ve kimyasal madde o6lglimi
lazim oluyor. ilk akredite laboratuvarini alan biziz. Bunu bilerek ben kendim &l¢iim yaparim dedim ama
kabul ederler mi bilmiyorum. Bunlarin isiginda is verenler nasil bunlarla ugrasabilir bana sdyler misiniz
? Bunlar AB’ye uygun olarak hazirlandi ama ¢ok hazirsiz yapildi. iSG uzmanlari cok var ama is hekimi
bulamiyoruz. Tirkiye’de akredite laboratuvari kag tane var ki béyle bir laboratuvar isteniyor. isverenin
omru devlete ceza vererek gececek gibi goziikiiyor bu durumda. Benim sorunum da bu arada hala
¢Ozllmedi ben hala zor durumdayim bu olayi da sizinle paylasmak istedim ¢ok tesekkiir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Fatih Yilmaz

Bu genel bir sorun kamuda nasil bir organizasyon yapilacagi liniversitede gibi kimler sorumlu
kimin para harcamasi lazim bu bilinmiyor. Blitce nereden ¢ikacak kimse bilmiyor. Ben isi biraz kivirayim
blyuklerimiz iyi bilir diyeyim yasa kamuyu kapsiyor yasa ve yonetmelik 6zel sektor icin hazirlanmis Ulvi
Hocama su konuda katiliyorum yasa her seyi ¢cozmiyor yasa ile cok sey bekliyoruz. Yasanin mantigi
onlemek ama bunlarin araglari ne bu tam olarak belli degil bunlar ¢ok hizli bir sekilde oldu gecis sureleri
yeterli mi degil mi bunlar hep tartisma konusu. Ornegin 50’den az is¢i calisan yerler i¢in yapilan kararlar
ertelendi. Bizde verilen kararlar hep kararsiz yapilir bunlara hep beraber bir ¢6zim bulacagiz.

Seyirci

A sinifi sertifikam var Yildiz Teknik Universitesi Genel Sekreter yardimcisiyim. Sertifika almak biz
girdigimiz zaman kamuda zorunluydu. Biz sertifika aldiktan sonra 2016 Temmuz'da ISG uzmani ve
hekim ile calisma zorunlulugu getirildi. Biz de acil durum konusunda disaridan hizmet satin aldik maliye
bakanligindan da gériis bildirildik. Biz bu okulda iSG uzmani olarak belli bir {icretle kendimiz yapamaz
miyiz diye su an yapilamiyormus. Hizmet satin almak icin fen edebiyat Ulvi Hocamizin oldugu boliime
ilk kez yapmak kosuluyla risk degerlendirme yaptik. En ylksek riske gére kazan dairesi bitmis durumda
makine ve gemi insaati bélimine baslandi. Ulvi Hoca dekanlikta bunlarin hepsini goremeyebilir ama
ISG uzmanlari ve sivil savunmanin basindaki Gékhan Bey ile birlikte her mekanda, her yerde testler
yapiliyor ve kontrol ediliyor. Bu sabahta risk degerlendirme hocamin bahsettigi degerlendirme yapildi
ve haberi verilecek.

ikinci demek istedigim yapi denetim ile ilgili hocamiza katiliyorum yapi denetimde ayni sekilde is
ticariye varinca bunlar ve is glivenligi OSGB’lerde ticarete donlismis bunlar para kazanarak ayakta
kalacak ama ise isveren calisana doniince ne yazik ki iskontolar bazi noktalari ggrmeme séylememe
durumu oluyor kaliteden denetimden taviz veriyorlar mitahit su bolimi gérme yoksa sana is vermem
diyor o da ticari agidan ayakta kalmak icin taviz vermeye basliyor ayni seyler OSGB’lerde de baslayacak
clinkii bazi insaatlara baktim ki vasifsiz iSG uzmani almislar ve sadece imza atiyorlar bdyle tavizler sirf
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ayakta kalmak icin yapiliyor. Boyle tezat durumlar var insallah yapi denetim gibi bu isler uzun siireler
gitmez.

Benim onerim havuz sistemidir yapi denetime de ayni 6neriyi sundum. Havuz da biitln isler havuza
gelecek devlet firmaya dagitacak bu sekilde kimse isverene muhattap olmayacak parasal anlamda
OSGB’lerde de bu sistem uygulanabilir gortslerim bu kadar tesekkiir ederim. ,

Prof. Dr. Hiiseyin Baghgil

Siremiz doldu ama ben s6z verdigim igin 2 tane soru almak istiyorum.

Seyirci Emrah Palas

Merhaba, Emrah Palas yabanci bir firmada egitim uzmaniyim ayni zamanda Risti Hocanin
Ogrencisiyim Fatih hocaya soru sormak istiyorum. Denetimlerin Soma’dan sonra biraz yetersizligi dile
getirildi dediniz. Miifettisler hala geleneksel mi yoksa modern yontemlerle mi denetimlerini
gerceklestiriyor veya denetimler nasil yapilmahdir?

Yrd. Dog. Dr. Fatih Yilmaz

Cevabi biliyor gibisiniz. Oldukga eski bir sistemle yapiliyor denetimler. Yasal sistemle yapilmasi
onemlidir ama biraz genellersek maden bir dl¢it konustugumuz bir konu genel bir sorun. 700-800 civari
mifettis var ve bunlarin neredeyse yarisi teknik mufettis degil. 1.5 milyon is yerine bu mifettisler
denetlese bile ne kadar zaman ayirabilir? Bunlar hep tartisiliyor 70’li yillardan kalma is teftis tizUigu ile
teftis yapiliyor. Burada sorumlular sorgulanmaldir. Elimizde veri olmadigi icin bu konularda konusmak
dogru gelmiyor ama genel olarak bir yetersizlik s6z konusu ne yazik ki. Rekabetten dolayi sadece imza
atanlar oluyor, az para alan oluyor nerede is glivenligi? Yani kisacasi size hak veriyorum haklisiniz.

Seyirci Emrah Palas

Misaade ederseniz arkadaslari kendi sektériim konusunda da bilgilendirmek istiyorum. iskele
konusunda egitim veriyorum Tirkiye’de énemli bir konu iYONOR 2810 standartina uygun lretim
yapilmasi zorunludur. Her sey ilgili standarta gore yapilmak zorunda. Tiirkiye'ye baktiginizda 22 tane
IYONOR 2810 standartina uygun iskele firmasi var. iskele konusunda lokomotif {ilke olan Almanya’da
12 gibi bir rakam var Avrupa’da merdiven alti imalat kesinlikle yapilamaz. Bakanliklarin kaydinda
yaklasik 30.000 merdiven imalat yapan iskeleciler var. Bu inanilmaz bir rakam bu yiksekten disme
iskele devrilmesi ve is kazalari anlamina geliyor burada yine sorumda da yatiyordu devlet tarafindan
yapilmasi gereken denetimin eksikligi karsimiza gikiyor. Yarin sahaya c¢iktiginizda is verene teknolojik
ve teknik belirli standartlara uygun ekipman istedikleri dahil ilgili standarta uygun olmayan cok
ekipman goreceksiniz ¢ok ince detaylar sirekli karsiniza ¢ikacaktir. Dinlediginiz icin ¢ok tesekkir
ederim.

23



Seyirci Murat Uyanik

Ristli Hocanin iSG ile ilgili 6grencisiydim. Fatih Hocaya sormak istiyorum iSG kurullarinin
giiclendirilmesi ISG uzmaninin is yerlerinde giicli kilinabilmesi igin ¢alisan temsilcilerin ISG uzmanlarina
yeterince destegi olmasi gerektigini sdylemisti. Ben katiliyorum kendisine ancak soyle bir durum olacak
mi acaba mevzuat ile alakali is verenlerin calisma sartlarinda ézellikle iSG kurullarinda bilingli olmalari
adina is verenlere egitim verilmesine yonelik ¢alisma var mi? Bu ¢ok énemli ¢linkl aldigimiz bilgileri
karsi tarafa ifade edemezsek o farkindalik olusmayacak, isverenin de bir bilgisi olmasi lazim. Bu
gerceklesirse bir sinerji olusabilir. Tesekkir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Fatih Yilmaz

Calisma Bakanhgi’'nin yeni yasa kapsaminda tanitim semineri vardi; tabii bilmiyorum kac kisi
egitildi bir bilgim yok. Ben Ulusal is Saghg Guvenligi Calistay’nda bulundum orada bu konu agildi;
bakanlik isveren egitilir mi? diye inanilmaz tepki gésterdi. Once isverende is kiiltiirii olmali ki bu kazalar
olmamali onlar bu kiltlrQ bilmeliler. Yeni mevzuatta bunu istiyor 6nleyici miihendisligi istiyor kazalar
ancak bu sekilde 6nlenebilir.
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Il. PANEL

Moderator: Dog. Dr. Ali Fuat GUNERI
Dog. Dr. Ali Fuat Giineri — Moderator

Doc¢.Dr. Ali Fuat GUNERI, 1990 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Endistri Mihendisligi Bélimiinde
Arastirma Gorevlisi olarak basladigi akademik calisma hayatina devam etmektedir.

Yiiksek Lisans ve doktora calismalarini da Yildiz Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimiinde
tamamlamistir.

Calisma alanlari Uretim yonetimi, tedarik zinciri yonetimi ve is glivenligi konularidir. Ali Fuat Glneri'nin
bu konularda yayinlanmis ¢ok sayida uluslararasi ve ulusal makale, bildiri ve calismalari mevcuttur. is
Saghig Guvenligi Yiksek Lisans Programi’nin koordinatorligiini yiritmektedir ve hali hazirda da asagi
yukari 10 seneyi askin bir siiredir de Lisans Programinda is Giivenligi derslerinin yiritimini
gerceklestirmektedir.

isyerlerinde isin yiritiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak ve daha iyi bir is ortami meydana getirmek igin yapilan metotlu ¢alismalara “ iS GUVENLIGI”
denir.

is giivenliginin temel hedefi is kazasi ve meslek hastaligi gibi yasamimizi tehdit eden unsurlardan tiim
cahisanlari korumak, zarar verici olaylari en alt diizeye indirmek ve insanlarin yasamlarinda daha giivenli
olmalarini gerceklestirmektir.

is glivenligi, Uretimin is giiciiniin ve isletmenin giivenligini kapsamaktadir. is kazalari, Uretim
faktorlerinin kendi aralarindaki uyumsuzluktan kaynaklandigi gibi, cevrenin tretim faktorleri Gzerindeki
olumsuz etkilerinden de kaynaklanabilir. O halde is glivenligi ile dogrudan iliskili olan teknoloji, is glici
ve cevre faktorlerinin degerlendirilmesi gerekir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin ayni zamanda isletme verimliligine olumsuz etkileri vardir. Bu
durum verimli calismak isteyen her isletmenin is glivenligi sistemini kurmasini gerekli kilmaktadir.

Bir isletme kendi blinyesinde is glivenligi diizenini yerlestirmeyi arzu etmiyorsa; yasalar, yonetmelikler,
denetim ve onerilerin etkisi ancak bir dereceye kadar olacaktir. Yararli ve etkin bir is glivenligi sistemi;
isci, isveren ve ekonomik gevrelerin bu konunun 6nemini kavramalari ve gerekliligine inanmalari ile
saglanabilir.

Evet, sOzi fazla uzatmadan, hemen Hacer Kayhan’a s6z vermek istiyorum. Yalniz kendilerinden
ricam, 20 dakikayr asmamak. Hatta daha da altinda kalirlarsa memnun olurum. Bir 20 dakika da soru-
cevap faslina vaktimiz kalsin.

Yrd. Dog. Dr. Hacer KAYHAN

Karadeniz Teknik Universitesi Deniz Bilimleri Fakiiltesi’nden mezun oldu. 15 yil Cayeli Bakir
isletmeleri’nde is Saghgi Giivenligi Uzmani olarak gorev yapti. Orta Avrupa ve Dogu Avrupa’da 16
tlkenin is saghg giivenligi ve cevre miidiirii olarak gérev yapti. Akabinde Okan Universitesi’nde is
Sagligi ve Glvenligi Bolim{’nde yardimci dogent olarak géreve basladi ve hali hazirda bu gorevini
sirdirmekte. Bir diger husus, 1ISO9001, 18001 ve 14000 yonetim sistemlerinde bas denetgi olarak
gorev yapmaktadir. Evli ve 2 ¢ocuk annesidir.
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BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN ONLENMESI iCIN GENEL DUZENLEMELER

Yrd. Dog. Dr. Hacer KAYHAN - Okan Universitesi MYO is Saghigi ve Giivenligi Programi
1. GiRi$

Sanayi devrimi oncesinde meydana gelen felaketler ve kazalar, cogunlukla seller, taskinlar,
firtinalar ve depremler gibi 6nlenemez doga olaylari nedeniyle meydana gelmekte idi. Ancak sanayi
devriminden sonra insanoglu “Endiistriyel Kazalarla” tanismis oldu. Ozellikle 20. yizyil baslarindan
itibaren tehlikeli maddelerin artan tretimi, kullanimi ve depolanmasi yiziinden bilyilik endustriyel kaza
olasihgi ciddi oranlarda artmistir. Bu kazalardan en biiylik etkiyi yaratan felaketler ise ¢ogunlukla kimya
veya kimyasal madde kullan sanayi sektort olmustur.

1959 ile 1996 yillar arasinda diinyada bircok biyilk endustriyel kaza meydana gelmis ve bu
kazalarin 6nlenmesi icin hem diinya da hem de Turkiye’de yasal yaptirim gerekliligi dogmustur. Blylk
endustriyel kazalarin 6nlenmesi ve muhtemel kazalarin insanlara ve gevreye olan zararlarinin en aza
indirilmesi amaciyla 6ncelikle Avrupa’da SEVESO direktifleri, akabinde de Tirkiye’de 30 Aralik 2013
tarihinde 28867 sayili “Biiyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik”30 Aralik 2013 tarihli resmi gazete de yayinlanarak yirurlige girmistir.

Bu Yonetmelik ile tehlikeli maddeler bulunduran kuruluslardan kaynaklanabilecek kaza ve
felaketleri 6nlemek ve kuruslarda yliksek seviyede, etkili ve sirekli bir korunanin saglanmasi
amaclanmistir.

2. SEVESO SURECI
2.1 Yasanan Kazalar

Gegmis kazalara bakildiginda 6zellikle bin dokuzytzli yillarda 6limle sonuglanan ciddi kazalar
yasanmistir. Bunlardan en énemlilerinden biri 1921 yilinda Almanya Basf’ta yasanan ve yaklasik 1500
kisinin 6ldGgl patlamadir. Bu kazada 4500 ton civarinda amonyum siilfat ve amonyum nitrat patlamis
ve bu patlama ayni zamanda tesiste ve civarda blylk maddi hasara yol agmistir.

Yasanan bir ciddi diger kaza ise Fransa’da 1966 yilinda yasanmistir. S6z konusu kazada 5 LPG tanki
patlamis, 21 kisi olmus ve 81 kisi yaralanmistir.

Bir diger Kaza ise 1974 yilinda ingiltere’de siklohekzan oksidasyonu yapan bir fabrikadaki patlama
yasanmis ve bunun sonucu 28 kisi 6lmis, 76 kisi yaralanmistir meydana gelmistir.

Endistriyel kazalarla ciddi tedbirler alinmasina vesile olan en 6nemli kaza ise 1976 yilinda
italyan’nin Seveso kentinde meydana gelen kazadir. Bir kimya sirketinde meydana gelen Dioksin
sizintisi kazasinda 193 kisi yaralanmis ve kilometrelerce toksik maddenin yayilimi neticesinde 730
tahliye yasanmistir. Ayrica cevresel etkiler nedeniyle de nesiller boyunca kanserle miicadele
edilmistir.Kazanin maksimum etkiledigi zone yesil alana donistirilmis, bu alanlarda tarim yapilmasi
yasaklanmis ve halen halk arasinda yogun miktarda kanser vakasi incelenmektedir.

Bu kaza sonrasinda endustriyel kazalar hakkinda ciddi ¢alismalar ylratilms, yasal diizenlemelere
gidilmis ve teknik diizenlemeler yapilmistir.
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2.1. Yasal Siireg

1976 yilinda meydana gelen Seveso felaketi endistride sistem glivenliginin arttiriimasi geregini
dogurmus ve bunun icin giivenlik calismalari baglatilmistir. ilk olarak 24 Haziran 1981 tarihinde Avrupa
birliginde 82/501 EEC SEVESO Yonergesi, daha sonra endustriyel kaza onlem (izerine odaklanmis
SEVESO | direktifi yayimlanmistir SEVESO | Direktifi 1996 yilinda gézden gegirilmis ve 82/501 SEVESO Il
direktifi olarak kabul edilmistir.

Tirkiye’de “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik”
30 Aralik 2013 tarihinde, 28867 sayili resmi gazete de yayinlanarak yudrirlige girmistir. Yasal
dizenlemeler ve 2015te yirirlige girecek olan yeni SEVESO Il direktifi, buyulk kazalarin kontroli ve
alinacak onlemlerle ilgili halkin bilgilendirilmesi, bilgiye ulasimi ve halkin karar alma siireglerinde yer
almasi, direktifin etkili bir sekilde uygulanmasi, icra edilmesi ve direktifin kapsaminda yer alan
isletmelere ilave ylikiumlulikler getirmektedir.

2.2. Biyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii ve Sistem Yaklagimi
2.2.1 Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesine Yonelik isletmenin Organizasyonu

SEVESO direktiflerinin temel amaci, yliksek operasyonel risk tasiyan tesislerin emniyetle isletilmesi
icin, yuksek riskli kazalarin olusma ihtimalini azaltmak ve s6z konusu bir risk olustugunda, ortaya cikan
is saghgi ve glvenligi zararlari ile mal hasarlarini en aza indirgemek igin isletmelere Glivenlik Yonetim
Sistemi kurulmasi ve kurumlarin biyikliiklerine gére Giivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme
Politikasi hazirlanmasini gerektirmektedir.

Sistem dokimantasyonu, isletme sahibinin tim amaclarini ve biyik kaza tehlikelerinin kontroli
ile ilgili eylem prensiplerini icerir ve biyik kaza 6nleme politika belgesi yazili olarak hazirlanir. Glivenlik
yonetim sistemi, buyilk kaza onleme politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasi icin gerekli olan
organizasyon yapisini, sorumluluklari, uygulamalari, prosedurleri, siirecleri ve kaynaklari da icine alan
genel yonetim sisteminin bir parcasini igcerir ve sistem kurulumunda asagidaki parametreler goz
onlinde bulundurulur;

e Proses kontrolli ve proses kontrol enstrimanlari icin gerekli giivenlik 6nlemler

e Proses Dizayn ve isletim Tehlikeleri sonucunda ortaya ¢ikabilecek Biiyiik Endistriyel Kazalar
e Proses isletim ve bakim faaliyetleri

e Proses kontroli ve isletimi insan faaliyetleri

2.2.2 Givenlik Yonetim Sistemi

Kazalarin 6nlenmesi veya kaza sonrasi olaylarin en az hasarla atlatiimasi olaya ancak sistem
yaklasimi ile mimkindir. Bu kapsamda kazalarin dnlenmesi igin bir yonetim sistemi gelistirilmis ve
uygulanmistir. Asagidaki konular, gtvenlik yonetim sistemi tarafindan belirlenmesi ve ele alinmasi
gereken konu basliklaridir.

1. Organizasyon ve personel: Organizasyonun bitin kademelerinde bilylk tehlikelerin
onlenmesinde yer alan personelin gérev ve sorumluluklari, kurulusta galisanlarin timu igin
gerekli olan egitimin saglanmasi.

2. Buylk kazalarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Normal ve normal olmayan islemlerden
kaynaklanan blylk tehlikelerin, sistematik bir sekilde belirlenmesi icin prosedirlerin
benimsenmesi ve uygulanmasi ve bu tehlikelerin olasiligi ve siddetinin degerlendirilmesi.

3. lsletim kontrolii: Tesisin bakimi, siiregler, ekipman ve gegici kesintileri de icine alan, giivenli
isletme icin prosediir ve talimatlarin benimsenmesi ve uygulanmasi.
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4. Degisimin yonetimi: Yapilacak degisikliklerin planlanmasi ya da yeni tesislerin, streclerin ya da
depolama faaliyetlerinin tasarimi icin prosedirlerin benimsenmesi ve uygulanmasi.

5. Acil durumlar icin planlama: Sistematik analiz ile dnceden tespit edilebilecek acil durumlarin
belirlenmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, test edilmesi ve gdzden gecirilmesi, bu tir
acil durumlara cevap verilebilmesi ve ilgili personel igin 6zel egitim saglanmasi amaciyla,
prosedirlerin benimsenmesi ve uygulanmasi. Bu tir egitimler, kurulusta calisan bitin
personele verilecektir.

6. Performansin izlenmesi: Hazirlanan blylk kaza 6nleme politika belgesi ve giivenlik yonetim
sistemi ile belirlenen hedeflerle uyum saglanmasinin degerlendirmesi i¢in prosediirlerin
benimsenmesi ve uygulanmasi, uyum saglanmamasi durumunda, dizeltici faaliyetlerin
arastirilmasi ve bu onlemlerin alinmasi icin mekanizmalar olusturulmasi. Proseddirler, tam
anlamiyla gerceklesmemis buyik kazalarin raporlanmasi igin gereken isletme sistemini ve
ozellikle de 6nleyici 6nlemlerin basarisizliga ugramasi ve bunlardan cikarilan dersler isiginda
arastirilip izlenmesini de kapsayacaktir.

7. Denetleme ve inceleme: Bliyik kaza 6nleme politikasinin ve giivenlik yonetim sisteminin
etkinligi ve uygunlugunun, periyodik ve sistematik bir sekilde degerlendirilmesi icin
prosedirler benimsenecek ve uygulanacak politika ve gilvenlik ydnetim sisteminin
performansi, dokiimante edilerek incelenecek ve st ydnetimce gozden gecirilerek
glncellenecektir.

2.2.3 Proses Tehlike Analizi

Bliylk endustriyel kazalarin 6nlenebilmesi icin 6ncelikle tesislerden kaynaklanan tehlikelerin
tanimlanmasi son derece onemlidir. Bunun icin, is glivenligi alaninda kullanilan bircok tehlike
tanimlama yontemi bulunmaktadir ve asagida verilen herhangi bir yontem kullanilarak yapilabilir. S6z
konusu yontemlerden bazilari;

e Tehlike ve isletilebilirlik calismalari (HAZOP),

e  Hata tirleri ve etkileri analizi (Proses FMEA),

Olursa Ne Olur? (What If?)

Neden—-Sonug Analizi (Cause -Consequence Analysis)
Hata Agaci Analizi (FTA),

Olay Agaci Analizi(ETA),

e s giivenlik analizi (JSA),

e insan hatalarinin belirlenmesi (HRA),vb. yéntemlerdi

“Biiylik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik ” ile birlikte
isletmelerde “Alt ve Ust Seviyeli Kurulus”larda sletmeye baslanmadan dnce, biiyiik endiistriyel kaza
olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin biyilklGgline gore bilylk kaza 6nleme politika belgesi veya
glvenlik raporu hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

2.2.4 Acil Durum Planlari

isletmelerin ana hedefi biiyiik endiistriyel kazalarin yasanmamasidir ve tiim sistem bunun izerinde
onceliklindirilir. Ancak, herhangi bir kaza durumunda da 6lim, yaralanma ve kayiplari minimum
seviyede tutmak icin acil durumlara hazirlik yapilmasi gerekmektedir.

Biiyiik endistriyel kazalarda acil durumlar isletmeci tarafindan, Dahili Acil Durum Planlari ve il Afet
ve Acil Durum Maddrlikleri tarafindan ise Harici Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.
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2.24.1 Dahili Acil Durum Planlari

Ust seviyeli bir kurulusun isletmecisi, asgari olarak asagida belirtilen bilgileri icerecek sekilde bir
dahili acil durum plani hazirlar veya hazirlatir.

a. Acil durum prosedirlerini belirlemeye yetkili kisiler ile tesisteki acil durumlarin etkilerini
azaltici/dlzeltici faaliyetlerden sorumlu kisi bilgileri
Harici acil durum planindan sorumlu yetkililer ile irtibat kurulmasindan sorumlu kisi bilgileri

c. Bulyuk bir kazaya yol agabilecek derecede 6neme haiz, dngdriilebilen kosullar veya olaylar igin,
kosullari veya durumlari kontrol etmek ve bunlarin sonuglarini en aza indirmek amaciyla,
ylritilecek faaliyetlerin glivenlik ekipmani ve mevcut kaynaklar

d. Acil durum uyarilarinin nasil verilecegini ve bir uyari durumunda, tesisteki kisilerin yapmasi
gerekenleri de kapsayan ve bu kisilerin maruz kalabilecegi risklerin azaltiimasina yonelik
dizenlemeler.

e. Harici acil durum planini hazirlamaktan sorumlu yetkililere, kaza ile ilgili erken uyari ve bu
uyarida verilmesi gerekli bilginin icerigi ve gelismelere bagl olarak elde edilen daha detayli
bilginin iletilmesi icin yapilacak gerekli dizenlemeler.

f. Tesisteki personelin, acil durumlarda yapmasi gereken gorevleri konusunda egitimleri ve bu
egitimlerin gerektiginde acil servis hizmetleriyle koordine edilmesi icin gerekli dizenlemeler
ve,

g. Acil durumlarin tesis disi etkilerini azaltici/diizeltici faaliyetler icin saglanacak yardimlara iliskin
diizenlemeler.

2.2.4.1 Harici Acil Durum Planlan

Yetkili otoritelerce domino etkilerinin dikkate alinarak, blyik endustriyel kazalari engellemek ve
etkilerini en aza indirgemek i¢cin minimum asagidaki gereklilikleri dikkate alarak bir harici acil durum
plani hazirlar veya hazirlatirlar;

a. Acil durum prosediirlerini belirlemeye yetkili kisiler ile tesis disindaki faaliyetlerden sorumlu olan
ve koordine eden kisilerin isim ya da unvanlari.

b. Acil durum uyarilarinin alinmasina, alarmlarin ve bunlarin uygulanmasina iliskin prosedirlerin
hazirlanmasina yonelik diizenlemeler.

c. Harici acil durum planinin uygulanmasi igin, gerekli kaynaklarin koordine edilmesine iliskin
dizenlemeler.

d. Acil durumlarin tesis ici etkilerini azaltici/duzeltici faaliyetler icin, saglanacak yardimlara iliskin
dizenlemeler.

e. Acil durumlarin tesis disi etkilerini azaltici/duzeltici faaliyetler icin dizenlemeler.

f. Kaza ile ilgili halka gerekli bilginin saglanmasi ve halkin bu durumda yapmasi gerekenlere iliskin
dizenlemeler.

SONUC

Teknolojinin gelismesiyle artan ve siliregelen blylk endistriyel kazalarin 6nlenmesi veya
minimuma indirilmesi icin sistem yaklasimini belirlenmesi ve kontrol o6nlemlerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda; domino etkisi g6z online alinarak dahili ve harici acil durum planlarin
hazirlanmasi, kimyasallarla ilgili malzeme glvenlik formlarinin isyerlerinde lke anadilinde
bulundurulmasi, her isletmenin risklerini tanimlayip, kimyasallari nasil yonetcegine dair genel bir risk
yonetimi tratejisine sahip olmasi, kimyasal maddelerden kaynaklanan risklerini etkili bir sekilde
yonetmesi, tesisteki tiim calisanlarin, kimyasal maddelerden kaynaklanabilecek risklere yonelik algilari
esit diizeyde olmasi ve calisanlarin bilinglendirilmesi, kimyasal maddelerle yapilan calismalarda
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glivenlik diizeyinin arttirilmasi, saghk etkilenmesini en aza indirilerek, acil durumlarda etkin miidahale
edebilmek icin ileri glivenlik egitimlerinin verilmesi, kimyasallarin birbirleri ile etkilesime girip
girmediklerine bakilarak kimyasallarin yonetilmesi, 6zellikle yanici ve patlayici kimyasal maddelerin
bulundugu isletmelerde, statik elektrikten kaynaklanacak risklerin etkin bir sekilde yonetilmesi
sdzkonusu kazalarin 6nlenmesinde 6nemli rol alacagi distntlmektedir

Simdi ; Tarkan YAZICI'y1 davet ediyorum...

Tarkan YAZICI

1973 dogumlu. 1995 yilinda ODTU Maden Miihendisligi Bélimi’nden mezun oldu. 1995-1996
yillarinda mermer sektériinde calistiktan sonra 1997-1999 arasi Cayeli Bakir isletmeleri’nde Yeralt
Vardiya Miihendisi olarak gérev yapti. 1999-2005 Cayeli Bakir isletmeleri is Givenligi Mihendisligi,
2006 A sinifi is glivenligi Uzmani oldu. 2005-2014 yillarinda ve hali hazirda TUPRAG A.S. Kisladag Altin
Madenleri’nde is Saglig Guvenligi Midiiri olarak gorev yapiyor. Evli ve 2 ¢cocuk babasidir.
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MADENLERDE ACIL DURUMA HAZIRLIK VE MUDAHALE

Tarkan YAZICI- Tiiprag Metal Madencilik Kisladag Altin Madeni is Saghg Giivenligi ve Giivenlik
Miidiirii - A Sinifi is Giivenligi Uzmani

Giris

isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, micadele, ilkyardim veya tahliye
gerektiren olaylar ACIL DURUM olarak adlandirilir. Diger bir deyisle; calisanlarin veya cevre halkinin
glivenligini ya da cevreyi tehdit eden, faaliyette kesintiye neden olabilecek ve isletmelerin sayginhgini
zedeleyen olaylar veya durumlar acil durum olarak tanimlanir.

Madenlerde yasanan kazalar ve sonrasinda ortaya ¢ikan, midahale gerektiren acil durumlar ciddi can
ve mal kayiplarina yol agmaktadir. Ozellikle yeralti kdmiir madenciligi iilkemizde bu tiirden aci

tecrlbelerle doludur. Asagida gectigimiz yillarda yasanan yeralti maden kazalari yer, tarih, kaza tiri ve
0ll sayisi olarak verilmisgtir.

(Kaynaklar: Meclis Arastirma Raporu- SGK Yilliklari - IiLO sektér verileri)
TTK Armutguk, 7 Mart 1983, Grizu,103

TTK Kozlu, 10 Nisan 1983, Grizu,10

TTK Kozlu, 31 Ocak 1987, Goglik,8

TTK Amasra, 31 Ocak 1990, Grizu,5

TTK Kozlu, 3 Mart 1992, Grizu,263
Yozgat-Sorgun-Madsan,26 Mart 1995,Grizu, 37
Erzurum Askale, 8 Agustos 2003, Gogiik,8
Karaman Ermenek, 22 Kasim 2003, Grizu,10
Corum Bayat, 9 Agustos 2004, Grizu,3
Kastamonu Kiire, 8 Eyliil 2004, Yangin,19
Kitahya Gediz, 21 Nisan 2005, Grizu,18
Balikesir Dursunbey, 2 Haziran 2006, Grizu,17

Bursa M. Kemalpasa, 10 Aralik 2009, Grizu, 19
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Manisa Soma, 13 Mayis 2014, Yangin, 301

is Saghigr ve Giivenliginde temel yaklasim risklerin degerlendirilerek proaktif énlemlerle kayiplarin
oniline gecilmesidir. Bu tiir yonetim anlayislari uygulandiginda kazalar ve dogal olarak midahale
gerektiren acil durumlarda en aza indirilecektir.

Fakat acil durumlar hala olasidir ve bu durumlara miidahale isletmeler acisindan ¢ok ciddi planlamalar
yapilmasini gerektirmektedir. Acil durumlara hazirlik ve miidahale konusunda yasal mevzuatimizin ilgili
hiklmleri asagida 6zetlenmistir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12. Maddeleri isverenin acil durum planlari, yanginla
miicadele, ilk yardim ve tahliye konularindaki ytkimldllklerini tarif etmektedir.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
MADDE 11 - (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve ¢alisma cevresini etkilemesi
mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak lizere gerekli 6lciim ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin blyUklGgl ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gérevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye
MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri igin,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle
bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayi
sorumlu tutulamaz.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmelik (18.06.2013 tarihli) ise isyerlerinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
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yapiimasi gereken calismalar ile bu durumlarin givenli olarak yonetilmesi ve bu konularda
gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektedir.

Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi Ek-1 /1.6’deHer isyeri icin ¢calisanlarin saghk ve
glvenliklerinin korunmasi, patlayici maddelerin tasinmasi, depo edilmesi ve is ekipmanlarinin givenli
bir sekilde kullanilmasi icin gerekli kurallari belirleyen yazili talimatlar hazirlanir. Bu talimatlar, acil
durum ekipmanlarinin kullanimina ve isyerinde veya isyeri yakinindaki herhangi bir acil durumda
nasil hareket edilecegine iliskin bilgileri de kapsar.

27.11.2007 Resmi Gazete Tarihli ‘Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’ ise kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ve gercek kisilerce kullanilan her tirli yapi, bina, tesis ve
isletmenin, tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda ¢ikabilecek yanginlarin en aza
indirilmesini ve herhangi bir sekilde gikabilecek yanginin can ve mal kaybini en aza indirerek
sondiiriilmesini saglamak lizere, yangin dncesinde ve sirasinda alinacak tedbirlerin, organizasyonun,
egitimin ve denetimin usul ve esaslarini belirlemektir.

18.08.2010 tarihli Buylk Endustriyel Kazalarin Kontroli Hakkinda Yonetmeliktehlikeli maddeler
bulunduran kuruluslarda blyuk endistriyel kazalarin 6nlenmesi ve muhtemel kazalarin insanlara ve
cevreye olan zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla, yiksek seviyede, etkili ve sirekli korumayi
saglamak icin alinmasi gerekli dnlemler ile ilgili usul ve esaslari belirlemektedir.

30.04.2013 tarihli Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
calisanlari saglik ve glivenlik yoninden isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden
korumak icin alinmasi gereken 6nlemlere iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

Patlamadan Korunma Doékiimani:

isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden ¢alisanlarin saglik ve giivenligini korumak
amaciyla hazirlanan dokiiman.

Yukarida 6zetlendigi gibi acil durumlara déniik kanun ve yonetmelikler diizeyinde isverenler agisindan
cok kapsaml yikumlilakler tarif edilmektedir. Mevzuatin gereksinimleri ve isyerine has risklerin goz
ontinde bulundurulmasi olasi acil durumlarin 6nlenmesi,gerekli hazirliklarin yapilmasi ve midahalenin
yeterliligi agisindan risk degerlendirmesinin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Risk Degerlendirmesi:

Muhtemel acil durum tirleri tespit edilerek uygun onleyici tedbirler alinmalidir. Bu konuda mevzuatin
gerekliliklerinin yaninda tilkemiz ve diinyadaki iyi uygulamalardan faydalaniimalidir. Onleyici tedbirler
otomatik yangin tespit ve sondirme sistemleri, Metan/CO ve benzeri gaz tespit ve uyari sistemleri,
uygun havalandirma, vb. olabilir.

Acil durumlar kiictik ya da bliyliik mutlaka yikici bir etkiye sahiptir ve 6ncelikli olarak yukarida érnekleri
verilen tiirden sistemlerin kullanilmasi ve acil durumlarin yikici etkisinin en aza indirilmesi dncelikli
hedef olmalidir. isveren, calisanlar, danismanlar ve is giivenligi uzmanlari bu konuda koordinasyon ve
isbirligi icerisinde hareket etmeli, ve yeterli biitgce olusturulmalidir.

Acil Durum Tiirleri:
Yangin, patlama, yeralti goglkleri, gaz kagaklari, sev kaymalari, dogal afetler, ara¢ kazalari, kimyasal
acil durumlari (dékilmeler), yaralanma ya da hasarla sonuglanan kazalar, radyoaktivite, sabotaj-saldiri

vb.
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Yukarida tanimlananlarin disinda ya da bunlarin birlesimi acil durumlar s6z konusu olabilir.

Acil Durum Planlar:

Asagidaki bilesenlerden olusan acil durum planlari hazirlanmali ve bu planlar hazirlanirken muhtemel
acil durum senaryolari Uretilerek senaryolara iliskin miidahale planlari tanimlanmalidir. Bunlarla kisith
olmamakla birlikte Acil Durum Planlarinda asagidaki bilesenlerin tanimlanmasi gerekir.

- Acil durumlarin tanimi ve tirleri
- Acil durumlarin raporlanmasi ve ilk midahale
- Acil durumlara miidahale yontemleri
- Acil durum yonetim organizasyonu
o Kriz masasi (grubu)
o Saha gorevlileri
o Acil durum midahale ekipleri
- Roller ve sorumluluklar
- lletisim
o Kurulus igi iletisim
o Devlet kurumlariyla isbirligi ve iletisim (itfaiye, Cevre Mudurliigii, Polis, Jandarma,
Valilik vb.)

o Tedarikgi ve diger unsurlarla iletisim

- Tahliye Planlari

- Midahale ekipmanlari

- Basin/ Medya / iletisim

- Acil durumun sona erdirilmesi

- Egitim ve tatbikat detaylari
Acil Durum Miidahalelerinde Hedef:

- Personel ve halkin glivenligini tehdit eden tehlikeleri ortadan kaldirmak,
- Cevreyi korumak,

- Etkin midahale ile olasi hasar ve kaybi en aza indirmek,

- Aclik ve etkin iletisim kurmak,

- Ticari hasari en aza indirmek ve

- En kisa sirede normal faaliyetlere donebilmektir.

panige kapilmalari gayet dogaldir. Olusabilecek panik ve kargasa asagida siralanan ve acil durumlarda
kritik 6nem arz eden konularda performansin yetersiz olmasi ve sonucunda istenmeyen sonuglar
ortaya ¢ikmasina sebep olabilir.

- Etkin ilk raporlama (Ne oldu, nasil oldu, neye ihtiyag var?)
Etkin iletisim (Miidahale ekipleri, diger personelin hizli bir sekilde haberdar edilmesi)
- Hizli ve etkin midahale (Ekiplerin hazirlanmasi ve glivenli miidahale)
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- Devletle ve basinla iletisim problemleri (Ek kaynaklar, otoriteyle anlasmazliklar vs.)
- Hizh tahliye (tim personel ya da halkin ¢ok hizli ve zarar gérmeden tahliyesi, kayip/unutulan
kisiler)

Normal faaliyete donis Acil Durum Miidahalelerinde Etkin Performans:

- Insanlarin acil durumlarda
Egitim:

Acil durum planlari, sorumluluklar ve roller, miidahale yontemleri ve tahliye planlari mutlaka
¢ahsanlarla paylasiimalidir. Panigi 6nlemenin yolu tim ilgililerin etkin sekilde egitilmesi ve belirli
periyotlarla tatbikatlar yapilmasidir.

Acil Durum Miidahale Ekipleri:

Kurulus icerisinden bu gorevde kullaniimak istenen destek personeli fiziki ve mental olarak gicli, hizh
karar verebilen, belli bir egitim seviyesine sahip, kabiliyetli ve iletisimi glicli kisilerden secilmelidir.

Periyodik olarak egitim ve tatbikatlara tabi tutularak el becerilerinin ve hizli disinme/karar verme
yetilerinin gelistirilmesi saglanmalidir.Acil durum midahale ekipmanlari dogru kullanilmadiginda ciddi
kazalar yasanabilir. Ekiplerin ikincil kazalara ugramasi ancak bu ekipmanlarin dogru ve glivenli
kullaniminin 6gretilmesiyle saglanmalidir.

Tatbikatlar gercek durumu gosterecek sekilde senaryolarla hazirlanmali, ciddiye alinmali ve sonrasinda
yasanan olumsuzluklar ciddiyetle degerlendirilmelidir.

Simulasyon egzersizleri de 6zellikle kriz ydnetimini Ustlenen yonetim personelinin acil durumlara hazir
olmasi konusunda yardimci olacaktir.

Devlet kurumlariyla da isbirligi yapilarak ortak tatbikatlar diizenlenmelidir.
Son:

Acil durumlara dogru ve etkin bir midahale mevcut acil durumun etki alaninin blylimesini
Onleyecektir. Bu bakimdan kuruluslarin yasal mevzuat 1si8inda gerekli koordinasyonu saglamasi ve
midahale planlarini gelistirmesi blylk dnem arz etmektedir. Unutulmamalidir; her acil durum
birbirinden farkl 6zelliklerdedir ve farkli riskler icerir. Hazirligin yeterli olmasi can ve mal kaybini en aza
indirerek kuruluslarin sayginliklarini yeniden kazanma sirecini hizlandiracaktir.

Seyirci Dogan Sevingiiler

Elektrik miihendisiyim. Yildiz Teknik mezunuyum. YTUMED yénetim kurulunda goérevim var.
Organizasyonu yapanlara ¢ok tesekkir eder, saygilar sunuyorum. Efendim, ben sorumu kim Ustlenirse
ona yéneltiyorum. Ulkemizde, tim yeralti madenleri devletin olsa ve gelirlerin tamami milletin olsa,
yeralti madenlerini isletenlerin, ¢ikaranlarin haklarinin a’dan z'ye eksiksiz verilse, bu fikrin neresi
yanhs? Dogru mudur, degil midir? Bunu cevaplamanizi bekliyorum. Tesekkiir ederim.
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Tarkan Yazici

Bu fikir yanlis degil. Bence ¢ok iyi bir fikir ama tabii llkenin madencilik ve enerji konusundaki
politikalarinin iyi belirlenmesi lazim. Bizim enerji sektériindeki politikalarimizla ilgili net bilgisi olan var
mi? Siz icinde oldugunuz icin kdmdrle ilgili tarafini biliyorsunuzdur ama simdi net rakam
hatirlayamiyorum, Tirkiye’de su anda biyilk oranda dogal gaz ¢evrim santrallerinin Urettigi elektrige
bagimli durumdayiz. Yani enerjiye topyekdn bir sekilde bakarsak eger kdmur bunun icinde biraz daha
disik bir paya sahip. Baktiginiz zaman maliyetler ¢ok ciddi seviyelerde ama yarin 6bir gin dogal
gazimiz olmadiginda g¢ok ciddi bir elektrik sikintisi yasayacagiz. Bu politikalarin iyi belirlenmesi lazim.
Sizin soylediginiz de bence bu politikalarin icinde dlstnilmesi gereken bir sey. Bizim olsun, halkimizin
olsun. Katiliyorum. Ama keske buna cevap verebilecek bir otorite olsa da onlarin gorislerini dinlesek.
Daha iyi olurdu. Zannediyorum 6yle birisi yok su anda burada.

Seyirci Osman Sayar

Osman Sayar, is glvenligi uzmaniyim. Kisa bir sorum olacak. Hacer hocam ve Tarkan hocam, ikisi
birlikte cevaplayabilir. Ulkemizde acil durum planlarini, is giivenligi uzmanlari yapmakta, planlamakta.
Bu dogru mudur? Nasil olmalidir?

Tarkan Yazici

is gtivenligi uzmanlari sadece onu yapmiyor. O kadar ¢ok sey yapiyor ki. Bu is giivenligi uzmani
mucizevi bir adam zaten. Simdi bu is saglhg glivenligi meselesi daha da boyle karmasik bir hala gidiyor
arkadaslar. Hepiniz farkindasinizdir bunun. Bizlerden boyle korkung seyler yapmamizi bekliyorlar ve
hep su tarafi maalesef kagciriyoruz, unutuyoruz zannediyorum. is saghg givenligi, isverenin
yakamlalagadar, nihai yukamlalugiadiar. Dolayisiyla sizlere bu planlari hazirlayacak, bu isleri
hazirlayacak yeterli kaynagi saglamakla da ylikiimliidir. Dolayisiyla, sizin bu acil durum planlarini
hazirlamak icin gerekiyorsa bir danismanla ¢alismaniza da izin vermeli. Gerekiyorsa bu isin uzmanlarini
bulup getirmeniz konusunda da kaynak saglamali, gerekirse o isletmede bu islerle ilgili mihendis ve
teknik ekibin, size yardimci olmasini saglamali. Diger tiirlii bunu yapamazsiniz. Ama sunu biliyorum ki,
is glivenligi uzmanlarinin ¢cogu bu konuda yalniz. Yalniz olduklari siireci de degerlendirebildikleri kadar
veya iste copy/paste yontemiyle, piyasadan bulabildikleri kadariyla bu planlari hazirliyorlar. Ben
isletmemde acil durum planlarinin baslangicini, SGK firmasindan danismanlk alarak yaptirdim. SGK
firmasinin, iste Kanada’dan Ertugrul Alp hoca, onu getirdik, binlerce dolar para 6dedik. Onun
sonucunda plan sekillendi. O glinden bugiine de ben o plani yirutiyorum, revize ediyorum, takip
ediyorum, gelistiriyorum. Yoksa yani bu acil durum planlari da isimizin sadece bir pargasi, oyle
sdyleyelim ama bizden mucizevi isler bekliyorlar. Oyle bir is giivenlik uzmani yok. isverenlerimiz bu ise
para ve kaynak ayrilmasi gerektigini anlamalidir. Tesekkir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan

Aslinda, hakikaten Tarkan Bey ¢ok gizel soyledi. Ertugrul Alp’in 6ncesinde de, ciddi, 6 ay kadar
yurtdisindan uzmanlar getirildi ve biz bu konuda da egitim aldik. Yani, acil durum eylem plani,
gordlgiiniiz 5-10 ya da 15 sayfalik bir sey degildir. Ciddi anlamda bir master plan ve ¢alisan bir plan
olmasi lazim. Bazi senaryolarda da goériiyoruz, yani ben gérdiim sahsen, inanilmaz bir plan, inaniimaz
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detaya sahip. Cok etkilendim ama plani ylrirlige soktugunuz zaman c¢alismayacak bir plan var. Yani bu
tir seylerle de karsilasabiliyoruz. Acil durum plani, tek basina uzmanin, hele tecriibesi az olan bir
insanin tek basina hazirlayabilecegi kesinlikle bir sey degildir. Mutlaka ¢oklu ve bir uzman yardimiyla,
en azindan baslangi¢ta tabii ki onun revizyonunda kendi basina artik greniyorsun, yetistirebilirsin ama
o risk analizinin ¢ok iyi yapilmasi ve tiim detaylarin goriilmesi 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda neler
yapilmasi gerektiginin sey yapilmasi lazim. Ozellikle maden konusu, maden acil durumunda da bir
noktaya deginmek istiyorum. Cok enteresan bir meslek. Clinkii maden kazalarinda bir madenciyi
sadece bir madenci kurtarabiliyor. O yiizden, acil durumun hepsi 6zeldir ama madende acil kurtarma,
ozellikle yeralti daha da 6zeldir.

Seyirci Osman Melikoglu

Osman Melikoglu, makine miihendisi, is saghg giivenligi uzmani ayni zamanda isverenim. is
yerimin, kendi is glivenligi uzmanligini da ben yapiyorum. Sormak istedigim sey su; bu ise baktiginiz
zaman bu is cok komplike bir olay. Yani, bir tarafta devlet var, bir tarafta zaten is saghg glivenligi
mantigl, calisanlar var, isverenler var, calisanlarin sendikalari var, Universiteler var, yani daha ziyade
konu eski gibi goziikse de yeni bana gore. Clinkli buglin asagi yukari iste 90000-100000 civarinda is
saghgl givenligi uzmani oldugu belirtiliyor. Bunlarin yeterliligi nedir? Universiteler bunlarin
neresindedir? Universiteler, bana gore egitim ayaginin ¢ok icinde olmasi gerekiyor. Ben, beni
denetleyen bir is glivenligi uzmaniyla gorustiigiimde, bana sunu ifade etmisti; tiniversitelerde bunun
ders olarak okutulacagini, o tiir calismalarin yapildigini séyliiyorlardi. Universiteler, gerek Okan, gerek
iste Yildiz veya digerleri bu konuda bir baski grubu olusturabiliyor mu? Veya boyle bir distinceleri var
mi? Clnk{ baktiginiz zaman bu isi yapan teknik, iste insaat mihendisi, makine miihendisi, elektrik,
maden bunlara, bu konuda bir egitim diisiiniliiyor mu? ikinci sorum da, bu sempozyuma, bélge calisma
mudurliglinden herhangi birisi davet edildi mi?

Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan

Ben, egitim Universite ayaginda cevap vermek istiyorum. Buglin bu konuda farkindalik ciddi sekilde
artmaya basladi. Yani 22 yil dnce, benim madendeyken ilk emniyet ayakkabimi benim patronum sirt
¢antasindan getirmisti Amerika’dan. Bugiin geldigimiz noktaya baktigimiz zaman, 100000 tane sadece
uzman var. is giivenligi dedigimiz zaman, Tarkan daha iyi hatirlayacaktir, kollu kuvvetlerle is giivenligi
uzmanini ayiramayan bir sektdrden buraya geldik. Ciddi bir ilerleme var ve bugiin birgok tniversitenin,
bircok muhendislik faklltelerinde en az 2 saatlik, 3 saatlik is glivenligi 6zel derslerinin konulmasini,
konuldugunu ve isledigini biliyorum. Ama bu konuda daha ¢alisma yapmamiz gerekiyor mu? Elbette ki,
lobi calismasi yapmamiz lazim Universiteler olarak. Benim sahsi gériisiim su, birazcik egitimlerdir, biraz
Ozellikle 6zel Universitelerde ticariye dondigi icin cok fazla is birligi géremiyorum ben hani bir
akademisyen olarak baktigimda da. Ama bu alanda bir iyilesme var.

Prof. Dr. Hiiseyin Baghgil

Egitim konusundaki cevabi bu konunun en eskisi ben oldugum i¢in cevap vermek isterim. Simdi, biz
2006 veya 2007’de, is glvenligi tezsiz programini actik. 2 veya 3 sene 6grenci bulamadik. Bakin dikkat
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edin, 6grenci bulamadik. Ondan sonra, yonetmelik ¢iktl. Yonetmelik ciktiktan sonra dedik ki tamam,
artik 6grenci biz buluruz. Clinkii zorunlu hale getirdi devlet bunu. O yonetmeligi, dava acildi, danistay
iptal etti. Tekrar bakanlik bir yonetmelik hazirladi ve zorunluluk getirdi is yerlerine. Ondan sonra
ogrenci bulmaya basladik ve 5. Senemiz. En eski de bu isi baslatan biziz. Neden tezsiz yliksek program
actik? Onu da soyleyeyim. Acan benim bu programlari ama sagolsun Profesér Doktor Murat
Demircioglu’nun ¢ok faydasini ve dnciligiini gérdiim. Kendisi is hukuk hocasidir. Zaman zaman bana
da yon verdi. Simdi, actigimizda, tezli yliksek programlarimiz var. Endistri mihendisligi bolimuyiz biz.
Hatta program acilirken de gok tartigtik. Bu makinenin igerisine makine bolim{ mu alsin, endistriyi mi
alsin? Yani bu isi makine miihendisleri mi yapsin, endistri miihendisligi bélimi mi yapsin? Bize daha
uygun olduguna karar verildi yonetim tarafindan ve biz actik. Ders iceriklerini de ben hazirladim
arkadaslarin yardimiyla, Ali Fuat Beyin yardimi ve diger dogent Nihan Hanim’in katkisi var. Agtiktan
sonra, surekli bakanlikla da temas halindeyiz. Mesela Rana hanimla temas halindeyiz. Bir ara Kazim Bey
vardi, Kazim Bey hala orada mi? Bilmiyorum yani. Mudir pozisyonundaki Kazim Beyle beraber sirekli
temas halindeyiz. Ve buraya her tirli mihendislerden eleman aliyoruz. Su anda bizim kendi
kadromuzda. Tabii bu bizim mantigimiz, vakif Universiteleri kusura bakmasin ama vakif
Universitelerinin mantigiyla ¢alismiyoruz. Bizler 6grenci alirken, fen bilimlerinin yonetmeligine gore
aliyoruz. Onlar da ALES puanina goére aliniyor. Biz sadece kontenjani belirliyoruz. Diyoruz ki biz bu sene,
bu sémestrde, 40 tane 6grenci alacagiz. Ogrenciler miiracaat ediyor 100,150,200 tane grenci veya
300 tane 6grenci biz onlarin icerisinden, ALES puani, lisanstaki ortalamasi ve yabanci dili yiksek olan
arkadaslardan 40 kisi seciyor veya bize secilmis olarak gdonderiliyor. Bize sadece se¢cme icin, sinav igin
bir jari olusturuyoruz. 5 Kkisilik bir jiri olusturuyoruz. Orada, bu saymis oldugum ALES lisanstaki
ortalama puani ve yabanci dilin disinda %20 veya %30’luk bir soru sordugumuzda cevap verme veya o
puanlara gore bir siralama yapma sansi sagliyor. Sordugumuz sorular da genellikle su oluyor bakin ben
onu da soyleyeyim, bu hepsinde komisyonlarda bulundugum igin nigin bu is glivenligi ve is saghgi
programini sectin? Yildiz Teknik Universitesi’nin lokasyonu nedeniyle devam etmesini de istiyoruz
arkadaslarin ¢linki devam zorunlulugu bizde var. Buraya gelebilecek misin? Ve programlarimiz da saat
6’da baslar. Aksam 6’da baslar. 6’dan gece saat 12’lere kadar arkadaslar burada ders verirler. Simdi
durumumuz bu. Ayrica bundan sonra yine rektor bey burada karar verdik bundan 3 sene zannediyorum
evveldi. Burada yine bir toplanti oldu. Cimento sektoriindeki is glivenligi ve uygulamalariyla ilgili Hatice
Aslan’in ona bakanlik temsilcileri de gelmisti. Bakanlk temsilcileri geldiginde burada ben, rektor bey,
Murat Bey, Rana Hanim ve Kazim Beydi galiba, beraber ayakistl burada, bu sektorin gelismesi icin
doktora programi agilmasinin gerekliligini bildirdiler ve biz doktora programi acgtik. Bu doktora
programi yonetmeligini de Ali Bey hazirladi. Bakin yani o kadar detaylarini anlatiyorum. Ali bey ve
yardimcisi dogent Nezih Bey diye bir arkadasla beraber ben yaptim. Simdi bizim doktora 6grencilerimiz
var. Belli bir zaman sonra artik doktorali is giivenligi uzmanlari Yildiz Teknik Universitesi mezunu
goreceksiniz diyorum. Obiir tiirlli, bu sempozyumdan bahsettiniz. Sempozyumu hazirlarken, Riistii Bey
bana geldi. Benim 6grencim oldugu icin, hocam boyle bdyle bir sempozyum hazirlamayi diisiiniiyoruz
5-7 haziran arasi var bakin 5-7 mayista bir toplanti oldu bakanligin yapmis oldugu. is giivenligi
toplantisi, Hali¢ Kongre Salonunda. Oraya biitiin herkes geldi. Bakanlikla ilgili ve bolge mudurltuglyle
ilgili herkes geldi. Kaza olduktan sonra Risti Bey bu kazanin sonucunda, bu farkindalk diyor
arkadaslarimiz, farkindalik ve bizim de bir katkimiz olsun is glivenligi mevzuatina, is glivenligi ortamina,
is glvenliginin 6nemini en azindan buraya gelen arkadaslar ve buradaki grubun cevresindeki
arkadaslara bir seyler yapalim distincesiyle olusturuldu, yapildi. Ve inanin, 10 glin evvel karar verildi.
Biz de bir sempozyum veya boyle bir toplanti diizenlenmesi i¢in 1 sene evvelden baslanir. Ve ben Riist
Hocay! kutluyorum. Ayrica diger 6grencim Hamit Beyi ve Fatih Bey’i kutluyorum. Burada, ¢ok acil ve
¢ok hizh bir sekilde hareket edildi. Ben gelirken, bu kadar arkadasin burada toplanabilecegini
dislinemedim. Benim icin ¢ok glizel bir ani oldu desem yeridir. Bilmiyorum, cevap verebildim mi?
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Ben s6zU simdi Ristl beye veriyorum;

Yrd. Dog. Dr. Riistii Ugan

Tesekkir ederim katildiginiz igin. Clnki{ hakikaten ¢ok biyik bir risk aldik. Ama séyle bir sey var,
yeni bir takim yonetmenlikler cikacak, yeni bir takim diizenlemeler olacak. Burada biz de fikirlerimizi
soyleyelim. Buradaki sempozyumda alinan kararlari yine arkadaslarla beraber bir bildiri gibi hazirlayip
sunacagiz. Dediginiz gibi hem Calisma Bakanligina hem de isverenlere. Simdi biz ¢calisma bakanliginda
tanidiklarimiza mail ile gayri resmi olarak sunabildik ama resmi bir istekte bulunamadik. Clinki vakit
yoktu iste dedigimiz gibi 1 haftada gelisen bir olay. Sonra bunlari biz e-kitap haline getirecegiz. Yine
Yildiz’daki Hamit Bey destek olacak e-kitap olarak ve herkese agacagiz. Simdi toplanti 1 saat bir yemek
arasi verelim.

Dog. Dr. Ali Fuat Giineri

Hocam arkadan israrla sOz isteyen birisi var. Son bir soru, onu alalim. Bastan beri israrla istiyordu
beyefendi, buyrun. Son soru sizin olsun.

Seyirci Doktor Suat Sarp

is hekimiyim. Acil eylem planlari ve risk analizi raporlarinda éncelikle tabii ki is giivenligi
uzmanlarinin, ayni zamanda hekimlerin de sorumlulugu ne zaman baslar? iSG-KATiP’te uzman atandi.
Uzman, daha is yerine gitmeden atanmis olarak ama ertesi giin ya da bir sonraki glin bu raporlar
hazirlanmadan orada ciddi bir kazalanma oldugunda o uzmanin sorumlulugu nedir? Sézlesmeye, acil
eylem plani, risk analiz raporu hazirlanip teslim edildikten sonra sorumlulugu baslar gibi bir madde
yazilmishgi 6rnegi var midir? Bu konuda gorislerinizi almak isterim ya da bu konudaki 6nerilerinizi.

Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan

Simdi, oyle bir sozlesme maddesi gormedim acik¢asi ama oOyle bir sézlesme maddesini isverenin
de kabul edecegini pek diisinmiyorum. Tabii orada is glivenligi uzmaninin yeni goreve baslamis olmasi
mutlaka mahkeme safahatinde dikkate alinir. Ama is glivenligi uzmaninin bu konuda sorumlulugu var
dolayisiyla ise basladigi giin yani KATIP’te o imzayi, elektronik sozlesmeyi yaptiktan sonra, o
sorumlulugu baslar. Dedigim gibi, mahkeme slirecinde, artik kusur alanlarina gore belirlenecek bir sey
0. Hicbir is glivenligi uzmani da boyle talihsiz bir sey insallah yasamasin diyorum yani. Yasanabilecek
kotl olaylardan biri.
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Dog. Dr. Ali Fuat Giineri

Simdi arkadaslar saat tam 2’de yangin gibi cok 6nemli bir konu var. Cok dnemli bir konusmacimiz
var. Saat 2'de bekliyoruz. Yemek arasi. Okulda bir strl yemek yenilecek yer var. Tesekkrler.
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1.GiRiS

Ulkemizde yangin ve patlayici atmosfer patlamalari tehlikeleri yeteri kadar anlasilamadigindan énemli
is kazalari yasanmakta ve sonrasinda bu yasanilan kazalardan yeterince ders cikarilamadigindan ayni
kazalar tekrarlanmaktadir.

Sanayide meydana gelen, 6lim ve yaralanmalara sebebiyet veren en 6nemli is kazalari patlamalardir.
Bu patlamalarin buyuk bir cogunluguAtex patlamalaridir.Atex patlamalari kimyasal patlamadir ve
yanma reaksiyonunun hizli halidir.

Sanayide meydana gelen ve Atex patlamasi olmayan diger patlamalara baktigimizda ise, bunlarin;
Patlayici Madde Patlamalari (Kimyasal), Trafo, Pano Patlamalari (Elektriksel), Reaktor Patlamalari
(Fiziksel), Kimyasal Olarak Kararsiz Maddelerin Patlamalari, NUkleer Patlamalar (Niikleer, Cekirdeksel),
Kazan ve Basingh Kap Patlamalari (Fiziksel), BLEVE Patlamalari (Fiziksel ve Kimyasal) ve Duman
[Backdraft] Patlamasi (Kimyasal) olduklarini géririz.

Ulkemizdeki “Patlayici Ortamlar” tanimi “ExplosiveAtmospheres” in terciimesi olarak alinmistir,
Patlayici Atmosfer demektir. ATEX kisaltmasi Fransizca “ATmosphéresEXplosives” kelimelerinin ilk
hecelerinin birlesiminden olusturulmustur.

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik (RG 28633 - 30 Nisan
2013), [99/92/EC - ATEX 137] sayili AB Direktifinin karsihigidir.
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Patlayici ortam: Yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava ile
olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda timiyle yanabilen karisimi ifade eder.

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik; 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve patlayici ortam olusma ihtimali bulunan
isyerlerini kapsamaktadir.

Atex patlamalarindan korunmak igin bu yodnetmelik geregi patlamadan korunma dokimaninin
hazirlanmasi istenmekte, bu dokiiman isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden
cahsanlarin saglk ve giivenligini korumak amaciyla hazirlanmaktadir.

Patlamadan korunma dokiimani patlayici ortam olusabilecek bollimleri bulunan isyerlerinde; faaliyete
baslanilmadan 6nce biitlin isyerinin patlama yoniinden glvenliginin saglandig kanitlamalidir.
Patlamadan korunmayi saglamak igin bitin kosullarin yerine getirilmesi, patlama yéniinden glvenligin
saglandiginin kanitlanmasi ve bunun dokiimante edilmesi gerekmektedir.

“Patlayici Ortam” ifadesi “ExplosiveAtmospheres” (ATEX) ifadesinin iyi bir tercimesi degildir, eksik ve
yanlis anlamaya sebebiyet vererek sorun olusturmaktadir. Bu ifadenin yerine “Patlayici Atmosfer” veya
“Patlayici Hava” ifadesinin kullanilmasi daha saglikl olacaktir.

Yonetmeligin ve dolayisiyla patlamadan korunma dokiimaninin kapsami disinda kalan diger isyerleri
yonetmeligin istisnalar kisminda asagidaki sekilde siralanmaktadir;

a) Hastalara tibbi tedavi uygulamak icin ayrilan yerler ve tibbi tedavi uygulanmasi,

b) 1/4/2011 tarihli ve 27892 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik
(2009/142/AT) kapsaminda yer alan cihazlarin kullaniimasi,

c) Patlayici maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde bulunan maddelerin tretilmesi, islemlerden
gecmesi, kullanimi, depolanmasi ve nakledilmesi,

¢) Sondaj yontemiyle maden ¢ikarma isleri ile yeralti ve yerlstlii maden ¢ikarma isleri,

d) Patlayici ortam olusabilecek yerlerde kullanilan her tirli tasima araci harig, uluslararasi
antlagmalarin ilgili hiikiimlerinin uygulandigl kara, hava ve suyolu tasima araclarinin kullanilmasi, bu
Yonetmelik kapsami disindadir.

Yeralti grizulu madenler basta olmak Uzere her tlrli maden isyerleri icin patlamadan korunma
doklimani yeterli bulunmadigindan kapsam disina alinmis, buna mukabil maden mevzuatinda ¢ok daha
kapsamli olan Saglik ve Glivenlik Dokiimani Hazirlanmasi istenmistir.

Saglik ve Glvenlik Dokiimani ise maden mevzuatinin istedigi her tirli saghk ve glivenlik 6nlemlerinin
saglandigini géstermelidir. Ulkemizde bu dokiimanin hazirlanmasi hususunda énemli yetersizlikler ve
sorunlar yasanmaktadir. Saglk ve Guvenlik Dokimani hazirlanabilmesi icin 6rnek ve rehber
yayinlanmali, egitim takviyesi yapiimahdir.

Atex patlamasi yanma reaksiyonunun daha hizli halidir. Bu nedenle Patlayici Atmosfer tehlikesinin
anlasilmasinda oncelikle yanma kimyasinin bilinmesine, ayrica kati, sivi ve gaz yanicilarin yanma
davranislarinin anlasilmasina ihtiyag vardir.

Yanma: Yanici maddenin yakici madde (¢ogunlukla havadaki oksijen) ile en az tutusma sicakliginda
meydana getirdigi kendini idame ettiren egzotermik kimyasal zincirleme reaksiyondur.

Yangin: Kontrol disi yanma ile ortaya ¢ikan bir acil durum olayidir.

46



Ulkemizde eskiden beri kullanilan “Acil Durum” ifadesi “Emergency” teriminin iyi bir terciimesi degildir,
eksik ve yanls anlamaya sebebiyet vermekte ve sorun olusturmaktadir. Emergency her seyden once
durum degil olaydir. OHSAS 18001’e gére emergency olayin 6zel bir tipidir.

“Acil Durum” ifadesinin yerine “acil miidahale gerektiren olay” ifadesinin kullanilmasi daha saglikli
olacaktir.

Emergency: Tehlike olusturup acil miidahale gerektiren ani ve 6ngoriilmedik kriz olayidir.

Daha basit bir ifade ile Emergency: 110, 112 veya 155 (ABD’de 911) numaralarini, imdat ¢agrisi igin
aramayi gerektirecek olaydir.

Séndirme, kurtarma, ilkyardim ve koruma gerektiren dort temel acil durum vardir. Bunlarin iginde
yangin erken ve etkin midahale yapilamadiginda afete doniisme potansiyeline sahiptir.

2. ATEX VE YANGIN iLiSKisi

Atex patlamalari; isin geregi olarak isyeri havasinda bulunan veya gesitli sebeplerle salinan; 1- yanici
gaz, 2- yanici sivi buhari, 3- yanici sivi sisi veya 4- yanici kati tozu bulutu ile havanin oksijeninin uygun
karisiminin tutusturucu bir kaynakla temasinda timdayle ve ani olarak yanmasiyla olusan patlamalardir.

Patlama olmasi icin en az bir yanici maddenin ortamda bulunmasi gerekir. Yanici olmayan maddelerin
gaz, buhar, sis ve tozlari higbir sart altinda patlayici ortam olusturmazlar.

ideal yanmanin genel formiilii asagidaki sekilde yazilabilir;
CxHy + (X+Y/4)0; + ISI = XCO,+ (Y/2)H20 + ISI

Yanma reaksiyonu ekzotermiktir. Bununla birlikte reaksiyon tutusma sicakligina kadar endotermik
safhadadir, bu noktadan sonra isi kaynagi cekilse bile reaksiyon kendini besler. Yanma olayindaki
oksidasyon hizli oksidasyondur.

2.1. Yanginin D6rt Unsuru

Yanginin olusmasi igin 1- Yanici madde 2- Havadaki oksijen 3- Tutusturucu isi kaynagi ve 4- Tutustuktan
sonra devreye giren kimyasal zincirleme reaksiyon unsurlarina ihtiyag vardir.

OKSITLEYICI
ELEMAN

(0;)

OKSIT
LEYICI
ELEMAN

YANICIE
MADDE

Sekil-1 Yanginin dort unsuru
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2.2. Yanginin Hizi

Yanginin tehlikesinin belirlenmesinde yanginin hizinin anlasilmasi ¢ok énemlidir. Yanginin hizi lineer
degil ivmelidir. Qio kurali geregi her 10 santigrat derecelik sicakhk artisi oksidasyon reaksiyonunun
hizini ikiye katlar.

e

aosanvElE} s

Sekil-2 Yanginin Davranisi ve Hizi Deneyi

Yanginlarin en yavasi olan kati madde yanginlarinda bile hizin blylk oldugu gérilmektedir. Sivilarda
bu hiz daha fazladir. Gazlarda ise bir mikro saniyedir.

2.3. Oksidasyon Hizlari ve Kémiir Kizismasi

Demirin paslanmasi, komurin oksitlenmesi ve hiicresel solunum gibi normalde hizli oksidasyona
dontsmeyen olaylar yavas oksidasyonlardir. Yukarida tarif edildigi sekilde yanma reaksiyonu hizl
oksidasyondur. Yanici gaz, toz, sis ve buharlarin Patlayici Atmosfer (Ortam) Patlamalari ¢ok hizl
oksidasyondur. Patlayici madde patlamalarinda ise infilak ve detonasyon seklinde stper hizli
oksidasyon meydana gelmektedir.Formul aynidir fark hizdadir.

Komdr ylzeyi oksitlendigi zaman isi ¢ikarir, olusan isi uzaklastirilamayip biriktiginde komurin sicakhigini
artiracaktir. Qo kural geregi her 10 santigrat derecelik sicaklik artisi oksidasyon reaksiyonunun hizini
ikiye katlayacagindan yavas oksidasyon zamanla hizli oksidasyona yani yanmaya donlisecektir. Kbmur
kizismasi budur. Soma linyitlerinin en 6nemli karakteristiginin komur kizigmasi oldugu bilinmektedir.
Nitekim yasanan facianin ana nedeninin de kdmir kizismasi oldugu distintlmektedir.

2.4. Katilarin Yanmasi ve Patlamasi

A sinifi yangin olusturan kati maddelerin yanabilmesi icin tutusma sicakhgina isindiklarinda piroliz
sureci ile yanici gazlarini ¢ikarmalari gerekir. Agiga ¢ikan gaz yanmaktadir. Yakici madde havanin
yaklasik % 21’ini teskil eden Oksijen olarak gaz fazinda oldugu igin yanici maddenin de reaksiyona
girebilmesi icin dncelikle gaz fazina gegmesi gerekir.

Bu nedenle kati maddelerin 1si ile muhatap olabilecekleri ve yanici gazlarini c¢ikarabilecekleri ylizey
alanlari ne kadar fazla olursa o kadar kolay yanacaklardir.
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Bir odun kitgline gore ince tahta parcalari daha kolay yanacak, rendeden cips seklinde ¢ikmis talaslar
parlama o6zelligi gosterecek, toz halindeki talaslar ise havada ucgusur vaziyette bulunduklarinda toz
patlamasi meydana getirebileceklerdir.

Kati maddelerin yanma ve patlama davranisinda isi ile muhatap olup yanici gazini ¢ikarabilecekleri ve
bunu havanin oksijeni ile bulusturabilecekleri ylizey alanlari en 6nemli etkendir.

2.5. Sivilarin Yanmasi ve Patlamasi

B sinifi yangin olusturan sivi maddelerin yanabilmesi igin tutusma sicakligina isindiklarinda yeterli yanici
gaz Uretebilmeleri gerekmektedir.

Sivinin da kendisi yanmamakta sividan buharlasan gaz yanmaktadir. Bu nedenle yanici sivilarin yanma
davranisinda yizey alani ile beraber uguculuklari etken olmaktadir.

Bir yanici sivi ne kadar ugucu ise o kadar parlama davranisi géstermektedir. Ornek olarak benzin ve
tineri verebiliriz. Bltlin yanici sivilarin buharlari yanici gaz olduklarindan yeterli miktarda biriktiklerinde
yanma davranisi tamamen gazlarin yanma davranisi olarak patlama seklinde olmaktadir.

Ucuculugu kaynama noktasinin ve buhar basincinin diisiklGga belirler. Bunun en 6nemli gostergesi
Flash noktasidir.

Parlama noktasi “flashpoint” sadece yanici sivilar icin vardir. Flash noktasi bir yanici sivinin tutusturucu
Isi kaynagiyla temas ettiginde anlik bir alev olusturabilecek buhar Uretebildigi en distk sicakhk
degeridir.

Alevin sbnmeden devam edebilmesi ancak yanma noktasi ve lizerindeki sicakliklarda olur. Tutusma
sicakligina ulastiginda ise kendiliginden yanar. Ornek olarak; etil alkoliin parlama noktasi: 12,7 °C,
tutusma sicakhgi ise: 362,7 °C'tir.

Bir yanici sivinin flash noktasi ne kadar dastik olursa, mesela (eksi) -43 oC olan benzin gibi hemen,
parlayarak ve kolayca yanacaktir. Flash noktasi +52 °C olan mazot ise zor ve yavas yanacak,
tutusabilmesi icin bir 6n i1sitmaya ihtiyac duyulacaktir.

Halbuki mazotun tutusma sicakhgr yaklasik 250°C olarak daha disiik ve benzinin tutusma sicaklig
yaklasik 280 °C olarak daha yliksektir.
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-43°C -40°Cila-37°C 38°Cila204°C 280°C
I Flash (Parlama) Noktasi Fire (Yanma) Noktasi Kaynama Noktasi Tutusma Sicakhigi I

(Benzin) (Benzin) (Benzin) (Benzin)

Sekil-3 Yanici Sivilar igin Flash Point

Tim yanici sivilarin kiiciik tanecik halinde bulunduklari sis hallerinde de buharlasma ylizeyi sonsuza
gideceginden hizla buharlasip i1si ve oksijen ile bulusarak ani yanma ve ATEX patlamasi meydana
getirme davranisi gostereceklerdir.

Tum yanici sivilarin buharlari yanici gaz oldugundan tamamen yanici gaz davranisi gostereceklerdir.

2.6. Gazlarin Yanmasi ve Patlamasi

C sinifi yangin olusturan yanici gazlar yanmaya hazir olup en az tutusma sicakligi ile temas ettiginde
tamami ani olarak (1 mikro saniyede) yanar. Kati ve sivilardaki gibi bir gazlasma sirecine ihtiyag yoktur.
Bu ani ve timiyle yanma olayl ani hacim genlesmesine yani patlamaya sebebiyet verir. Bu sebeple
kapali hacimlerde 10 bar mertebesinde bir basing olustururlar.

Ortam sicakliginin 1 mikro saniyede oda sicakligindan 10000C'nin lzerindeki sicakliklara ani olarak
ulasmasi ile meydana gelen ani hacim artisi, ceperlere 10 bar mertebesinde ani bir basing uygular,
boylece pencereler, kapilar veya diger zayif ¢eperler yirtilarak basinci alir. Yeterli yirtiima yizeyi (en az
0,2 m?/m3) mevcut olmadiginda binalarin ¢cékmesine bile neden olur. Gazlarin kapali hacimlerdeki bu
ani ve tiimuyle yanma yani patlama davranisi anlasildiginda tim ATEX patlamalarinin davranislari
anlasiimis olacaktir.

Gazlarin yanabilmesi yani patlayabilmesi icin hava ile karakteristik bir karisim oraninda bulunmalari
gerekir. Buna patlama alt ve Ust sinirlari denir.

2.7. Patlama Alt ve Ust Sinirlari

Tim yanici gazlarda patlama alt (LEL) ve Ust (UEL) sinirlart énemlidir. Bu sinirlar arasindaki
konsantrasyon patlayici atmosferdir. TUm yanici sivilarin da buharlari yanici gazdir. Onlar igin de ayni
sekilde patlama alt ve Ust sinirlari vardir ve patlama davranislari da aynen gazlarinki gibidir.
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LIMITS OF FLAMMABILITY

UPPER EXPLOSIVE LIMIT OR
UPPER FLAMMABILITY LIMIT

LOWER EXPLOSIVE LIMIT CR
LOWER FLAMMABILITY LIMIT

0%'% 5% 10% 15% 20%

%

OPTIMAL EXPLOSIVE LIMIT OR
OPTIMAL FLAMMABILITY LIMIT
Sekil 4 Metan gazinin patlama alt ve Ust sinirlari

Patlama alt ve Ust sinir degerleri LEL ve UEL bazi kaynaklarda LFL ve UFL olarak ta geger

Maddeismi | et | UEL | [Wsddeismi | e | ueL |
4 60 1,4

Sekil 5 Bazi yanici gaz ve sivilar icin patlama alt ve st sinirlari
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2.8. Yanici Sis ve Tozlar

Yanici sislerin ve tozlarin havada bulut hallerinin patlama davranislarina bakildiginda; parcacik
kiicliklGgu sebebi ile 1si ile muhatap olup yanici gazini gikarabilecekleri ve bunu havanin oksijeni ile
bulusturabilecekleri ylizey alanlarinin neredeyse sonsuz blyutklige ulasmasi sonucu reaksiyon hizi
gazlarinkine yaklasmaktadir. Patlama davranislari da ayni gazlarinki gibi olmaktadir.

Yanici tozlarda patlayici atmosfer olusturabilecek en disiik konsantrasyon 50-100 g/m? civarindadir.
Un icin bu deger 50 g/m? tiir. En yiiksek konsantrasyon ise 2-3 kg/m?3 civarinda olmaktadir.

2.9. Yanici Olmayan Maddeler

Her madde yanici degildir. Maddelerin 6nemli bir kismi hi¢ yanmayan maddelerdir. Yanici maddeler ise
zor yanicl, normal yanici, kolay yanici, kendiliginden yanici gibi siniflara ayrilmaktadir. Yanicilhig temelde
tutusma sicakliginin disiklugi, ylizey alaninin buytklugid, kaynama noktasinin disiklGgi, flash
noktasinin diistkligl, ucuculuk ve yanma enerjisinin blyklGgu gibi faktorler etkilemektedir.

Yanici olmayan maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlari hicbir sart altinda patlayici atmosfer olusturamaz
ve patlamaz.

0% v/v hava
100% v/v gaz

Cok zengin

Gok fakir

Yanici Malzeme Konsantrasyonu

0% v/v gaz
100% v/ hava

Sekil-6 Patlayici konsantrasyon

Yanici maddelerin ¢alisma sirasinda ortaya ¢ikan maksimum konsantrasyonunun dikkate alinmasi
gerekir.

2.10. Patlama Riskinin Degerlendirilmesi
1- Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu ortamin kaliciligi,
2- Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,

3- Olabilecek patlama etkisinin bayuklGgu.
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2.11. Tehlikeli Yerlerin Siniflandirilmasi

Tehlikeli yerler, patlayici ortam olusma sikligl ve bu ortamin devam etme siiresi esas alinarak, bolgeler
halinde siniflandirilir.

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda YonetmeliginEk-2’sinde alinmasi
istenilen 6nlemler, yapilan bu siniflandirmaya goére belirlenir.

Bolge 0: Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin
surekli olarak veya uzun sireli ya da sik sik olustugu yerler.

Bolge 1: Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin
normal ¢alisma kosullarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.

Bolge 2: Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karisarak normal ¢alisma kosullarinda
patlayici ortam olusturma ihtimali olmayan yerler ya da boyle bir ihtimal olsa bile patlayici ortamin ¢ok
kisa bir stre icin kalici oldugu yerler.

Bolge 20: Havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin, stirekli olarak veya uzun sireli ya da sik sik
patlayici ortam olusturabilecegi yerler.

Bolge 21: Normal galisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin ara sira
patlayici ortam olusturabilecegi yerler.

Bolge 22: Normal galisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin patlayici ortam
olusturma ihtimali bulunmayan ancak bdyle bir ihtimal olsa bile bunun yalnizca ¢ok kisa bir sire i¢gin
gecerli oldugu yerler.

Not: Tabaka, tortu veya yigin halinde tutusabilir tozlarin bulundugu vyerler, patlayici ortam
olusturabilecek diger bir kaynak olarak dikkate alinmahdir.

2.12. Zone Hesabi ve Haritasi

Patlama riskinin belirlenip degerlendirilmesi, patlayici atmosfer olusabilecek tehlikeli boélgelerin
belirlenip siniflandirilmasi ve zone haritalarinin ¢ikarilmasi TS EN 60079-10-1 ve TS EN 60079-10-2
standartlarina gore vyapilir.Yanici gaz ve swvilar igin bu islemler yapilirken TS EN 60079-10-1
standardindaki formdller ile hesaplamalarin yapilmasi gerekir.

TS EN 60079-10-1 ve TS EN 60079-10-2 standartlari kapak kismi harig Tiirkge’ye tercime edilmemistir.
Halbuki Patlamadan Korunma Dokiimani hazirlamak icin bu standartlara ihtiya¢ vardir.iSG
profesyonelleri standardi anlamakta biyik sorun yasamaktadirlar.

Bu iki standart ve atifta bulunulan diger standartlar en kisa slrede Tirkge'ye terciime
edilmelidir.Teknik terimlerin tercimelerinde hata yapilmamasi igin gerekirse uzmanlarin ve
Universitelerin ilgili bollimlerinin teknik destegi alinmalidir.

Patlamadan Korunma Dokimani hazirlanmasi igin 6rnek dokiiman formati ve rehber yoktur. Bakanligin
Gzerinde galistigl bir taslak dokiiman calismasi sonugsuz kalmistir.Mifettisler bu dokiimanda nelerin
istenecegi, is glvenligi uzmanlari da dokiimanda nelerin yer almasi gerektigi hususunda sorun
yasamaktadirlar.

Ornek dokiiman formati ve rehber bir teblig olarak yayinlanmalidir. Ayni sorun madenler igin
hazirlanacak Saglik ve Glivenlik Dokiimani icin de gegerlidir.
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2.13. Tutusturucu Kaynaklar ve Bertaraf

Patlayici atmosfer olusmussa her an patlamaya hazir bir havamiz var demektir. Bu havayi patlatabilecek
her tlrld 1s1 kaynaginin bertaraf edilmesi gerekir.

TS EN 1127-1: 2012’de patlayici atmosferlerin patlamasina sebebiyet verebilecek tutusturucu isi
kaynaklari 13 baslik altinda incelenmis ve nasil bertaraf edilecekleri tarif edilmistir. Bahsi gecen
tutusturucu 1s1 kaynaklari; 1- Sicak ylzeyler, 2- Alevler ve sicak gazlar, 3- Mekanik olarak olusan
kivilcimlar, 4- Elektrikli cihazlar,5- Kontrolsiiz elektrik akimlari ve katodik korozyon korumasi,6- Statik
elektrik,7- Yildirim olusmasi,8- Radyo frekans (RF) elektromanyetik dalgalari (104 Hz’'den 3x1011 HZ'e
kadar),9- Elektromanyetik dalgalar (3x1011 Hz'den 3x1015 Hz’e kadar),10- iyonlastirici radyasyon,11-
Ultrasonik ses dalgalari,12- Adyabatik sikisma ve sok dalgalari ve 13- Egzotermik tepkimeler (tozlarin
kendiliginden tutusmasi dahil)dir.

2.14. Patlamanin Etkilerinin Azaltiimasi

1- Patlamaya direngli tasarim (bk. TS EN 14460: 2006),
2- Patlama tahliyesi (bk. TS EN 14797: 2007),

3- Patlama bastirma (bk. TS EN 14373: 2006),

4- Patlama yalitimi (bk. TS EN 15089: 2010, TS EN ISO 16852: 2010).

2.15. Acil Durum Tedbirleri

Normal zamanlarda bile insanlarin ve sistemlerin yonetilmesi kolay degildir. Sondirme, Kurtarma,
Koruma ve ilkyardim gibi Acil miidahale gerektiren olaylarda yapilmasi gereken Acil Durum Yoénetimi
daha zordur. Mutlaka 6nceden ¢ok iyi planlama ve tatbikatlarla uygulanabilir bir Acil Durum
Yonetimine sahip olunmasi gerekir. Atex patlamasiile anlik olarak olusacak Acil durumlarin yonetilmesi
ise ekstrem derecede zordur ve gok daha iyi bir planlamaya ihtiya¢ duyulur. Bu gergevede;

a- Tum tesisin veya bir kisminin calismasinin acil olarak durdurulmasi,
b- Tesisteki bazi kisimlarin acil olarak bosaltiimasi,
c- Tesisteki Uniteler arasindaki malzeme akiglarinin kesilmesi ve

d- Tesisteki tinitelerin uygun maddelerle inertlestiriimesi gibi tedbirler plana dahil edilmelidir.

3. SONUC

En tehlikeli isler bile gerekli onlemler alindiktan sonra glivenli hale getirilebilmektedir.
Mesklnmahallerin altindan metro tiineli ticari patlayicilarla agilirken 6ylesine glivenli ¢calisiimist ki,
dinamitleri tasiyan aracglarin soforleri bile ise alinirken maden miihendisi olarak alinmis, bununla
yetinilmemis ayrica emniyet genel midurlGgline egitime gdnderilmis ve “atesleyici belgesi” aldiriimisti.
Halbuki bu soforler hicbir zaman lagim doldurmayacak ve patlatma yapmayacaklardi. Bu titizlik glivenli
davranabilmek icin tehlikenin iyi kavranmasi gerekliligine dayanan iyi bir 6rnektir.

Almanya’da madenlerde 30 yil calisan Maden Yiiksek Miihendisi Kemal inan; “Almanya 1962 yilinda
299 madencinin hayatini kaybetmesinin ardindan oturup “Biz neyi yanlis yapiyoruz” diye kendini
sorguladi ve daha sonra bu isi son derece iyi bir sekilde planladi. Kurulan komisyon en basta
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havalandirmanin c¢ok kot oldugu kanaatine vardi. Bunun lzerine maden kanunu ve yonetmeligi
yenilendi; her sey yeniden yapilandirildi. O zamandan beri Almanya’da 6limlu kaza ¢ok ¢ok az oldu.”
seklinde beyanda bulunmaktadir.

Kendi meslek hayati boyunca en az 15-20 yangin meydana geldigini, bununla birlikte zamaninda
muidahalelerle bliyik facialara sebep olmadan yanginlarin sondirildigini soylemektedir.

Almanya'daki maden ocaklarinda her gin mifettis bulundugu, haftanin higbir glini isverenin bos
birakilmadigl, yeraltina giren her insanin kaliteli karbon monoksit filtreli gaz maskesi takmasi gerektigi,
Almanya’da kullanilan bu filtrelerin 24 saat dayanabildigi, madende calisan herkesin yaninda grizu ya
da karbon monoksit gazi 6l¢clim cihazi bulundugu, madendeki gazlarin ¢cok diizgiin, diizenli ve sistematik
bicimde o6lctlmesi gerektigi, komir tasiyan bantlarin her zaman bir tehlike teskil ettigi, ocaklara
indirilen bu bantlarin sdnen lastik denen yanmayan malzemeden yapilmasi gerektigi, calisanlarin ¢ok
gliclh bir egitim almasi gerektigi, tatbikatlarinsik sik yapilmasi gerektigi, yeralti maden bantlarinin
glzergahi Uzerinde her 25 metrede bir yangin séndirme hortumu ve su vanasi ile bantlarin dontsim
noktalarinda da yangin sondiirme cihazlarinin bulundugu, Havalandirmanin ¢ok gli¢li ve enerji
surekliligi giivenilirligine sahip oldugu, kendisinin ¢alistig&i madene havalandirmayi ¢alistiran sisteme
g ayri yerden enerjinin beslendigi seklinde bilgi ve birikimini aktarmaktadir.

Havalandirmanin Givenilirligi

Havalandirmayi calistiran sistemde hicbir elektrik kesintisi olmamasi, havalandirmayi ¢alistiran sisteme
alternatif olarak Ug ayri yerden enerji gelmesi havalandirmanin glvenilirligi agisindan gerek patlayici
atmosferler i¢in ve gerekse yeralti madenciligi icin hayati 5neme haizdir.

Patlayici atmosferlerde havalandirmanin amaci sadece havadaki yanici madde konsantrasyonunu
azaltmaktir.

Yeralti grizulu maden ocaklarinda ise havalandirma ile hem ortaya ¢ikan metan, hem kizisma Uriinleri
(CO ve CO,) disari atilmakta, ve hem de ¢alisanlarin solunum ihtiyaci olan temiz hava saglanmaktadir.

Soma faciasi bir kez daha eksikliklerimizi gostermistir. Eksiklikler giderilene kadar yasimiz da
bitmemelidir.

Tehlikenin daha iyi anlasilabilmesi icin “patlayici ortamlar” ifadesi yerine dogru ifade olan “patlayici
atmosferler” ifadesi kullaniimalidir. Kavram karisikligina sebep olan “acil durum” ifadesi yerine “acil
miidahale gerektiren olay” ifadesi kullaniimaldir.

TS EN 60079-10-1 ve TS EN 60079-10-2 standardlari en kisa siirede Tiirk¢e’ye terciime edilmelidir.

Patlamadan Korunma Dokiimani hazirlanmasi igin 6rnek dokiiman formati ve rehber hazirlanmali ve
bir teblig olarak yayinlanmalidir.

is saghg1 dalinda var olmakla birlikte is giivenligi dalinda bilim insanlarimiz ve akademisyenlerimiz yok
denecek kadar azdir, yeterli sayida ve ihtisas alaninda is giivenligi bilim insanlarimiz ve
akademisyenlerimiz yetismelidir.

ILO 176 (SafetyandHealth in MinesConvention) s6zlesmesi 1995'den beri imzalanmamistir. Artik
imzalanmalidir.
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ILO uygulama kilavuzu olan “Code of practice on safetyandhealth in undergroundcoalmines” Tiirkce'ye
tercime edilmis ve “Yeralti komiir madenlerinde giivenlik ve saghk” basligiyla 366 sayfalik bir rehber
olarak yayinlanmistir. Ayrica CSGB is Teftis Kurulunun Madenlerde is Saghgi ve Giivenligi Rehberi
bulunmaktadir.

Basta “Maden isyerlerinde is Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi” olmak tizere bu iki rehber de dikkate
alinarak Saglik ve Giivenlik Dokiimani icin 6rnek dokiiman formati ve rehber hazirlanmali ve bir teblig
olarak yayinlanmalidir.

Simdi; Ali KAYA’yi davet ediyorum...

Ali Kaya, 1974 dogumlu olup is Sagligi ve Giivenligi sektdriinde hizmet veren Kaya Grubu A.S. nin
Yénetim Kurulu Uyesidir.

Sakarya Universitesi insaat Béliimiinden mezun olan Ali Kaya, Okan Universitesi Is Saghgi ve Givenligi
Yiksek Lisans’tyla egitimini tamamlamistir. Ayrica Gniversite egitimini yerli ve yabanci bir ¢ok
kurumdan Yénetim Metot ve Standartlari, Teknik Halatlar, iSG Ekipman, Egitim ve Danismanlik
konularinda egitim alarak uluslar arasi sertifikalarla pekistirmistir.

2010 — 2012 yillari arasindan TIGIAD (Turkiye Is Saghg, is Giivenligi, is Adamlari Dernegi) baskanlig
gorevini ylrutmustur.

Universite, Meslek Odasi, Sendika, STK gibi kuruluslarda “Genel is Saghgi ve Givenligi”, “Yiiksekte
Calisma” konularinda “Genel ve Yonetici Egitimleri” vermistir.

20’den fazla lilkede, “Sirketlerin istigal Konulari ile ilgili Teknolojiler” konusunda calismalarda
bulunarak kurumlarin egitim departmanlarinda olusturulan kitap iceriklerinin tamamlanmasi
calismalarinda yer almistir.

Kaya Grubu A.S. biinyesinde Uretim, Ar-Ge, Tasarim, Satis, Pazarlama, ithalat-ihracat birimlerinde
yonetici olarak gérev alan Ali Kaya hali hazirda Kaya Grubu A.S. isletmeden Sorumlu Genel Miidiir

Yardimciligi gérevine devam etmektedir.

Evli ve iki cocuk babasidir ve amator olarak muzikle ilgilenmektedir.
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YUKSEKTE CALISMADA PROAKTIF YAKLASIM VE KAZA MALIYET ANALIZ
Ali KAYA- Kaya Grubu Yénetim Kurulu Uyesi

Elif SARI Cevre Miihendisi is Giivenligi Uzmani Kaya Consulting
Meltem DOGAN Endistri Mithendisi is Giivenligi Uzmani Kaya Consulting

1. GIRiS

Son vyillarda Tirkiye'deki is sagligl ve glivenligi alaninda yasanan degisime 2012’de yayinlanan ve
kademeli olarak yiiriirlige giren 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagli ¢cikartilan
yonetmelikler ile gerekli diizenlemelerin gerceklestiriimesi fayda saglamistir. Bu degisim siirecinde
ylksekte calisama ile ilgili bir kilavuz niteligi tasiyan tizikler 6331 sayili kanun ile yasal dayanagini

kaybetmis ve bu bilgiler yeni cikartilanyénetmeliklerde giincellenerek yerini almistir.

2. YUKSEKTE CALISMADA PROAKTIF YAKLASIMLAR
2.1 Yiiksekte Calisma

ingilterede yiriirliikte bulunan Yiiksekte calisma ydnetmeligine gore;” Calisma yapilan yer, gerek yer
seviyesininaltinda gerekse lstiinde olsun, bir distslingerceklesmesi durumunda yaralanma riskitasiyor

ise, buyerlerde yapilan calismalara“ytksekte calisma” seklinde tanimlanmistir.

Ulkemizde yiiriirliikte bulunan Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde ise “seviye farki
bulunan ve disme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tirli alanda yapilan calisma;
ylksekte calisma olarak kabul edilir” seklinde ylkseklikten bagimsiz olarak yaralanma ihtimalinin

gecerli oldugu her seviye yukseklik olarak tanimlanmistir[1].

OSHA’ nin yapi islerinde saglik ve glivenlikle ilgili yonetmeliginde alt 1926 Subpart M basligi tamamen
yluksekten dismeye karsi glivenli calismayla ilgilidir. Bir 6nceki 1926 Subpart L alt bashginda ise
iskelelerle ilgili alinmasi gerekli 6nlemlerden bahsedilmektedir. Ayrica bu yonetmelige bagli ¢ikan bir
¢ok OSHA yayini (publications) bulunmaktadir. Bunlara 6rnek verecek olursak;

e OSHA 3146 —Fall Protection in Construction -1998 revised (Yapi islerinden Yiiksekten Diismeyi
Engelleme)

e OSHA 3124-StairwaysandLadders -12R 2003 (Sabit ve Seyyar merdivenler)

e OSHA 3110-Fall ArrestSystems (Dlisme Durdurma Sistemleri)
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e Oregon OSHA’ s Fall Protectionforthe Construction Industry (Yapi Endistrisinde Dismeye Karsl

Koruma) Yiiksekte glivenli calisma konusunda OSHA’ nin ¢ikartmis oldugu daha birgok yayin ve brosur

(quickcard) mevcuttur. Amerika Birlesik Devletleri haricinde ispanya’ da da birebir uygulanan OSHA

yonetmelik ve standartlari uluslararasi platformlarda gecerlidir. Ayrica uygulandig tlkelerde OSHA

tarafindan bircok egitim programlari diizenlemekte ve ©ngorilen standartlarin pratik agidan

uygulanmasi saglanmaktadir [2].

2.2 Proaktif dnlemler

Yiiksekte calismalarda bilinen en yaygin yanlis; emniyet kemeri ve dists durdurucu sistemler gibi

ylksekte calisma kisisel koruyucu donanimlarin 6ncelikli kullanilmasidir. Yiksekte calismalarda dncelik

her zamantoplu korunma 6nlemlerinin kullaniimasidir. Bunlara 6rnek verecek olursak;

1.

Risk analizlerinin yapilmasi; c¢alisma alanindaki tehlikelerin tanimlanmasi, belirlenen
tehlikelerin bertaraf edilmesi icin dogru 6nlemlerin tanimlanmasi,
s izin sistemlerinin tanimlanmasi,
Calisma alaninda bulunan acikliklarin uygun nitelikte malzeme ile kapatiimasi(iskelelerin,
zemin bosluklarinin kapatiimasi),
Korkuluk sistemlerinin ozellikleri Yapi islerinde is Saglig ve Givenligi Yonetmeliginin 6.
Maddesinde;
a) Platformdan en az bir metre ylkseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125
kilogramhk yike dayanikh ana korkuluk,
b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre yiksekliginde topuk levhasi,
c) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak
sekilde konulan ara korkuluk,bulunmasi saglanir” seklinde ifade edilmistir.
Bariyerler,

Calisma iskeleleri,

6.1. Bltlin iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve ¢okmeyecek sekildetasarlanmis,

yapilmis olacak ve bakimli bulundurulacaktir.

6.2. Calisma platformlari, gecitler ve iskele platformlari, kisileri dismekten vedisen
cisimlerden koruyacak sekilde vyapilacak, boyutlandirilacak, kullanilacak vemuhafaza

edilecektir.

Guvenlik aglari,

Hava yastiklari.
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3. Kaza Maliyet Analizi

is kazalarinin sebep oldugu maliyetler iki baslikta incelenmektedir. Bunlar dogrudan (direkt)ve dolayli
(endirekt)maliyetlerdir. Kaza arastirmalarinda kabaca yapilan maliyet analizlerinde her ne kadar
dogrudan maliyetler dolayli maliyetlerden daha yiiksek gériilse de, dolayli maliyetler dogrudan

maliyetlerden 4-10 kat daha yiiksek maliyet olusturmaktadir.

3.1 Kaza Nedenleri
Kazalarin nedenleri dogrudan, dolayli ve ana nedenler olmak lizere li¢ boliimde incelenebilir:

a) Dogrudan Nedenler: Zehirleyici, patlayici gaz, toz vb. tehlikelimaddeler ile mekaniksel,
elektriksel, kimyasal gibi ylksek enerji kaynaklarinin ve radyasyonun yol actigi nedenlerdir.

b) Dolayli Nedenler: Bunlar, "glivenliksiz calisma" ve "glivenliksiz ¢alisma kosullari "dir.Gerekli
emniyet Onlemleri alinmaksizin yapilan g¢alisma kosullananlaminda kullanilan glivenliksiz
calismaya; ekipmanin hatali ya dauygunsuz kullanimi, ekipmanin bakim ve onarimin
zamanindayapilmamasi, alet ve makimlai m zamaninda kullanilmamasi,koruyucu malzemenin
kullanilmamasi, alkol ya da uyusturucubagimhhg gibi o6rnekler verilebilir. Gulvenliksiz
calismakosullarina ise; vyetersiz tahkimat,yetersiz uyan sistemleri, yanginyada infilak
olasihgi,zehirleyici atmosfer, glriltl ve yetersizaydinlatma gibi 6rnekler verilebilir.

c¢) Ana Nedenler: Kazalarin ana nedenleri asagidaki gibi siniflandirilabilir:

i.  Yonetimin is glivenligi politikasi ve uygulamalari (is givenligineverdigi 6nem, Gretim-is
glvenligi hedefi, sorumluluk ve yetkinindagitilmasi, egitim, uygun-yeterli kontrol vb.)

ii. Personele iliskin faktorler (yetenek, egitim, motivasyon, fiziksel vezihinsel yeterlilik,
bireysel dikkatlilik ve performans)

iii. Cevre Faktorleri (Sicaklik, nem, basing, toz, gaz, buhar, girilti,aydinlatma vb.)[7].

Isciyi yakindan etkileyen ve maliyetini iscinin dodrudan édedidi sonuclar sunlardir;

Yaralanma veya hastaligin neden oldugu aci cekme,

Gelir kaybu,

Bir olasilikla isini kaybetme,

Sigortali olmadiginda, tedavi giderlerini karsilama, aksi takdirde yetersiz tedavi.

isverene olan dodrudan (direkt) maliyetler;
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s glicii kayb,

Tedavi ve diger giderler nedeni ile yapilan 6demeler ve tazminat,

Hasar géren makine, tezgah, aygitlar, vb.nin onarimi veya yenilenmesi,

Sigortali ya da yakinlarina verilen is goremezlik 6denekleri,

S.S.K, taralindan yapilan 6demeler (Tibbi masraflar, is géremezlikodenekleri vb.),
Uretimdeki duraklama veya yavaslama,

is verimindeki olasi azalma ve kalite diizeyinin diismesi,

Diger ¢alisanlarin Gizerindeki olumsuz etkiler,

Bu tur giderlerin maliyeti artirmasi,

Yasal yakiimlulik ve sorumluluklarla karsi karsiya kalma,

Mahkeme masraflari.

isverene olan dolayli (endirekt) maliyetler;

is glictinii kaybeden iscinin yerine yenisinin bulunmasi,
Yeni is¢inin yetistirilmesi,
Yeni isci ise alisincaya kadar verim kaybl,

Mevzuatin gereklerinin yerine getirilmesinden dogan ek yukumlullkler, is kazasi bildirimi,

raporlarin hazirlanmasi, vb

Kazali is¢inin veriminin azalmasinin maliyeti,

Kazali isciye yardim etme amaciyla is birakan diger iscilerin verimlilik kayiplari

Kazanin ortaya ¢ikardigi moral bozuklugunun sebep olacagi yeni is kazalarinin maliyeti

Tim ¢ahsanlardaki motivasyon kaybindan kaynaklanan verim kaybi

Yukarida bahsi gecen dogrudan ve dolayli maliyetlere ek olarak, is kazalarinin firmanin prestij kaybina,

piyasada givenilirliginin azalmasina, Ulke ve topluma agisindan da ¢ok ciddi kayiplar yasattigi

unutulmamahdir.

is kazalarindan kaynaklanan dogrudan ve dolayli maliyetler, bu kazay1 énlemek icin alinacak tedbir icin

gerekli maliyetin yaninda fazlaca yiiksek kalmaktadir. is kazalarinin sebep oldugu acilarin,kayiplarin ve

toplumsal yaralarin yani sira, finansal acindanda alinan her malda is kazasindan kaynaklanan ek

maliyetlerin bedeli de topluma yansitilmaktadir.
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DIREKT MALIYET

1.
2.

Tedavi harcamalari,

Kaza sonucu 6len isginin
yakinlarina veya sakatlanan
isci icin 6denen tazminatlar,
Acilan davalar nedeniyle
o6denen avukathk tcretleri
ve mahkeme giderleri,
SGK’na 6denen is kazalari ve
meslek hastaliklari primleri,
olasi is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi 6denen
mali mesuliyet veya Tim
Risk sigortalari primlerinin
toplamidir.

SIGORTALANMIS DIREKT MALIYET

Insurance costs £1

ENDIREKT MALIYET

1.

10.

Yaralanan isginin iskaybinin
maliyeti

Yaralanan isginin
birliktegalistiklari isgilerin is
kaybininmaliyeti

Yaralanan isginincivarindaki
iscilerin is kaybininmaliyeti
Ekipbasi, formen
gibiyoneticilerin is
kaybininmaliyeti

Yaralanan isginin
yerinealinan igginin egitim
maliyeti

Hasarlanan
ekipmaninonarim maliyeti
Kaza glintindeki is
kaybininmaliyeti

Tesislerde meydana
gelen(yangin, patlama gibi)
hasarbedeli

is akiminda
olusanbasarisizhgin maliyeti
Yukarida
siralananlarindisindaki
maliyetler

ENDIREKT MALIYET

g kaes arinda direkl mialiyelinn we indirakl

ogLin endustri
dun endustri

SIGORTALANMAMIS

Uninsured costs £10

Herhangi bir is kazasinda kazaya ugrayan kisi en fazla kayba ugrayandir. Onlarin maddi kayiplari,
isvereninki kadar yliksek olmayabilir. Ancak is kazasinin meydana getirdigi parasal ve fiziksel sonuglarin

eski durumuna getirilmesikuskusuz daha zordur. Organ kaybi ve 6limiin ¢aresi olmadigi ise ¢cok agiktir.

3.2 Kaza Analiz Ornegi

Libya’da taahhit isleri yapan Tirk insaat firmasinin bir santiyesinde is kazasi meydana gelmistir.
Kazazede, gece saatlerinde beton dékim isinikontrol etmek igin ¢alisma alanina gelmis ve kontroli
gerceklestirdikten sonra saha disina c¢ikmak icin givenli gecis glzergahini kullanmayip kalip
iskelelerinin bulundugualandan ge¢cmeyi tercih etmistir. Fakat aydinlatmanin da yetersizligi sebebiyle
korkuluklari bulunmayan désemenin bittigi kismi fark edememis ve herhangi bir koruyucu 6énlem de

(toplu korunma ve/veya kisisel koruyucu 6nlem) uygulanmamasi sonucu 6 metreyiiksekten diismustur.
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Kazazedenin 3 ay isten uzak kalmasi ile sonuglanan bu kazanin isveren’e maliyeti yaklasik ne kadardir?
3.2.1 DIREKT MALIYETLER

Yukarida da belirtildigi gibi ‘direkt maliyetler’; kazadan kaynaklanan olgilebilir maliyetlerdir. Ele alinan

kaza icin direkt maliyetler ise;

Hastane bedeli — Libya

ilac masraflari — Libya

1.

2.

3. Ambulans ugak kirasi

4. Refakatci bilet masrafi — Libya
5.

Hastane bedeli — Turkiye

Kaza Libya’da oldugu icin Devlet tarafindan herhangi bir kaza arastirmasi, saha kapatma veya ceza sz

konusu olmamustir.

Buna ragmen toplam bedel :123.698,30 USD’ dir.

3.2.2 ENDIREKT MALIYETLER

Olayin uzantisi olarak dolayli bicimde meydana gelen maliyetlerdir. Endirekt maliyetler, dogrudan

maliyetlerin 8 ile 36 kati kadardir. Endirekt maliyetlerin hesaplanmasi giictur.

Personel Adam Saat Personel Adam Saat
Ulke Midri 3 Saha Miihendisi 3

Proje Koordinatori 4 Guvenlik Memuru 48

Ulke Mudir Asistani | 3 15 Kisilik isgi 30

idari isler Miduiri 13 5 Adet Sofér 15

ISG Mudiiri 3 Doktor 6

Personel Sefi 4 Hemsire 3

Kaba Yapi Sefi 3 Personel Muduri 3

Givenlik Amiri 3 3 Adet iSG Personeli 9

Tablo.1:Kaza dolayisiyla proje personelinin harcadigi adam-saat
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Toplam Maliyet :5.148,9 USD’dir.

Kazazede kazadan sonra 3 ay is gorememistir. Maas 6demeleri dlizenli olarak yatirilmis ve kazazedenin

yaptigl isi gorebilmek icin yerine yeni bir personel istihdam edilmistir.
Odenen Maaslar sigorta vergi vs masraflar: 16.740,91 USD’dr.

3.2.3 HESAPLANAMAYAN ENDIREKT MALIYETLER

Maliyet acisindan hesaplanamayan endirekt maliyetler asagidaki gibidir;

e Kazanin diger ¢alisanlari psikolojik olarak etkilemesi dolayisiyla yasanan motivasyon kaybinin
imalata yansittigi yavaslama, 6zensizlik/kalitesizlik vb.

e Kazanin ve kazazedenin calisanlar arasinda glnlerce konusulmasi sonucu ise olan
konsantrasyonun ve dikkatin azalmasi.

e Deneyimli ve verimi yiksek bir personelin kaybi & yerine istihdam edilen personelin egitilmesi
ve sahaya adaptasyonu icin gecen sire.

o Kazaileilgilenen personelin rutinislerinde olusan gecikmeler veya kayiplar.

e Kazanin ardindan sigortaci kuruluslarin uygulayabilecegi prim artislari (Sonraki projeleri de
kapsayacaktir)

e Sirketin ISG sicilinin bozulmasindan dolayi yabanci isveren / misavirlerden is alamama veya

var ise ihale asamasindaki isleri bu nedenle kaybetme.

Kazanin Maliyeti

Ele aldigimiz kazanin tim maliyetleri;

Direkt maliyetler: 123.698,30 USD

Endirekt maliyetler: 21.889,81 USD (Hesaplanabilen)

Toplam: 145.579,10 USD

insaat miiteahhitleri olarak proje kar payinin yaklasik %10 oldugu diisiiniliirse;
Kaza icin harcanan 145.579 USD’yi karsilamak igin

1.455.790 USD’likekstra bir is alinmasi gerekmektedir.

is kazalari sonucu meydana gelen mali kayiplarin ¢ok fazla oldugu acik bir sekilde géziikmektedir.
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isverenlerin, gdzler 6niine serilen bu acik ara olusan farkin algilarinda acik olmasi gerekmektedir ki bu
sekilde proaktif yaklasimlar isyerlerinde ¢ok daha fazla uygulanabilsin. Fakat gormeyen gozlere ve de
sagir kulaklara bu konunun anlatimi imkansiz denecek kadar zordur. Bu noktada reaktif ¢oziimler daha
fazla uygulanmakta hatta bazen kaza ardindan gergeklestiriimesi gereken iyilestirmeler dahi

yaptlmamaktadir.

4. Diinya’ da Kaza Analizi Metodolojisinin Onemi

Gelismis Ulkelerde yapilan arastirmalarla; is kazalari sonucu yaralanmalarin,sakatlanmalarin veya
dltimlerin isletmelerin verimliligini olumsuz yénde etkiledigi kanitlanmistir. Oyle ki, kaza kiiciik bir
yaralanma veya sakatlanma ile sonuglansa bile bu etkinin sadece kaza gegciren is¢iye degil, iscinin

birlikte calistigl yerde bulunan diger iscilerin ve diger gorevlilerin de is kayiplarina neden oldugu kabul

edilmektedir.
250 , .
Sekil:1 En az 4 giin ise
200 .
devamsizlik ile sonu¢lanan
150 - is  kazalarinin  toplam
100 - jsti 9
% Oran istihdama orani (%)
50 -
0 |
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Kaynak:Hdmdldinen,Saarela, Takala, 2009:129'dan yararlanilarak olusturulmustur.

Bir baska deyisle s6z konusu bolgelerde, her calisan yilda neredeyse ortalama 2 kez en az 4 glin ise

devamsizlikla sonuglanan kaza gecirmektedir.

Bu kazalarin maliyeti, indirekt maliyetleri de dahil bilinebilseydi o isletmede is glivenligi ileilgili dnlem
ve kurallar tereddiitsiiz uygulanirdi. Bundan 25 yil énce ingiltere Endiistri Konfederasyonu’ nun (CBI:
Confederation of British Industry), yaptigi bir aciklamada; "Sirket cercevesinde, is kazalarinin
dogurdugu maliyetleri derhal ve basit bir sekilde 6lcebilecek bir formli gelistirebilmis olmasi halinde
is kazalarinin ve bunun sonucunda meydana gelen yaralanmalarin, sakatlanmalarin ve 6liimlerin

azaltilmasinda ¢ok 6nemli bir katki olacagi" belirtilmistir[3].
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ingiltere’ de yaptirima sahip bir birim olan is Saghgi ve Giivenligi Kurulu (HSE)yillarca is saghgi ve
glvenligi ile karlihk arasinda bir baglanti oldugunu savunmustur. Bununla beraber bugilin diinya
portféyiine baktigimizda dzellikle ingiltere'de enduistri kuruluslarindais giivenligi ile karlilik getirildigini

savunan yoneticilerin sayilariher gecen giin daha da artmaktadir.

Proaktif yaklasimlarin 6nemi bu noktada ciddi bir boyut kazaniyor. Kaza gerceklesmeden atilan her adin
firmanin ve calisanlarin gelecegi agisindan hem maddi hem de manevi ¢ergcevede 6nemli bir rol
Ustlenmektedir. Bu yaklasimi firma blinyesine empoze etmek, asilamak konusunda ise yoneticilerin
gorevi yadsinamayacak derecededir. Bu nedenle isletmeler/ yoneticiler bu bilince sahip olmadan

kazalari azaltmak veya kazalarin 6niine gegmek mimbkin degildir.

ingiltere'deki bu kurulus (HSE - HealthandSafetyExecutive) dnlenebilir is kazalari nedeniyle olusan
kayiplarin maliyetini belirlemek ve firmalarin karsilasacaklari kayiplarin nedenlerini kontrol

edebilmelerini amaglayan "Maliyet Metodolojisi" gelistirilmistir[5].

Bu metodoloji; amaci net olarak gergeklestirmek icin "is Kazasi" tanimini cok genis kapsamli olarak ele
almaktadir. Bu yaklasima gore; olay sonucu yaralanma, sakatlanma, can kaybi veya kisinin isini
yaparken hastalanmasi, binaya, tesise, ekipmanlara veya malzemelere yahut cevreye zarar vermesiyle
ilgili kayiplar veya is kaybi ile sonuglanan herhangi bir planlanmamis olaylarin timu is kazasi olarak ele

alinmistir.

Kazalarin reel maliyetlerini belirleyebilmek icin gesitli calisma alanlarinda arastirmalar yaparak 5 ayri is
kolunda gercgeklesen kazalarin incelemesi HSE (Health&SafetyExecutive) ekibi tarafindan yapilmis ve
kabul géren is Kazasi tanimi kapsamina giren tim kalemler kayitlara alinip her bir konu bashgi icin
maliyet analizi yapilmistir. Kazalarin nedenlerine gore, kazalari 6nleyivi dnlemlerin maliyeti ile olan
kazanin maliyeti arasinda baglanti olup olmadigi arastiriimistir. Calismalar sonucunda elde edilen kaza

maliyetlerinin;

ingaat yapan bir firmanin proje bedelinin % 8’i,
Mandira islerini yapan bir firmanin isletme maliyetinin %1.4’(,
Nakliyat isini yapan bir firmanin karinin % 37’si,

Petrol arama isini yapan bir firmanin potansiyel Gretiminin % 14.1'i,

YV V V V V

Saglik hizmeti veren bir hastanenin yillik isletme maliyetinin % 5'i,
oldugu tespit edilmistir[6].

Bu giine kadar ABD ve ingiltere basta olmak (izere diinyada yaralanma ile sonuglanan is
kazalarimaliyetlerinin hesaplanmasi konusunda pek cok calisma yapilmis, dnlenebilir is kazalar

nedeniyleolusan kayiplarin maliyetini belirleyen ve firmalarin karsilasacaklari  kayiplarin
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nedenlerinikontrol edebilmelerini amaclayan maliyet metodolojisi lizerinde goris birligine

varilabilenyaklasimlar ortaya konulmustur[5].

Ancak, Tarkiye’ de bu konularda calismalar henliz ¢ok ayrintili yapilamadigindan kesin bir gorise
varilabilmisdegildir. Clinkl Turkiye’ de uygulamaya doénik arastirmalarda saglikli, gercegi net gosteren
kaynaklar bulunamamakta ve bu gergevede is kazalarinin maliyetleri konusunda gorus birligine varilmis

bir yontem olusturulamamaktadir.
3. SONUC

GUnUmz is saghg! ve glvenligi anlayisi: is sagligi ve glvenliginde tazmin edici degil onleyici, reaktif
degil proaktif olmaktir. Bu anlamda, is sagligi ve glivenliginde yeni yaklasimin ana felsefesi; isyerlerinde
risk degerlendirmesinin yapilmasi, calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi,
uzman katkisinin saglanmasi, ¢alisanlarin isyerindeki tehlikeler konusunda bilgilendirilmesi, calisanlara

egitim verilmesi, koruma ve énleme bilincinin yerlestirilmesidir.

is saghigi ve giivenligi politikalarinin isyeri calisanlarinin tamaminin benimsemesi, risk analizlerinde
calisanlarinda goristinin alinmasi is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6niine gecilebilmesi agisinda ¢ok
onemlidir. Tlrkiye’ de ¢ogu isyeri reaktif yaklasimlarla faaliyetini stirdlirmektedir. Oysaki is kazalari ve
meslek hastaliklarina Proaktif yaklasim is kazalari sonucu olusacak dolayli ve dolaysiz maliyetleri yok
ederek isletmeye maddi ve manevi katki saglayacaktir. Risk analizinin yapilmasi ve Kabul Edilebilir Risk
derecesinin belirlenmesiyle baslayan ve isletmenin is sagligi ve guvenligi politikasini ve hedeflerini
¢ahsanlariyla paylasarak tim ¢alisanlarin destegini almasi ve yine tim g¢alisanlarin katilimiyla yapilacak

planli egitimler, planli ve plansiz tatbikatlar ile isyerinde Proaktif yaklasim sistemi kurulmaktadir.

Nitekim gelismis Glkelerde yillardir uygulanan; is glvenligi birimi kurma, uzman ve hekim istihdami, is
glvenligi kurulu olusturma, egitim ve isyeri ici denetim mekanizmalari gibi 6nleyici araglar, zaman

icinde Ulkemizde de uygulanmaya baslamistir.
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Meslek Hastaliklari

Dr. Gagri Cukadaroglu- istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi
Meslek Hastaligi Tanimi Ve Tarihgesi

Meslek bireyin is hayatinda uyguladigl, cesitli yontemlerle egitimden gecerek 6grendigi bilgi, pratik
uygulama, tutum ve davranislarin bitlintdir. Calisma hayatinda birey yaptigi is ve sahip oldugu meslek
nedeniyle saghgini etkileyebilecek olumsuz etmenlere maruz kalabilir. Meslek hastaligi tanimi bu
noktada degerlendirilmelidir.

Meslek hastaliklari, isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile meydana gelen hastaliklarin ortak
adidir.

Ulkemiz yasal mevzuatinda: “Meslek hastalig, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlari yizinden ugradigl gecici veya sirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal ozlrlulik halleridir.” seklinde tanimlanmaktadir. Bu yalin tibbi yaklagimdan
ziyade agirlikli hukuksal ve bir miktar tibbi tanimlama bigimidir. Ornegin bu tanimda “sigortali” kavrami
yer almaktadir. Sigortali calismayan bir kisi is ylriutim kosullarindan kaynaklanan bir hastaliga
tutulursa bu meslek hastaligi tanimina uymayacaktir. Ayrica ozirltlik durumunun ortaya ¢ikmasi da
meslek hastaligi olarak nitelendirmenin bir 6n kosulu olarak sunulmus bulunmakta. Birey yaptigin isin
niteligi ve is yliriitim kosullari nedeniyle bir hastaliga tutuldugunda bu hastaligin bedensel ve ruhsal
ozarlulik yaratmamasi gibi bir olasilik da bulunabilir.

ILO (International Labour Organization — Uluslarasi Calisma Orgiiti) kaynaklarinda farklh bir tanim
mevcuttur: Calisma eyleminden kaynaklanan risk etmenlerine maruziyet neticesinde meydana gelmis
herhangi bir hastalik meslek hastaligidir. Devaminda meslek hastaligi tanimlanmasinda iki dnemli
durum devreye girmektedir:

1) Belirli bir galisma ortaminda veya calisma isleminde maruziyet ile belirli bir hastalik arasinda
nedensel iliski kurulabilmesi

2) Genel toplumdaki ortalama morbiditeye gore belirli bir maruz kalan toplulukta bir hastaligin
daha yuksek siklikta ortaya ¢itkma durumu

ILO Meslek Hastaliklari Listesinde meslek hastaliklari G¢ kategoride toplanmaktadir:

1. Ajanlarla meydana gelen meslek hastaliklar (fiziksel, kimyasal ve biyolojik),
2. Hedef organ ve sistemlerin meslek hastaliklari ( solunum, deri, kas iskelet),
3. Mesleki kanserler.

Hollanda drneginde galisma kosullari nedeniyle ortaya ¢ikan bir hastalik veya bozukluk biyik oranda
is yarGtim kosullarindan kaynaklaniyorsa Meslek Hastalig olarak siniflandirilmaktadir.

Pek cok diinya llkesinde Meslek hastaligi tanisi konmasi tazmin edilmesi asamalarinda tanimlama ILO
tanimlamalariyla értismektedir.
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Bu noktada ayrica isle ilgili hastaliklarin tanimi da yapilmalidir. isle ilgili hastaliklarda temel etken isyeri
disindadir. ise girmeden dnce var olan veya calisirken ortaya ¢ikan herhangi bir sistemik hastalik yapilan
is nedeniyle daha agir seyredebilmektedir. Calisanin uygun ise yerlestiriimemesi ya da sistemik
hastaligin ilerlemesine neden olan etkenlerin calisma ortaminda ortadan kaldiriilmamasi nedeniyle
mevcut hastaligin siddetlenmesi s6z konusudur. Kisaca WHO’nun tanimina deginirsek calisma kosullari
nedeniyle dogal seyri degisen hastaliklardir

Calisanin saghgi ve calisma kosullar arasindaki iliski yiizyillardir siirmektedir. Hipoccrates (M.0.460-
370) kursun zehirlenmesinin baslica belirtilerine isaret etmistir . XV ve XVInci ylizyillarda yasayan iki
hekim; Agricola ve Paracelsus, meslek hastaliklarinin boyutlari ve siddeti konusundaki ¢alismalariyla,
madencilerin sosyal durumlarinda olumlu degisiklikler saglamislardir.

italyan klinikgisi Dr. Bernardini Ramazzini (1633-1714) ilk kapsamli meslek hastaliklari kitabini “De
Morbis Artificum Diatriba” yazan kisi olarak “is sagliginin babasi” olarak glinimizde de anilmaktadir.
Ramazzini is kazasi geciren her hastasina is kosullari konusunda kapsamli sorular yoneltirken isyerini
ayrintili olarak gezip incelemektedir. Kitapta ayrica meslek hastaliklarindan korunma yontemleri,
beslenme, hijyen ve ergonomi de yer almaktadir. Ramazzini’ye gore “Sagligi yitirmek pahasina elde
edilen kazang, pis-kirli bir kazangtir.” Dr. Ramazzini, hasta muayenesi sirasinda “Ne is yapiyorsun?”
sorusunun yerlesmesini saglayan hekim olarak tarihe ge¢cmistir.

Blylik teknolojik uyanigin goéruldigu 18inci Yuzyilin ikinci yarisinda fabrikalarda is ve gevre kosullari
cahsanlarin saghgini koruyacak sekilde dizenlenmemistir. Genel yasam kosullari, toplumsal refah,
beslenme ve hijyen aliskanliklarinin da etkisi ile bu ylzyilda tarihte hi¢ gorilmemis bir siklikta insanlar
meslek hastaliklari nedeniyle aci gekmislerdir. Civa, kursun

zehirlenmesi, solunum sistemi hastaliklari gibi bazi hastaliklar bu dénemde 6ne gikmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) 1945 yilinda is kazalari ve meslek hastaligi primi toplayarak bu alanda
sosyal guivenlik ihtiyacini karsilamistir. Bu yillarda, meslek hastaliklari ile ilgili var olan bilgi eksigi ve
kurumun bu alandaki islevlerini yerine getirirken diger devlet hastanelerinden yararlanamamasi
nedeniyle SSK 1949 yilinda ilk hastanesini istanbul Nisantasi Meslek Hastaliklari Hastanesi olarak
kurmustur.

1978 yilinda Ankara ve istanbul illerinde iki meslek hastaliklari hastanesi kurulmustur. Hastanelere
teshis, ilgili sigorta alanlarinda sigortacilik kararlari (maluliyet belirleme, sigortalilik islemlerine hak
kazanma karari) alabilmenin ve tedavinin yani sira “kurumu korumak amaciyla” koruyucu saglik
hizmetleri, gezici saglik hizmetleri ve meslek hastaliklari alaninda egitim hizmetlerini ylirlitme gorevleri
verilmistir.

Halen iilkemizde bulunan ii¢ meslek hastaliklari hastanesi’nin (Ankara, istanbul ve Zonguldak) yani sira
2008 yilindan bu yana devlet liniversiteleri hastaneleriile 2011 yilindan itibaren Saglik Bakanhgi Egitim
ve Arastirma Hastaneleri, sigortalinin ¢calisma giicii ve meslekte kazanma glici kaybi oranlarinin
tespitinde esas alinacak saglk kurulu raporlarini dizenlemek lzere yetkilendirilmislerdir. Meslek
hastaliklari tibbi tanilarini koymaya yetkili hastane sayilari artirilarak Glke ¢apinda meslek hastaliklari
tanisinda beklenen artisa katki saglanmasi amaglanmistir.
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Meslek Hastaligi Tanisi Nasil Konulabilir ?

Meslek Hastaliklari konusunda genel kabul gbren gorus tiimuyle 6nlenebilir hastaliklari oldugu
yoniindedir. 19. yy sonlari ve 20. yy baslarinda gelismis sanayi tlkelerinde “Kaginilmazhk ilkesi”
kavrami ortaya atilmisti. Ornegin bir kisi maden ocaginda, yer altinda calisiyorsa Pnémokonyoz olmak
zorundadir, bu ise baslarken bunu kabullenmesi gerekmektedir. Elbette ki glinimuiz teknik
imkanlariyla alinabilecek 6nlemler neticesinde meslek hastaligina tutulma riskleri en aza indirilmeye
calisiilmakta, meslek hastaliklari taninarak hastaliklar erken evrede yakalanip ilerlemesini durdurmak
icin maruziyetler sonlandirilarak bu hastaliklar 6nlenebilir bir boyut kazanmistir.

Meslek hastaliklarinin tanisinin konulmasi igin 6zellikli, 6zglin diizenleme ve 6rgiitlenme
gerekmektedir.

Meslek hastalig, tanisina giden siirecte bilingli bir sekilde araniyor olmalidir. Ramazzini’den
o0grendigimiz, “Ne is yapiyorsun ?” sorusu dahi bu biling ve farkindaligin énemli bir asamasidir.
Hekimler hasta hikayesi alip, fizik muayene ve tetkik sonuclariyla taniya gittikleri sirecte, hastanin
yaptigi is hakkinda bilgi alip, hastalik ve meslek arasinda bir nedensel bag konusunda slipheye
disttglnde artik bir 6n tani konmus olur. Meslek hastaliklari yonliinden degerlendirmek tzere ilgili
kurumlara yonlendirilebilir.

Meslek hastaliklari konusunda 6zellesmis kurumlar ve burada calisan hekimler hastaya yaklasimda,
genel tibbi slregler haricinde mesleki anamnez alma, maruziyetlere gore ilgili alanda laboratuar ve
gorintileme yontemlerine basvurarak meslek hastaligi tanisina gidebilir. Ayrica mevcut hastalik
durumu ile calisma kosullari hakkinda kanaat bildirebilir.

Her iki durumda da taniya ait 6zel bir plan izlenmektedir:

¢ Hastaliga neden olabilecek maruziyetin tanimlanmasi,

* Ozel maruziyetle iliskili oldugu bilinen klinik bulgularin incelenmesi,

e Hastaligin olasi bir nedeni olarak meslek disi faktérlerin harig¢ tutulmasi,
e Meslek hastaliginin varhgi veya yoklugu hakkindaki sonug (tani),

* isyerinde dnleyici tedbirler icin éneriler olusturulmasi,

e Meslek hastaliklarinin yetkili makamlara bildirilmesi,

isle ilgili hastaliklarin tanisinin, tazminat agisindan kesin bir yasal statiisii bulunmamaktadir, fakat
Onleyici ve kontrol tedbirleri Gizerinde 6nemli bir etkisi bulunabilir.

Tani siirecinde “Taramalar” dnemli bir yer tutar. isyerlerinde ise giris muayeneleri, periyodik
muayeneler isveren tarafindan yaptiriimasi gerekmektedir. Bu sayede yakinmalar ortaya ¢ikmadan
meslek hastaliklari taninabilir, 6nlenebilir. Periyodik muayenelerde c¢alisan ortaminaa dair dlglimler
de yapilarak cesitli alanlarda maruziyetlerin diizeyleri objektif olarak belirlenebilir. Yogun
maruziyetler meslek hastaligi riskini artirabilecegi icin gerekli dnlemler, kaynakta kontrol saglanabilir.

Sadece saglik calisanlari tarafindan degil, calisan, isveren tarafindan meslek hastaliklari konusunda bir
yaklasim tesis edilebilmelidir.
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Gizli Epidemi: Meslek Hastaliklari

ILO verilerine gore yillik 2.34 milyon insan ise bagli hastaliklar ve is kazalari nedeniyle hayatini
kaybetmektedir. Bunlarin % 86’si meslek hastaliklarina bagl, kalan %14t 6limli is kazalarina
baghdir. Ayrica yillik 160 milyon 6limcil olmayan meslek hastaligi vakalari meydana gelmektedir.

Diinya Saglk Orgiitii (WHO) tahminlerine goére diinyada her yil 11.000.000 yeni meslek hastalig
vakasli meydana gelmekte ve bunlarin 700.000’i hayatini kaybetmektedir. Diinyada is kazasi ve
meslek hastaliklarina bagli 6limlerin dagihmi incelendiginde mesleki kanserler %32 ile ilk sirada yer
almakta, onun ardindan % 23 ile kardiyo-vaskiiler hastaliklar gelmektedir. Hastaliklarin maliyeti
incelendiginde ise %40 ile kas iskelet sistemi hastaliklari en cok harcama yapilan hastalik grubu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bildirilen hastaliklar ilkeden Ulkeye ve is koluna gore cok gesitlilik gostermektedir. Harrington J.M.
nin verdigi deger hatirlanacak olursa, bir tlkenin is saghgi alanindaki gelismislik dlzeyiyle baglantih
olarak saptanmasi gereken meslek hastaligi sayisi binde 4-12 arasinda olmalidir. Binde dort degeri
temel alinirsa saptayamadigimiz meslek hastaligi sayisi

30.000'in, binde on iki rakami temel alinirsa yilda saptayamadigimiz meslek hastaligi sayisi ise
100.000’in tzerindedir.

Ulkemize gelirsek SGK 2012 verilerine gére lilkemizde 74.871 is kazasi, 395 meslek hastaligi tanisi
bildirilmistir. Uluslar arasi istatistiklerle karsilastirildiginda ¢ok acik bir fark gérilmektedir.

Bu 395 vakanin 231’i kdmir ve linyit ¢ikarilmasi is kolunda gorilmus, kalani ise geri kalan 99 is koluna
dagiimis durumdadir.

Tanilar alaninda baktigimizda 246 vaka Silikozis (C-1,a) tanisi almistir.

Meslek hastaligi tanisiyla kalici is goremezlik durumunda olan sigortali sayisi 2012 yilinda 173 iken is
kazasina bagli olanlar 2036°dir.

Ulkemizin istatistik verileri uluslar arasi kaynaklarla karsilastirildiginda meslek hastaligi tanilarinin
beklenenin ¢ok altinda oldugu goriilmektedir. Buradan gizli bir epidemi oldugu sonucuna varilabilir.

Meslek Hastaligi’nin Tespit Edilememesinden Kaynaklanan Sorunlar

Meslek hastaliginin tespit edilmemis olmasi bu hastaligin sonuglarini ortadan kaldirmadig gibi, isci,
isveren, mevcut saglik ekonomisi ve sigorta sistemi agisindan olduk¢a olumsuz sonuglar doguracaktir.
Onlenebilir nedenlerle ortaya ¢ikan bu hastaliklarda tani konulmadig icin etmene maruziyet
sonlandirilamayacak, tedaviler sonugsuz kalacak. Hayati tehdit eden tablo daha da agirlasacak, is
goremez olarak gegirilen giin sayisi, tedavi giderleri, yasam kalitesi oldukg¢a etkilenecektir. Ayrica risk
etmeni tanimlanmadigindan buna bagh énlemler alinmadigindan o iste ¢alisan baska kisilerde de
hastalik tablosu ortaya cikacak; bir “meslek hastaligi salgini” yasanacaktir.

Meslek Hastaligi Tanisi Konusunda Ulkemizdeki Sorunlar
Meslek hastaligi tanisi konulmasinda llkemizde yasanilan sorunlar gesitli nedenlere baghdir.

Saglik hizmetinin sunulmasinda koruyucu hekimlik uygulamalari ¢agdas saglik sistemimizde maalesef
geri planda kalmistir. Tedavi edici hekimlik yaklasimi vakalarin ortaya ¢ikmasini
engelleyememektedir. Bu da genel olarak birinci basamak saglik hizmetleri sunumunun gerilemesi,
hekimlerin bu alana yonelmemesinden oncelikli kaynaklanmaktadir.
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Saglik calisanlarinin 6zellikle hekimlerin egitim sirecinde meslek hastaliklari konusu dncelikli olarak
yer almamaktadir. Oysa oldukca genis bir populasyonu ilgilendiren bu saglik sorunu egitim
kurumlarinda daha nitelikli bir sekilde egitimin bir pargasi olabilmelidir.

Hekimlerin genel tibbi yaklasiminda hem bilgi hem de duyarhlik olarak meslek hastaliklari konusunda
yetersizlik vardir. Birinci ve ikinci basamakta ¢alisan hekimlerin meslek hastaligi proseduri konusunda
bilgisinin yeterli olmamasi buna katkida bulunmaktadir.

Meslek hastaligi tanisi stirecinde ortaya ¢ikan gesitli zorluklar tanilarin atlanmasina neden olmaktadir.

Meslek hastaliklarinin tanisinda meslek veya is ile nedensel iliskinin kurulmasi noktasinda gerekli olan
is anamnezi, periyodik ortam 6lglimleri sonuglarinda eksiklikler vardir. Denetimlerin bu alanlarda
yogunlasmasi, calisma kosullarinin dogru sekilde tanimlanabilmesi gerekmektedir.

Meslek hastaligi kayit sistemindeki yetersizlikler, tibbi ve hukuki tanilarin birbiriyle 6rtisememesi tani
basamaklarinda ciddi aksamaya neden olmaktadir. Ulkemizde meslek hastaligi tanisi lisete metoduyla
verilmekte, hastalik listeye dahilse ve tazmin gerektiriyorsa meslek hastaligi olarak
nitelendirilmektedir. Oysa ortaya ¢ikmis herhangi bir hastalik ululslararasi yaklasimlarda meslekle
ilgili nedensel bir bag tasiyorsa zaten meslek hastaligidir. Bu sekilde tibbi taniya gidilip, tazmin edilip
edilmemesi ise sigortacilik ve saglik politikalari yoninden hukuki bir boyutta ayrica incelenmelidir.

Meslek hastaliklari konusunda galisanlarin da olumsuz bir bakisi a¢isi zaman zaman karsimiza
¢itkmaktadir.

Calisanlar meslek hastaligi konusunda yeterli ve dogru bilgiye sahip degildir. Calisanlar meslek tanisi
aldiklarinda sakat veya maliil oalrak ilan edilme, isszi kalma korkulari yasamaktadirlar. Oysa sosyal
devlette devlet organlari kisisiyi ihtiyac, kabiliyet ve saglk durumuna goére istihdam etmelidir.
Ulkemizde de cestili kurumlar tarafindan heniiz yetersiz olsa da bu yénde calismalar vardir.

Yine ¢alisanlar meslek hastaligina tutulma durumunda faydalanacaklari hukuki haklar, sigortacilik
islemleri konusunda yeterli bilgiye sahip degildirler.

Son So6z
Ulkemizde meslek hastaliklari ciddi bir sorun ola

rak her gegen giin biylimekte, hem bireyin hem topluumun sagligi olumsuz etkilenmekte hem de
saglk ekonomisi giderleriyle beraber llke ekonomisi zarar grmektedir.

Sorunlarin dizeltilmesi i¢in uluslararasi 6rnekler gbzden gegcirilerek ulusal bir saghk politikasi
dizenlenmeli, toplumun her kesiminin katihmiyla ortak hedeflere dogru ¢alismalar yapiimalidir.

Kaynaklar :

1) Given,R.Dr., Meslek Hastaliklari Rehberi Giris Sayfa 11-25

2) llo, Prevention Of Occupational Diseases, 28 April 2013

3) Karadag O.K.,Dr., Meslek Hastaliklarinda Tespit Sorunu, Mesleki Saglik Ve Giivenlik Dergisi
Temmuz 2002, Sayfa 26-29

4) Sgk 2012 istatistik Yillig

5) Occupational Diseases, Niosh instructional Module Author: Joel N. Bert Phd August 1991

6) Sosyal Sigortalar Saglik islemleri Tuizigi
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Simdi ; Arzu YAYLA YARAR'I davet ediyorum

Arzu YAYLA YARAR

1969 yilinda Uluborlu’ da dogdum. ilk — orta — lise 6grenimimi Antalya’ da tamamladh.

ODTU Kimya Miihendisligi’'nden mezun oldu..

Su an iYH ve IGU egitmeni ve A sinifi is Glivenligi Uzmani olarak farkli sirketlerde calismaktadir.
Tehlikeli madde giivenlik danismaniyim. Evli ve 2 cocuk annesidir.
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SAGLIK SEKTORUNDE iSG UZERINE BiR ARASTIRMA

Ogr. Gor. Arzu Birsen YAYLA YARAR - Okan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii - is Saghg ve
Giivenligi Boliimii ;0zel Academic Hospital A Sinifi is Glivenligi Uzmani

1. GIRIS

Saglik Calisanlari (hekimi, hemsiresi, teknisyeni, yardimci hizmetlisi ve diger personelleriile bir milyona
yakin saglik emekgisi) bu tilkede en kotii kosullarda en zor sartlarda emeginin karsiliginin disinda higbir
beklenti olmaksizin hizmet vermekte. Ancak saglik hizmetlerini verirken ne yazik ki bir yandan da
saghklarini kaybediyor, 6limlerle karsi karsiya kaliyorlar. Saglk calisanlarimizla hep beraber is saghgi
ve glivenligine yonelik suclarin islenmesine, bunlarin dogal kilinmasina karsi durmamiz gerekiyor.
(Saghk Calisanlarinin Saghg, 4. Ulusal Kongresi, Yil 2013)

2. SAGLIK SEKTORUNDE iSG

iste bu yiizden bugiin burada yapmak istedigim sunumun bashgini “Saglik Calisanlarinin Saghg ve
Guvenligi” olarak adlandirmak istedim.

Cuinkl; Uluslararasi Calisma Orgiitii 28 Nisan 2013’ de yayinladig bildiride meslek hastaliklarini bir gizli
salgin olarak ifade etti. is kazalari hep toplumun giindemine geliyor ama calisma yasamina bagli
olimlerin %14’GinUG olusturuyor. Oysa meslek hastaliklari %86’sini olusturuyor. Yani mobbingler,
mobbinglere bagh kalp krizleri, intiharlar, kas iskelet sistemi hastaliklari, KOAH’lar(birhastalik “
KronikObstriiktifAkcigerHastaligi”), astimlar, bunlarin hepsi meslek hastaligi ama maalesef sisteme
girmiyor.

Bizimsikintimiz;

AvrupaBirligi Direktiflerine uygun mevzuat didzenlemeleri yaplyoruz ama bunlarin sorun ¢bzme
kabiliyetinin olmadigini da gériiyoruz.(Saghk Calisanlarinin Saghgi, 4. Ulusal Kongresi, Yil 2013)

ILO s6zlesmelerine imza atma zamani!!!

Tirkiye'deki ¢calisanlarin yaklasik % 2 si saglik sektoériinde ve bunlarin ¢ogu da hastanelerde galisir.

2012 yilinda
v restt) Toplam niifus

el SRS re % 46 calisan

GRLR T Saglik sektoriinde toplam galisanlarin sayisi
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Saglik sektoru galisanlan
(72l g ] Doktorlar
Dis Hekimleri
(&ZR: 111} Hemsireler
Saglik gorevlileri
Ebeler
r{: Y4l Eczacilar
»J1 v Diger personel ve hizmet alimlari

Saglik sektori galisanlarinin toplam sayisi

Kaynak: Saglik Bakanhgi, 2012, http://www.tuik.gov.trTiirkiye istatistik Kurumu

Not: Kamu ve Ozel sektérde galisan tiim saglik personelini icermektedir.

Saglik sektori calisanlari ¢ok genis bir yelpazede risklere maruz kalabilirler.

Sektor icindeki en 6nemli riskler (Occupational health and safety risks in the healthcare sector,
European Union, 2011)

Kas iskelet Sistemi ile ilgili ergonomik riskler
KAS — ISKELET SiSTEMI HASTALIKLARI RiSKi

uygun olmayan vardiya rotasyonu, zaman baskisi, eksik yetersiz bilgi
Organizasyonel faktérler siiregleri, uygun olmayan kigisel koruyucu ekipman saglanmasi (ayakkabi ve
calisma eldiveni gibi), vb.

= Yiikleri elle tagima

+ Hastalan elle tagima

= garip duruslar ya da hareketler
= uzun siire ayakta kalma

is gbrev faktorleri

« i3 deneyimi, egitim veya aginahk eksikligi
Kisgisel/ bireysel faktorler * bireysel davramsg
+ isi yapmak igin fiziksel yetenek

= yiiksek is talepleri

Psikolojik ve psikososyal faktorler e 1 liskiler
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Hava yoluyla bulasan
enfeksiyonlar

dogrudan ve dolayh temas yoluyla bulasan
enfeksiyonlar

Hepatit viriisii B, C and D Aerogen bulasan enfeksiyon

* kabakulak

+ SARS (severe acute respiratory

syndrome : agir akut solunum yolu

yetersizligi sendromu)

Human immune deficiency virus

(HIV)
Insan Bagisiklik Yetmezligi Virtisii

iiii. Psikososyal Risk

PSIKOSOSYALRISKLER

Fekal-Oral(diski) yolla bulagan enfeksiyon
+ hepatit A virtisii

« stafilokoklar (bir bakteri cinsi)

« shigella (bir bakteri cinsi)

* amip

Calisma saatleri
Zorlama

Siddet

Stres
Tiikenmislik

Madde Bagimhhg

iv.  Kimyasal Risk

Toksik riskler Fizikokimyasal riskler
Cok toksik Patlayic1
Toksik Oksitleyici
Zararh Cok Kolay alevlenir
Asindiricl Kolay alevlenir
Tahris edici Alevlenir
Allerjik (hassaslastiricr)
Kanserojen
Ureme icin toksik
Mutajen
Kronik zararh
Bunlarin disinda

Cevresel riskler

Cevre i¢in zararh
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Bununla birlikte, bu risklerin farkli kombinasyonu ayni anda ortaya c¢ikar. Bu nedenle saghk sektori
riskli bir sektordir. Tehlike sinifi, Tlrkiye'nin mevzuatina gore cok tehlikeli isyerleri grubunda
bulunuyor.

Ulke diizeyinde hastane calisanlarinin saghk ve giivenligini korumak, gelistirmek icin devlet, saglik
sektorl isverenleri ve ¢alisanlar tarafindan Ucli sorumluluk korunmaldir.

Risk degerlendirmesi tek bir eylem degil en azindan bes adim siirekli bir proses olarak devam
etmelidir.

1. Adim: Tehlikeler ve risk altinda bulunanlarin saptanmasi
2. Adim: Risklerin degerlendirilmesi ve dnceliklendirilmesi
3. Adim: Onleyici faaliyete karar verilmesi

Teknik —Organizasyonel - Kisisel / bireysel Onlemler

4. Adim: Verilen kararin uygulanmasi

5. Adim:Dokiimantasyon, izlemeye gdzden gecirme

Teknik Onlemler: Miimkiinse, riskler teknik uygulamalar, teknik cihaz/arag/aletler veya insaat
onlemleri ile azaltilmahdir.

Organizasyonel Onlemler: Calisma siiregleri tizerinde iyi bir is organizasyonu ve yazil organizasyonel
anlasmalar riskleri 6nleyebilir veya azaltabilir.

Kisisel / bireysel Onlemler: Egitimin yani sira bireysel talimatlar ve en dnemlisi tekrar egitimi dnlemleri,
cahisan saghgi ve glvenligi tzerinde slrdirilebilir etkiler icin gereklidir

Onemli not: Teknik, organizasyonel ve bireysel dnlemlerin birlikte nasil ¢alistigini diisiiniin!
(Occupational health and safety risks in the healthcare sector, European Union, 2011)

Fransa’da saglik hizmetlerinin neredeyse tamaminin kamusal oldugu sdylenir. Bizde de herhalde tam
tersi oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Ozel hastaneler 2002 yilinda 271 idi, 2012 de ise 541 oldu. Ozel
sektérde 2002 yilinda 556 bin civarinda yatan hasta var. Bu 2011 yilinda 3 milyonu asti. Burada 6nemli
olan 6zel sektoriin fastfood mantigina gore hizli misteri sirkulasyonunu hedefledigi durumu yatak
devir hizina gore Olgebiliriz. Yatak devir hizi 2002 yilinda 38,8 iken 2011 yilinda 95’te ta ylzde ylizlere
ulasti. Saglik sektori calisanlari tamamiyla piyasa kosullarinin insafina terk edilmis bir saglik sisteminde
hizmet vermeye calisiyorlar. Sermaye daha fazla kar igin galisanlari hasta ediyor. Taseron olarak
¢alismaya dogru gidiyoruz. Bu piyasalasmis saglik sisteminde galisanlarin artik mesleki bagimsizligi yok.
iktisadi glivenceleri yok. Ciinkii giivencesiz calisiyorlar. Sdzlesmelerle calisiyorlar. Bu piyasa
kosullarinda dogmus gen¢ hekimlerin bir derdi de aslinda is cinayetlerini belgeleyememek, is
cinayetleri konusunda yeteri kadar ses ¢ikaramamak.

Bir genelleme yaparak sunu soyleyebiliriz ki, artik patronlar kendi hastanelerini kuruyorlar ki is kazlarini
is cinayetlerini simenalti edebilsinler. is kazasi geciren ¢alisanlar kendi istemedikleri islerine gelmeyen
kurumlara basvurmasinlar, gétiirilmesinler diye kendi kurumlarini agiyorlar. Tabi bu asgari Ucret veya
glvencesiz ¢calisan yoksul isclerin, kaza geciren isgilerin, sesini su anlamda ¢ikaramayacagi bir diizen;
Ozel bir hastanede masraflari karsilanarak tedavi oluyorlar ameliyat oluyorlar. Fakat is kazasi raporu
tutturulmuyor. (Saglik Calisanlarinin Saghigi, 4. Ulusal Kongresi, Yil 2013)
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SAGLIK CALISANLARININ KARSI KARSIYA KALDIGI ORNEK TEHLIKELER:

(Saglhk Calisanlarinin Saghgi, 4. Ulusal Kongresi, Y1l 2013)

istihdamda kamu-6zel diye ayrim.

Kamuda : Sabit maas + performans diye adlandirilan bir ek odeme (hedef-ciro baskisi)

Ozelde : Sabit maas + ciro lizerinden alinan primler

Taseron hizmet alimi : Dogrudan saglik hizmeti diye distiindiglimiz laboratuvar, radyoloji gibi
klinik hizmetlerin de yasar durumdayiz.

Rekabet : Aile saghgi merkezleri ile birlikte ekibin kalmadigi, hekimin oranin patronu oldugu.

Tam gin meselesi : Hekimlere 6zelde c¢alismayl 6zendiren 6zelde poliklinik, hastane, tip
merkezi agma yani patron olmayi 6zellikle 6zendiren siireg

Ozel saglik lisesi sayisindaki artislar : Peki, gelecekte ne olacak? Gelecekte ki en yakin
tehditlerden biri yardimcilik statusu. “Dert etmeyin, biz bu kadar hizli yetistiriyoruz diye; biz
bunlari yardimci yapariz” diyorlar. Muhtemeldir ki bu yardimcilar asillerinin bitiin yaptiklari isi
yapmakla yikimli olacaklar. Muhtemelen bunlar yaptiklari her tirli hatadan da bir asil gibi
sorumlu olacaklar, yapmadiklari zaman sorumlu kilinacaklar.

Alternatif ve tamamlayici tip :“al bu otu ye” dénemi, yoga vs.
Saglik sisteminin buttncalligini kaybemesi

Her 6nline gelen doktoru sikayet ediyor.

Hastalara yeterli siire ayiramama

Bulasici hastaliklar & Etik : “Hizmet sunma yakimlalaginin bir sinirt var mi? HIV pozitif kisilere
saglik hizmeti sunma. SARS virlisinden etkilenenlerin gogunlugu, saglik ¢alisanlari ve tabi ki
onlarin aileleriydi. Ornegin Vietnam’da élenlerin tiimi, hekimler ve hemsirelerdi. Turkiye’de
nasil oldu? Kus gribi yasandi 6rnegin, domuz gribi, Kirnm-Kongo kanamali atesi. 5 hemsire
yasamini yitirdi.

Bulasici hastaliklar 6rnegi. Az 6nce bahsettigimiz SARS gibi. Yani enfeksiyon zinciri bile tam belli degil.
Siz daha nereden kaynaklaniyor ondan emin olamazken insanlar yasamlarini kaybetmeye basliyorlar,
etkin koruma ve etkin korunma yontemi yok. Sirekli bu hastalik sorunlariyla karsilasiyorlar ve
karsilasacaklar. Sadece Tiirkiye’de degil, diinyada da bdyle. Diinya Saglik Orgiitii bu soruyu yanitlamak
icin 6zel bir ¢alisma grubu olusturmus durumda, onlar da bir ¢ergeve ¢izebilmis degiller. Ama bizim de
ciddi bicimde oturup konusmamiz lazim. Kus gribi oldugu zaman insanlari kalkip oradan buradan

gonderdiler ama bir kisi de kalkip, “Ne oluyor, neyin icine gidiyoruz” demedi. Ne giizel bu, alkislanacak
bir sey. Ama bir taraftan bu sorulari sormaliyiz.

Olumsuz calisma kosullari: Saglikh, givenli is ortami ve glvenli istihdam ozellikle saglik
¢ahsanlari arasinda ¢ok 6nemlidir. Clinkii ¢alisma yasaminda kalitenin artiriimasi hasta
bakimina dogrudan yansimaktadir. Dolayisiyla; saglik ¢alisaninin, yani saglik hizmeti veren
bireyin saglikli olmasi, saglik hizmeti alan bireyin de saghgini ve yasam kalitesini artirmaktadir.

Siddet : “Siddete maruz kalan hekimin/hemsirenin vb. hizmet sorumlulugu var mi?” Kendi
yasam ve saghgini tehlikeye atiyor olsa da, her kosulda hastaya hizmet sunma 6devi var midir,
eger boyle bir 6devin gecerli olmasi i¢in bir sinir varsa, bunu siniri hangi 6l¢lite gore cizecegiz;
hangi hastaliklar ya da durumlar bu sinirin altinda Ustiinde kalacak.
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“Hekim bulasici hastaliklar s6z konusu oldugunda, ¢alisma ortaminda rutin korunma araglari
yok ise ve o hastaligin bulasma riski tibbi uygulama ile anlamh bicimde artiyorsa hizmet
sunmayi reddedebilir.”

Siddetle ilgili yasal diizenleme 30 Haziran 2012’de ¢ikti. Ozel yasal diizenleme, Saglk Bakanligi bir
genelge yayimladi. Orada “Hizmetten ¢ekilme” diye bir madde var.

Olumsuz calisma kosullari da yukdmltligt ortadan kaldirabilir, hasta vyarariyla
gerekcelendirilebilir bir durum.

Sidettenuzaklasmaninyolutemelegitimyaratmakveyaherhangibirsekilde
hastayakiniylayiizlesememek.

Hem maluliyet degerlendirmesinin hekimlerce yapilmasi isteniyor. Hem de hekimler ileride
birtakim mahkemelerle karsi karsiya gelme durumunda kaliyorlar.

isci Saghgl ve Is Guvenligi Kanunu geregince, isi durdurmaya yonelik bir yonetmelik (is
Yerlerinde isin Durdurulmasina Yonelik Yonetmelik- 30.03.2013 R.G. 28603) var. Yani herhangi
bir calisma kosullarinda, isci saghigi ve is glvenligi acisindan olumsuz kosullar varsa, birtakim
nedenlere bagli olarak da basvuru yapilabilir ve is durdurulur. Bunu saglk hizmetinde ne kadar
uygulayabiliriz, ne yapabiliriz?

Uzun sireli calisma siresi - Saglik calisanlarinin calisma temposunun inanilmaz boyutlara
ulasmasi: 2010 anketi verilerine gore, asistan hekimler haftada ortalama 85 saat calisiyorlar.
Hatta burada daha dramatik bir veri var: Haftada 40 saat calismayi talep eden asistan
hekimlerin sadece binde dordi haftada 40 saat calisabiliyor, %31’i haftada 95 saatten fazla

calisiyor.

Biyolojik risklere iliskin ¢arpici bir veri bir Gniversite hastanesinde gdzlenmis. Yaklasik bin saglik
¢alisanin yarisindan fazlasi en az bir kere kesici-delici alet yaralanmasina maruz kalmis ve bu
calisanlarin Ggte biri farkh gerekgelerle higbir koruyucu malzeme kullanmamis (eldiven, maske
vs.). Daha da kotusi, %67’si tibbi yardim almamis. Yani eline igne batmis ve “Bir sey olmaz”
diyerek ¢alismaya devam etmis.

Hepatit B: Hepatit B tastyiciliginin Ugte birinden fazlasi sadece saglik calisanlarindan olmus
durumda. (Turkiye verisi olmadigi icin Hepatit B’ye iliskin olarak ABD verilerine gore)

Hastane binasinda bir acil durum: Kanalizasyon sularinin hastanenin acilini basmasi. Bu atik sulari
temizlemek ile gorevlendirilen temizlik iscilerinin 3-4 giin sonra ishal, bulanti ve kusma sikayeti

Stres
Kesici-delici alet yaralanmasi
Kas-iskeletsistemi hastaliklari : kas, iskelet sistemi yaralanmasi

Calisma ortamlarinin ergonomic acidan uygun olmamasi (cahstigl ortamin  gun 15181 alip
almadigi, bulundugu ortamda havalandirmanin yeterliligi,

Radyasyon
Kurumlarda is Sagligi ve Guvenligi kurulu olmamasi
Kurumlarda calisan guvenligi komitesi olmamasi

Koruyucu asi yaptirma, Saglik kontrollerini duzenli olarak yaptirma,
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*  Cogu zaman gun asiri nobet tutmak (isteme saibitiyor ardindan tekra racil durum olusuyor)

» Universite egitimi,arastirma gorevlilerinegitiminde de surekli degisim ve dezenformasyon
sureci mevcut. lyi egitimalinamadigi icin uygulama hatalariortaya cikiyor. Kendine guvenin
azaliyor ve problem yasiyorsun.

* Dinlenme imkani yok, yogun bakimda surekli kalmak zorunda kaliyorsun

* Hastayi tasima, yatakta oturma pozisyonu verme

3. SONUC

12 Haziran 1989 89/391/EEC sayili cerceve direktifi, Konsey Direktifi Saghk sektortindeki tim is saghgi
ve glivenligi risklerini yeterince kapsar.

is sagligi ve glivenligi risklerinin 6nlenmesi icin Saglik sektdriinde iyi uygulama rehberi devlet tarafindan
hazirlanmis olmalidir. Bu kilavuz tim isverenler tarafindan takip edilmelidir. Ayrica, calisanlarin
bilgilendirilmesi ve katilimi da saglanmahdir.

Bu kilavuzla; tehlike, risk, risk degerlendirmesi yontem bilgileri, alinabilecek énlemler ve alinmazsa
karsilasilacak yaptirim bilgilerinin kullanici tarafindan ulasilabilirligi mimkin olmalidir. Mevzuatimizca
bu kilavuzun kullanimi tiim isverenler icin zorunlu olmalidir. Boylece, ulusal diizeyde kullanici da,
dikkate alinmasi gereken daha siki diizenlemelerin var oldugunu g6z 6niine almalidir.

Dr.Alpaslan Hamdi KUZUCUOGLU’nu davet ediyorum..

Dr.Alpaslan Hamdi KUZUCUOGLU

28.07.1967 de Ankara’da dogdu. 1991 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi, Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu. Yiiksek Lisans egitimini 2005 yilinda istanbul
Teknik Universitesi, Konut ve Deprem Programinda tamamladi. 2011 yilinda istanbul Universitesi,
Tasinabilir Kiiltlr Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimi, Koruma Yenileme ve Restorasyon Bilim
Dalinda Doktor tinvanini “istanbul Beylerbeyi Sarayinda Risk Analizleri ve Koruyucu Tedbir Onerileri”
teziyle aldu.

Japonya’nin Kobe sehrinde 2006 yilinda JICA (Japonya Uluslararasi isbirligi Ajansi) ve Kobe
Universitesi tarafindan diizenlenen “JICA Mega Sehirlerde Afet Etkilerini Azaltma Stratejileri” konulu
egitim ile 2007 yilinda “Afet Riskinin Azaltilmasinda Uluslararasi isbirligi ve Egitim” Calistayi’na, 2008
yilinda Malezya’da “Uluslararasi Gayrimenkul Degerleme” Egitimine ve Kobe Universitesi RCUSS
Bagkani Prof.Dr.Yasuo TANAKA ile birlikte 2011 yilinda Pakistan’da “JICA Asya Ulkelerinde Afet
Risklerinin Azaltilmasina Yénelik Kapasite Gelistirilmesi icin Uluslararasi isbirligi” Calistayi’na, 2012
yilinda Kolombiya’da “Uluslararasi Latin Amerika’da Sehir Afet Risk Azaltma Calismalari ve Bilgi
Paylagimi” Calistayi’na, 2012 yilinda Endonezya’da “Sumatra Tsunami Afeti Sonrasi Yapilan lyilestirme
Calismalari ve Alinan Dersler” Calistayr’na katilmistir.

Avrupa Birligi 7. Cerceve Programlarindan MEMORI Projesinde (Olgme, Tasinabilir Kiiltiir Varliklarina
iliskin Kirletici Etkisini Azaltma ve Etki Degerlendirmesi. Pazar Transferi icin Yenilik¢i Arastirma —
Measurement, Effect Assessment and Mitigation of Pollutant Impact on Movable Cultural Assets.
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Innovative Research for Market Transfer) “Son Kullanici Danismani” olarak 2010-2013 yillari arasinda
gorev almistir.

Kent ici tiim alanlar ile isyerlerinde 6zellikle “Bilgi ve Kiltlir Merkezleri” olan kiltir mirasinin
bulundugu miize, kitliiphane ve arsiv binalarindaki afet ve acil durum risklerinin azaltiimasi ve kiltlr
mirasinin “Onleyici Koruma” kapsaminda proaktif sekilde korunmasina yénelik pek cok ulusal ve
uluslararasi etkinlige katilmaktadir.

Bir fert olarak risk azaltma calismalarinin ilkemiz ve diinya dlceginde lzerinde durulmasi ve pek ¢ok
disiplinin organize olarak birlikte calismasi gerekliligine inanmaktadir.

Halen istanbul Biiyiiksehir Belediyesi is Sagligi ve Giivenligi Miidirligiinde ¢alismakta olup, istanbul
Yeni Yiizyil Universitesi is Saglig ve Guvenligi Béliimiinde Ogretim Gérevlisi olarak dersler
vermektedir.

JICA (Japonya Uluslararasi isbirligi Ajansi) Dernegi Yonetim Kurulu Uyesidir (2012-2016).
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KULTUREL MiRAS SEKTORUNE YONELIK ACiL DURUM PLANLAMASI

Dr.Alpaslan Hamdi KUZUCUOGLU-istanbul Yeni Yiizyil Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Bolimii

1.GiRis:

Kiltirel Miras eserlerine yonelik koruma galismalarina giderek artan énemle ilgi gosterilmektedir.
Kiiltiirel miras sektorii calisanlarina yénelik olarak da is Saghig ve Giivenligi Mevzuati kaynakl tedbirler
geregi yogun calismalar baslamistir. Kiiltirel miras, tasinmaz kiiltlrel miras, tasinabilir kiltlrel miras
ve somut olmayan kiltirel miras olarak siniflandirilabilir. Tasinmaz kiiltiirel miras kapsaminda
tasinmaz kdltr varliklari: tarih éncesi ve tarihi devirlere ait bilim, kiltlr, din ve glizel sanatlarla ilgili
bulunan yer Ustiinde, yer altinda veya su altindaki korunmasi gerekli tasinmaz varliklarini; tasinmaz
tabiat varliklari: jeolojik devirlerle, tarih 6ncesi ve tarihi devirlere ait olup, ender bulunmalari veya
ozellikleri ve glzellikleri bakimindan korunmasi gerekli yer Gistlinde, yer altinda veya su altinda bulunan
tasinmazlarini ifade etmektedir 1. Taginabilir kiltiir varliklarinin kapsamini ise resim, heykel, ikona,
seramik kaplar, ¢ini, cam, metal, deri esya, dokumalar (hal, kilim vb.), mobilya, miicevher, sikke,
elyazmasi kitap (eski deyimle menkul) sanat eserleri ve belgeleri olusturur ve bu eserler miizelerde ya
da ozel koleksiyonlarda saklanir. Bununla birlikte tasinmaza ait olan duvar resmi, mozaik, heykel, alci
pencere, ocak, kapi, kafesler, tavanlar, hamam kurnalari, havuzu gibi bilesenlerde tasinir kiltir varhgi
niteligindedir (Ahunbay,2004:22).Kiiltiirel Miras Sektoéri ise arsivciler, danismanlar, konservatorler,
afet midahale ekipleri, kiitiphaneciler, arkeologlar, idareciler ve sektorle ilgili calisan itfaiye, sigorta
sirketlerini kapsar (Mathews vd.,2009). Bu galismada genis bir kapsam icinde degerlendirilebilecek
kiltirel mirasa yonelik; gerek bina olarak kiltiirel miras niteliginde olan binalar ve iceriginde kdltirel
miras eseri barindiran binalardaki is saghgi ve givenligi riskleri incelenmistir. Hem kiltiirel miras
eserlerinin hem de bu eserlerin korunmasindan sorumlu miize, kiitiphane ve arsiv ¢alisanlarina yonelik
is sagligi ve glvenligi mevzuati, genel gergeve igerisinde incelenmis ve ¢6zim onerileri getirilmistir.

2.AMAGC:

Gerek kiltiirel miras sektorlinde ¢alisanlar; gerek mize, kitiiphane ve arsiv binalari gibi kultlrel mirasi
barindiran kdiltiir ve bilgi merkezleri tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerle karsi karsiyadir.
Calisanlarin ve eserlerin sagligi ve emniyeti, proaktif koruma ¢abalarini gerektiren 6331 Sayili is Saghgi
ve Guvenligi Kanunu mevzuati geregi saglanmalidir. Kiltlrel miras tanimi ¢ok genis bir perspektifte
degerlendirilmektedir. Calismada kiltlirel miras eserleri ve kiltlirel miras sektorline ait olmak (zere,
kaltur ve bilgi merkezleri olan kendileri de ayni zamanda tasinmaz kiltiirel miras eseri olabilen ve
blnyesinde birbirinden kiymetli tasinabilir nitelikteki eserlerin koruyan binalar ile bu binalarda bulunan
cahsanlar ve kullanicilarin karsilasabilecekleri riskler degerlendirilmistir.

3.KAPSAM:

Calismada 6331 Sayili is Saghgr ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuati ile kiiltiirel mirasin korunmasi ile
ilgili mevzuattan kaynaklanan yukiamlulikler kapsaminda mize, kitliphane ve arsivlerde ¢alisan ve
kilturel miras eserlerinin korunmasi ile ilgililerin dikkatinin ¢ekilerek konunun éneminin vurgulanmasi
ve tim kaltdrel mirasin korundugu alanlarda 6ncelikli calisanlar ve eserleri tehdit eden genel tehlike
kaynaklari, bu tehlike kaynaklarindan dogabilecek risklerin ortaya konmasi hedeflenmistir.

1 Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin Tespit ve Tescili Hakkinda Yénetmelik. Resmi Gazete
Tarihi: 10.12.1987, Sayisi: 19660.
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4.YONTEM:

Kiiltiirel Miras Sektoriindeki temel tehlike kaynaklari ve riskleri belirlemeyi, 6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda degerlendirmeyi amaclayan bu arastirma; var olan durumu ortaya koyan
tarama tlrQ bir calismadir. Arastirmada 6rnek olay yontemi kullaniimistir. Bu yéntem, belli bir initenin
derinligine ve genisligine, kendisini ve cevresiyle olan iliskilerini belirleyerek o lnite hakkinda bir
yarglya varmayi amagclayan tarama modelidir (Karasar, 2014: 86). Calismada Kiltiirel Mirasi Koruyan
binalardaki c¢alisanlar (CA), binalar (B), eserlerdeki (E) temel tehlike ve risklerin belirlenmesini
amaglayan "CABE Modeli" onerilmistir. Bu modelin tim kiltirel mirasin korundugu alanlarda
uygulanabilir bir metot olmasi hedeflenmistir.

Kiltirel Miras Sektori ¢alisanlarinda saghk ve giivenlik riskleri

e Tehlike kaynaklarinin belirlenmesi
eTehlikelere bagli olusabilecek risklerin kontroli

Kulturel Mirasi Koruyan Yapilarda saglik ve glivenlik riskleri

e Tehlike kaynaklarinin belirlenmesi
eTehlikelere bagli olugabilecek risklerin kontroli

Kalturel Miras Eserlerinde saglik ve glivenlik riskleri

e Tehlike kaynaklarinin belirlenmesi
s Tehlikelere bagli olusabilecek risklerin kontrolu

Sekil 1:CABE Modeli.

5.KULTUREL MiRAS SEKTORUNDE TEHLIKE KAYNAKLARI:

Yizlerce yilhk kaltir birikimi ile beraber yapildiklari donemin ozelliklerini gliniimize tasiyan kultirel
miras eserleri; basta afet riskleri olmak Uzere, teknolojik, insan kaynakli, cevresel riskler gibi pek ¢ok
risk faktorinln tehdidi altindadir. Fiziksel olarak etkileyen yani eserleri tahrip edip gelecek nesillere
ulasmasini engelleyen deprem, yangin, sel gibi afetlere yonelik koruma tedbirleri éncelikle lizerinde
durulmasi gereken konulardir (Kuzucuoglu ve Ozdemir, 2013). Bina, eklenti ve cevresinde bulunan
insan unsurlarina yonelik yaralanma ve 6liimle sonuglanabilecek durumlar ile bina ve eserler lizerinde
meydana gelebilecek ciddi hasarlanma ya da tamamen yok olma durumunun énlenmesine yonelik risk
azaltma ¢alismalari ile riskin kontroli bliylk bir ciddiyetle ele alinmalidir.

Tehlikelerin bilimsel siniflandiriimasina yonelik; ¢alisan, ziyaretgi, kullanici ve yapilarin gevresinde
bulunan insanlar ile eserler; gevresel, biyolojik, insan ve dogal afet faktorlerinden etkilenmektedir.
Kiltirel mirasin korundugu binalarda strekli olarak bulunan galisanlarin bulunduklari olumsuz ortam
kosullarindan kaynaklanan termal konfor, yapisal ve yapisal olmayan tehlike kaynaklariyla yiz ylize
olduklari riskler bulunmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore Tirkiye'de faaliyet gosteren isyerlerinin NACE
kodlarina gére yapilan siniflamasina gore 91. (faaliyet kodu) sirada Kutiiphane, Arsiv ve Miize isyerleri
yer almaktadir.istatistiklerde, kiltiirel mirasin korundugu binalardaki yaralanma ve 6liim nedenleri
hakkinda herhangi bir bilgiye ulasilamamasina ragmen, bu sektérde de yaralanma, isgormezlik ve
olimlerin meydana geldigi anlasilmaktadir. Bu da énlemlerin aciliyle alinmasini gerektirmektedir.
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Tablo 1: Kiltlirel miras sektori istatistikleri (SGK istatistik verileri, 2010-2012)

Sene Cahsanlarn I3 pormezlik OTim sayisi
sayIsl
yaralanma
R
E K| T E K| T E K T
2010 1 0 1 1 0 1 2 0 2
2011 1 0 1 1 ] 1 5 0 5
2012 5 0 5 0 0 0 0 0 0

Eski ve yeni hizmet binalarindaki "Hasta Bina Sendromu" da ¢alisanlar agisindan ciddi sorunlar tegkil
etmektedir. insanlar is ortamlarindaki faaliyetlerini cogunlukla i¢ ortamlarda gecirmektedir. icerisinde
yasanilan binanin kendisinden kaynaklanan “Hasta Bina Sendromu (HBS)” hastaligi ¢alisanlari tehdit
etmektedir. Ozellikle ic ortamdaki kotii hava kalitesi gibi cevresel faktérlerden calisanlar
etkilenmektedir. Umman Sultan QuaboosUniversitesinde (SQU) yapilan HBS’ye ydnelik bir arastirmada
eski ve yeni kitiphane binalarinin kiyaslamasi yapilmis, bu kitliphanelerdeki galisanlarla ilgili anket
¢ahismasi yapilmistir. Anket sonuglarina istinaden; yeni binalardaki havanin eski binalara gore daha
yeterli oldugu(yeni bina: %71.1eski bina: %47.8), yeni binalardaki havanin daha kuru oldugu (yeni bina:
%45.2 eski bina: %34.9), yeni binalardaki nemin daha az oldugu (yeni bina: %22.2 eski bina: %36.4),
yeni binalardaki tozun daha az oldugu (yeni bina: %12.8 eski bina: %22.2), yeni binalarin daha soguk
oldugu (yeni bina: %53.3 eski bina: %26.7) sonuglarina ulasiimistir. Calisanlarda siklikla gorilen
semptomlara yonelik yapilan anket ¢alismasina istinaden; eski bina galisanlarinda sinlizit%35.4, gbz
iltihabr %33.3, bas agrisi %33.3, tikenmislik ve yorgunluk %31.3, bogaz kurulugu %27.1, yorgunluk ve
tembellik %25, ve genel halsizlik ve bas donmesi %25 olarak tespit edilmistir. Yeni bina ¢alisanlarinda
burun tikanikhgr %35.4, bogaz kurulugu %31.3, sinlzit %22.9, goz iltihabi %20.8, ruh hali
sorunlari%22.9, larenjit %18.8, bas agrisi %18.8 olarak tespit edilmistir (Sabah A. Abdul-Wahab,
2011).Buna benzer olarak yapilan pek cok istatistiki arastirma calismasinda; kiltirel miras sektori
¢alisanlarinin galisma ortamlarindaki ideal konfor kosullarinin saglanamamasi nedeniyle meslek
hastaliklarina ugradiklari ya da is veriminin azalmasi ile sonuglanacak psikososyal risk etmenleri,
hastaliklar ile karsilastiklari gorilmektedir.

Calisanlarin binada bulunan eserlere restorasyon ve konservasyon amacli miidahalelerinde kisisel
koruyucu donanim kullanilmamasindan kaynakli sorunlarin meydana gelmesi de kaginilmazdir. ABD
Emory Universitesinde kurulan konservasyon ekibinin tiim lyelerine kisisel koruyucu donanimlari
dagitilmis, eserlere miidahale ederken maske, eldiven, nefes alabilen 6zel giysiler gibi KKD ler ile
eserlere midahale etmeleri saglanmistir (www.pitts.emory.edu). Bu sekilde hem eserler zarar
gormemekte, hem de ¢alisanlar lizerinde eserlerden kaynakl toz, mikrobiyolojik etmenler ve hastalik
gibi risklerin elimine edilmesi saglanmaktadir.

Gelismis Ulkelerde insanlarin yogun olarak bulundugu okul, havaalani, yurt, is merkezi, alisveris
merkezi, resmi bina, otel, restoran, stadyum ve kiiltlirel mirasin korundugu miize ve kitliphane gibi
alanlara AED? (Dis Otomatik Defibrillator) cihazi konmasi kanuni bir zorunluluktur. AED cihazinin yanina
yerlestirilen aciklayici bilgiler ile midahalenin nasil yapilacagl, bu konuda egitim almayanlarin bile
kolaylikla kullanmasina imkan vermektedir. Bu cihaz sayesinde kiiltiirel miras alanlarinda (miize,
kGtUphane, arsiv binalari, sit alanlari) kalp krizi gegiren bir kisinin hayatta kalma sansi yapilan miidahale
ile yikselmektedir (Kuzucuoglu,2012:209).

2AEDt1bbi bir alet olup, kalp krizi geciren bir hastaya saglik ekipleri gelmeden dnce herhangi bir kisi tarafindan
hastaya yonelik ilk miidahalenin yapilmasina imkan vermektedir.
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Sekil 2:Himeji Kalesinde (Japonya) AED cihazi uygulamasi.

Bina ve eserler (izerinde yine 4 kategoride genel tehlike kaynaklari degerlendirilmelidir.

Cevresel Faktorler: Uygun olmayan bagil nem, uygun olmayan sicaklik, 1sik, hava kirleticileri, rutubet,
yap! malzemesi kaynakli riskler, giirtilti vb;

Biyolojik Faktorler: Mikroorganizmalar, bocekler, toz, otsu bitkiler, kemirgenler;

insan Faktorii: Hatali depolama, hatali sergileme, personel kaynakli riskler, ziyaretci riskleri, altyapi
riskleri, hirsizlik, vandalizm;

Afet Faktorleri: Deprem, tsunami, yangin, su baskinifirtina, yildirrm vb. risk etmenleri Gzerinde
yogunlasiimahdir.

Zarar Azaltma ve Hazirhk Calismalar kapsaminda binalarin igi ve ¢evresinde yapilmasi gereken risk
calismalarinin 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu Mevzuati dogrultusunda gerceklesmesi
gereklidir. Buna gore;

Bina ici yapilmasi gerekenler:

Koleksiyonlarin zarar gorebilirliginin tespit edilmesi (envanter)
Tesisat ve yapisal olmayan malzemelere yonelik kontroller

Anahtar alanlarin gelistirilmesi

Guvenlik 6nlemleri

Tum acil durum ve afetlere yonelik proaktif dnlemler (erken uyari vb.)
Calisanlarin egitilmesi

Talimatnameler

Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi

Risk transferi

Bina gevresinde yapilmasi gerekenler:

Altyapi ve drenaj sistemlerinin tesisi ya da gliclendirilmesi
Guvenlik tedbirlerinin saglanmasi
Hidrant tesislerinin yapilmasi ve periyodik kontrolleri
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Risk Degerlendirme galismalariyla birlikte Acil Durum Planlamasi da gergeklestirilmelidir. Bu asamada;

e Planlama igin bir ekibin olusturulmasi

e Risklerin analizi

e Planin hazirlanmasi

e Planin yurirlige konulmasi gerceklestirilmelidir.

Miidahale ve iyilestirme asamasinda ise;

e Onceden belirlenen ve egitim/donanimlari eksiksiz olan acil durum ekiplerinin miidahalesi
Ziyaretgi/kullanici ve personelin can glvenligini saglama
Eserlerin tahliyesi
Hirsizlik, vandalizme karsi dnlemler
Tim kaynaklarin devreye sokulmasi
e Profesyonel acil durum ekiplerinin haberdar edilmesi
e Acil durum/ afet etkilerine maruz kalan objelere miidahaleler saglanmalidir.

TARTISMA VE SONUGLAR:

is Saghgi ve Giivenliginin amaci en basta saglkli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak ve calisanlari
calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve glivenlik risklerine karsi korumaktir.

Kiltiirel Miras Sektoriinde de hem calisanlar hem de tiim insanligin ortak mirasi niteliginde olan
kiiltiirel mirasin korunmasi icin acil durum planlarinin basarili bir sekilde yiritilmesi iISG’'nin en 6nemli
adimlarindan biridir. Calisma bitiinlinde dnerilen CABE Modelinde oldugu gibi sadece calisanlar ya da
sadece bina ve/veya eserler degil biitinlesik bir risk yonetimi anlayisi icinde riskten etkilenebilecek tim
unsurlarin degerlendirilmesi esas alinmalidir. CABE Modelinin 6331 Sayili is Saglgi ve Givenligi
Kanunun kapsaminda tim kdltiirel miras sektoriinde uygulanmasi saglanmalidir. Modelde belirtilen
tehlike kaynaklari ile risklerin elimine edilmesi; bina ici ve cevresinde meydana gelebilecek risklerin her
birinin kurulacak risk degerlendirme ve acil durum planlamasi ekipleri tarafindan beyin firtinasi
seklindeki ekip ruhu calismalari ile gerceklestirilmelidir. Siphesiz ki karar vericilerin de bu ekiplerin
cahismalarini desteklemeleri ve risklerin kaynaginda yok edilmeleri icin tiim imkanlari seferber etmeleri
cahismalarin ¢ok etkili ve amacina uygun sekilde gerceklesmesini saglayacaktir.

Kaltirel Miras Sektortunde;

e Yoneticiler ve personel 6331 Sayili Kanun hiikiimlerinden haberdar mi ve hazir midir?

e isyerlerindeki tehlikeli durumlardan (yapisal olmayan malzeme kaynakl, kimyasal madde
kaynakli tehlikeler vb.) personel, kullanici/ziyaretci ve eserlere yonelik risk analizleri yapiliyor
mu?

e Yasanan kazalar ve ramak kala olaylara ait raporlar hazirlaniyor mu?

e iSGileilgili yasal zorunluluklara uyuluyor mu? Bu konuda herhangi bir hazirlik var mi?

e Mevzuata uygun politikalar gelistiriliyor mu? Kurum igi talimatlar, prosediirler gelistiriliyor mu?

e Ortama yonelik dlclimler ile yapisal olmayan malzemeye yonelik periyodik kontroller yapiliyor
mu? Kimyasallara ait MSDS formlari hazirlandi mi?

e Personele yonelik egitim galismalari veriliyor mu?

sorularinin cevaplari aranmalidir.

Oncelikli insan unsuru olmak iizere binalar ve eserlerin koruma calismalarina dncelik verilmelidir. Acil
Durum Planlarina yonelik risk degerlendirmeleri periyodik olarak gézden gecirilmeli ve glincellenmeli,
raflarda kalan acil durum planlari degil yasayan acil durum planlari amaclanmalidir.6331 sayili is Saglig
ve Guvenligi Kanunu ile ilgili Yonetmeliklerinin yirirlige girmesi ile bu konunun &nemi tiim
paydaslarca benimsenmelidir, bu amag¢ dogrultusunda risk azaltma stratejileri hayata gecirilmelidir.
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Surekli ic ortam izlemeleri, kontrol tedbirleri iceren midahale ¢alismalariyla kiltlirel miras sektoriini
tehdit edebilecek tiim riskler 6nlenmelidir.
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iS SAGLIGI PERSPEKTIFINDEN PSiKOSOSYAL RiSK ETMENLERi: TURKIYE’DE i$ STRESI
DEGERLENDIRMESi

Uzman Dr. Aygiil TURAN - Yildiz Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokuluiktisadi ve idari
Programlar Boliimii

1.GIRIS

Dilinyada is saghgi ve glivenligi konusunda diizenleme yapan kuruluslar, psikososyal faktorler ve is
stresi konusunu heniiz 1960’1 yillarda incelemeye baslamis ve 1980’lerdeki yayin ve yonergelerde bu
konuya detayli olarak deginmis olmalarina ragmen, Tirkiye’'de is sagligi ve glivenligi ile ilgili ¢cikarilmis
kanun, tiziuk ve yonetmeliklerin higcbirinde is stresi ve psikososyal risk etmenleri degerlendiriimeye
alinmamus, bunlarla ilgili bir mevzuat yazilmamistir.

Ozellikle bu konunun énemini vurgulamak ve bu konudaki eksiklige dikkat cekmek amaciyla bu
calismada oncelikle psikososyal faktorler, psikososyal tehlike ve psikososyal risk kavramlari
tanimlanarak is stresi kavrami aciklanacaktir. Daha sonra is saghgl ve glivenligi literatliriinde
psikososyal faktorler ve 0Ozellikle is stresi alaninda yapilmis arastirmalar ve sonuglarindan
bahsedilecektir. Son olarak Tirkiye’de psikososyal faktorler ve is stresinin calisan saglig Uzerine
etkilerini géstermek amaciyla Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan yapilan bir arastirmanin verileri ve
bu arastirma sonuglarinin dnemine deginilecektir.

2. TEORiK CERGEVE
2.1. Psikososyal Faktorler, Psikososyal Tehlike ve Psikososyal Risk

isyerindeki psikososyal faktorler, ilk kez 1984 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) niin birlikte diizenledikleri is Saghg Raporu’nda detayli olarak ele alinip
incelenmistir. Bu raporda psiko-sosyal faktorler; is cevresi, is icerigi, organizasyon sartlari ile
¢alisanlarin kapasitesi, ihtiyaglari, kilturleri arasindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan ve galisanin
sagligina, is performansina ve is tatminine etkisi olan faktorler olarak tanimlanmistir(ILO, 1984:3). Bu
tanim Sekil 1’de 6zetlenmistir.

Sekil 1: isyerindeki Psikososyal Faktorler (ILO, 1984: 4)

isyerindeki Psikososyal Faktorler

arasindaki etkilesimleriile
ilgilidir.
P . Calisan Kapasite,
- Ce,v bt | Ihtiyac ve Beklentisi.

Gelenekler ve
i Kultar

is icerigi < ! === S

| Bireylerin Extra is |

Orgutsel Sartlar } Algisi

Bu etkilesimlerin asagidakiler etkisi vardir.

‘ iS PERFORMANSI l l iS TATMINI J

l SAGLIK ‘
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Hacker (1991), psikosoyal faktorler tanimindan hareketle psikososyal tehlikeyi; isin kendisinin ve isin
gerceklestirildigi kosullarin fiziksel, psikolojik ve toplumsal hasara yol agma potansiyeli olarak
tanimlamistir.”

Uluslararasi calisma o6rglitli ise psikososyal tehlikeyi Hacker’in (1991) taniminda yer alan etkilesime
bir unsur daha ekleyerek tanimlamaktadir. Buna gore psikososyal tehlike; isin icerigi, is
cevresi/kosullari ile ¢alisanlarin uzmanliklari/ gereksinimlerinin etkilesimidir. Burada is icerigi ile isin
orgitlenmesi ve yonetimi, is cevresi ile organizasyonun cevresi ve icinde bulundugu kosullar
kastedilmektedir (ILO, 1984). Bununla birlikte, ILO’nun psikososyal tehlike taniminda belirttigi bu (¢
unsurun etkilesimi ne kadar iyi olursa galisanlarin algiladiklari psikososyal riskin o kadar az olacagi iddia
edilmektedir.

isin gerekleri calisanin bilgi, beceri ve gereksinimleri ile catistiginda, ayni zamanda calisanlarin is ile
ilgili sosyal destegi yetersiz oldugunda is ve isin yarattigl psikososyal tehlikeler stres yapici 6zellik
kazanarak sagligi etkilemeye baslar ve bunlar psikososyal riskleri olusturur. Bu durumda stresin etkisi
bilyiktdr. Levi (1984) is sagligini etkileyebilecek psikososyal 6zellikleri; nicel yik, nitel yik, is Gzerindeki
denetim eksikligi ve sosyal destek eksikligi olmak lGzere dort bashkta siniflandirmistir. Burada bir
calisanin yaptigi isin sayica ¢coklugu nicel, icerik olarak zorlugu/coklugu nitel yik olarak adlandiriimistir.
Ayrica calisanin yaptigi is Uzerindeki denetim eksikligi ve calisana 6rgit tarafindan saglanan sosyal
destek eksikligi calisanin isini stresli olarak algilamasini belirleyen unsurlardir.

Hacker (1991) ise, isin strese yol acan ozelliklerini siralamis ve bunlari is ¢evresinin ve isin icerinin
strese yol acan ozellikleri basliklari altinda toplamistir. Tablo 1’de gosterilen bu siniflandirmada; goérev
tanimi, is yukd, calisma saatleri ve kullanilan tecghizatlar isin kendisinden kaynaklanan stres odagi
olusturan unsurlar olarak gosterilmistir. Bununla birlikte 6rgit kiltlrd, calisanin érgutteki roll, karar
yetkisi, calisanlar arasindaki iliskiler ve is-ev catismasi da isin gerceklestirildigi kosullarin strese yol acan
Ozellikleri olarak tanimlanmistir.

Tablo 1: isin Strese Yol A¢an Ozellikleri (Hacker, 1991)

isin Kendisi

Gorev Tanimi Tekrarlanan Tekdiize ve Pargalara Bélinmiis s, iste Belirsizlik
is Yiikii Zaman Baskisl, Asiri is yuki

Calisma Saatleri Vardiyah Calisma, Uzun Calisma Saatleri

Kullanilan Teghizatlar Tesis ve Techizatin Guvenligi, Ulasilabilirligi

isin Gergeklestirildigi Kosullar (Cevre)

Orgiit Kiiltlira iletisim, Sorun Cézme, Yetersiz Kisisel Gelisim Olanaklari, Belirsiz Amaclar

Galisanin Orgiitteki Rolii Rol Belirsizligi, Rol Catigsmasi

Kariyer Gelisimi Belirsiz Kariyer, Diisiik Ucret, is Glivencesinin Olmamasi
Karar Yetkisi Yetersiz Katilim, is Uzerinde Yeterli Denetimin Olmamasi
Calisanlar Arasi iliskiler Yetersiz Sosyal Destek, Sosyal ve Fiziksel Yalitiimiglk

is — Ev Catismasi ikili Kariyer Catismasi vb.

Psikososyal tehlikeler sagligi dogrudan ya da stres araciligi ile dolayli olarak etkilemektedir. Bu alanda
yapilmis galismalar psikososyal tehlikelerin daha ¢ok stres lzerinden is sagligini etkiledigi yoniinde
oldugu icin bu calismada is stresi ayrintili olarak ele alinacaktir.
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2.2. Is Stresi

1984 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiti (WHO)'niin birlikte
diizenledikleri is Saghigi Raporu’nda is stresi “calisanlarin yaptiklari isin gereklilikleri ile kendi bilgi beceri
ve yeteneklerinin uyusmamasi sonucu ¢alisanlar lzerinde olusan ¢alisanlarin listesinden gelmekte
zorlandiklari bir baski “olarak tanimlamaktadir(ILO, 1984).is stresi, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin is
Saglig1 ve Glvenligi Ansiklopedisi’nde; kisi-cevre uyum modeli (person-organization fit) ve gorev-yetki
denkligi (job demands-job control) modeli olmak Gzere iki ayri model araciligi ile agiklanmaktadir. Kisi-
¢evre uyum modelinde uyum; is gerekliliklerinin is¢i yetenekleri ile uyumu ve galisma gevresinin isginin
gereksinimlerini karsilama dizeyi konusundaki uyumu olmak Uzere iki diizeyde tanimlanmaktadir.
Gorev-yetki denkligi modeli ise yaptigl isin gerektirdigi kararlari verme yetkisine sahip olmayan
¢ahsanlarin yasadigl durumu agiklamaktadir. Bu tip ¢alisanlarda disik is tatmini ve ylksek is stresi
gozlenmektedir. Ayrica bu modelde toplumsal destegin, diisiik yetki algisini azaltici bir etkisinin oldugu
yine yapilan ¢alismalarla elde edilmis bir sonugtur (Hurrel, vd., 2011).

is stresinin goreceli/kisiye gore degisen bir 6zelligi vardir. Bu durumu Ulusal is Saghgi ve Guvenligi
Enstitlist’nin is stresi ile ilgili ortaya koydugu model de desteklemektedir (Bakiniz Sekil 3). Buna gore
is yerindeki stres tim calisanlari etkilemektedir. Ancak stresin bireylere etkisi, kisilerin bireysel ve
durumsal faktorlerine gore (kisilik, 6nceki yasanan tecriibeler vb.) farklilik géstermektedir. Ayni stres
kaynaklari bazi kisilerde psikolojik ve davranissal problemler gibi akut etkiler gosterip hastaliga yol
acarken, bazi kisilerde bu etkiler gorilmeyebilir. Bu durumda bireysel ve durumsal faktorler, stresin
sagliga etkisinde moderator rolii oynamaktadir, yani bireysel ve durumsal faktorler stresi azaltici veya
arttirici etki gostererek sagliga etkisini azaltmakta/arttirmaktadir(Hurrey, Murphy, 1992).

Sekil 2: Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Enstitiisii’niin is Stresi Modeli (Hurrey, Murphy, 1992)

Akut Etkiler

Hastalik
Stresi azaltici/arttirici araglar
: ‘ @_\ —
Psikolojik ‘ 1
X Davranigsal
is Yerindeki Stres *

Kaynaklari Bireysel veya
Durumsal Faktorler

2.3. [s Stresi ile ilgili Yapilmis Calismalar

ILO is Saghgi ve Guvenligi Ansiklopedisi kayitlarinda bulunan ve is saghgi cercevesinde is stresinin
incelendigi ilk calisma 1966 yilinda ABD Bireysel Saglik Hizmetleri Departmani” tarafindan yapilan “80
milyon ¢alisanin saghigini koruma: is sagligiyla ilgili ulusal bir hedef” isimli calismadir. Bu arastirmanin
sonucunda; psikolojik stresin is ortamlarinda artarak 6n plana c¢iktigi, bunun calisanlarin zihinsel saghgi
icin yeni ve gizli bir tehlike olusturdugu, bu tehlikenin muhtemel riskler barindirdigi, bu riskin ise kalp
rahatsizliklari gibi fiziksel bozukluklar olusturabilecegi sonucuna ulasiimistir. Calismanin sonucunda

* US Department of Health and Human Services
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alinmasi gerekli iki acil ¢6ziim tanimlanmistir. Bunlardan ilki mesleki zihinsel saglikla ilgili faaliyetlerin
planlanmasi, digeri ise is ortami destekleyici faktorleri arttirilmasidir (Hurrel, vd., 2011).

is stresiyle ilgili 1979 yilinda yapilan baska bir calismada, calisanlarin algiladiklar stresin gegirmis
olduklari anjin, Ulser, sinirsel rahatsizliklar, yiksek tansiyon, kalp hastaliklarina neden oldugu
saptanmistir (House vd., 1979). Bunlardan farkh olarak Levi (1984)'nin “is, Stres ve Saglik” isimli
calismasinda vardiyali ¢alisanlar ile glindiiz calisanlar arasindaki saglik problemlerini karsilastirmistir.
Bu calismanin sonucunda vardiyal ¢alisanlarin glindiiz ¢calisanlara oranla daha fazla uyku bozukluklari,
olumsuz ruh hali, sindirim problemleri ve sosyal bozukluklar yasadigi gézlenmistir. Hatta bu ve benzeri
saglkla ilgili sikayetlerin gecenin ilerleyen saatlerinde arttigi yine bu ¢alismanin sonuglarindandir.

Bu calismalardan yaklasik 30 yil (1991) sonra bir sigorta sirketinin® yaptigi ve ILO is Saghg ve
Guvenligi Ansiklopedisi kayitlarina gegmisbaska bir ¢calisma yapilmistir. Bu ¢alismanin sonucunda, 1990
yilinda gergeklesen galisanlarin sakatlanma vakalarinin %13’tndln is stresi baglantili bir sakatlanma
oldugu tespit edilmistir. 1985 yilindaki veriler ile 1990 yilindaki veriler karsilastirildiginda; is yerinde
yasanan surekli zihinsel stresten kaynaklanan psikolojik bozukluklarin tim meslek hastaliklariicerisinde
%11 arttigl bulgusuna ulasiimistir. Son olarak Kuzey Amerika ve Avrupa’da galisanlarin sakatlanma
nedenlerinin en 6nemlisininis stresi oldugu yine bu ¢calisma sonucunda ulasilan sonuglardandir (Hurrel
vd., 2011).

1992 yilinda Avrupa Birligi'ne tye iilkelerde "yapilmis ve ILO is Saglig ve Giivenligi Ansiklopedisi
kayitlarina ge¢mis baska bir arastirmanin sonucunda; isletmeler tarafindan stres kaynakli baskiya
maruz kaldigindan sikayetci olan calisanlarin orani, fiziksel baskidan sikayetci olan calisanlardan daha
yiksek oldugu gorilmastir. ILO ansiklopedisinde yer alan diger bir calisma, bir sigorta
sirketi”" "tarafindan 1992 yilinda 28000 calisan tizerinde yapilan bir arastirmadir. Bu calisma sonucunda,
is yerindeki zaman baskisi ve diger kisisel ve duygusal problemlerin, rapor edilen hastalik problemleri
ile yakindan iliskili oldugu saptanmistir. Ayrica yasamdaki diger stres kaynaklarina(finansal durum,
ailevi problemler vb.) oranlais yerindeki stres kaynaklarinin saglik Gizerindeki etkisinin daha fazla oldugu
yine bu calismanin sonuglarindandir.

1990-1995 yillari arasinda Roy (1995)tarafindan yapilan bir diger calismada her ay 30.000 kisinin isini
kaybettigi tespit edilmistir. Galinsky ve arkadaslarinin (1993) yilindan 10 yil geriye giderek inceledikleri
veriler; calisanlarin 1/5’inin gelecek yillarda muhtemelen islerini kaybedeceklerine yonelik tahmini
icermektedir. Ayni zamanda saglk sigortasi ve givenlik tedbirleri olmadan calismayi kabul ederek
¢ahsanlarin orani 1993 vyili itibariyle %5 olmakla birlikte, bu oranin giderek artacag tahmin
edilmektedir.

Houtman ve Kopier (1995) Almanya’da is¢i popilasyonu tzerinde yaptiklari arastirmada elde ettikleri
sonuglar; calisanlarin 1/2' si is hizinin ¢ok yuksek diizeyde oldugunu, 3/4’G eksta Ucret olanaginin
mimkin olmadigini ve 1/3’ U ise kendi egitimi ile yaptigi isin birbirine uymadigini belirttigini
vurgulamaktadir. Bu arastirmanin sonuglarini, 1993 yilinda Galinsky ve arkadaslarinin, 3000 Amerikal
calisan Gzerinde yaptiklari arastirmadan elde ettikleri sonuglar destekler niteliktedir. Bu arastirmada
¢ahsanlardan % 40’inin asiri is ylkinde sikayetci oldugu ve giliniin sonunda tamamen tikendiklerini
ifade ettikleri saptanmistir (Galinsky vd., 1993).

* Northwestern National Life

** Bu arastirma European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions kurumu tarafindan
yaptmistir.

**Sainth Paul Fire and Marine Insurence Company
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Amerika’da 215 isletmede ve 29000 calisan lizerinde yapilan bir calismada ise; is stresinin distk is
performansina, akut ya da kronik saglik problemlerine ve calisanlarda tikenmislik belirtilerine yol actigi
gdzlenmistir(lvancevich vd., 1990). 1992 yilinda Sigman’in (1992)ingiltere’de hastalik kaynakli
kaybedilen is glinii sayisi Gzerinde yaptigl ¢calismada; her yil yaklasik 360 milyon is glini kaybinin
oldugu, bunun maliyetinin ise 12.8 milyon $ oldugu tespit edilmistir.1992 yilinda Avrupa Birligine lye
tlkelerdeyapilmis ve ILO is Saghgi ve Giivenligi Ansiklopedisi kayitlarina ge¢mis bir diger arastirma;
kayip glinlerin yarisindan fazlasinin is stresi ile ilgili oldugunu ortaya koymaktadir (Hurrel, vd., 2011).

3. ARASTIRMA
3.1. Aragtirmanin Amaci

Dinyadaki is saghgr ve givenligi kuruluslari is stresi konusunu daha 1960’larda incelemis ve
1980’lerdeki yayin ve yonergelerde bu konuya deginmis olmalarina ragmen, Tirkiye’'de is saghg ve
glvenligi ile ilgili yazilmis kanun, tizik ve yonetmeliklerin hicbirinde is stresi ve psikososyal risk
etmenleri degerlendirilmeye alinmamis, bunlarla ilgili bir mevzuat yazilmamistir. Ancak dolayh olarak
calisma saatleri ve dogum sonrasi izinler gibi daha ¢ok sosyal sigorta mevzuatinda belirli diizenlemeler
bulunmaktadir.

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi alaninda psikososyal faktorler veya is stresi ile ilgili yapilmis kapsamli
bir calisma bulunmamaktadir. Bu ¢alismanin amaci is sagligi ve givenligi ulusal literatiriindeki is stresi
ile ilgili bosluga arastirmacilarin dikkatini ¢ekmek ve bu alana katkida bulunmaktir. Bu amag
dogrultusunda Tiirkiye istatistik Kurumu(TUIK) tarafindan 2007 ve 2013 yillarinda yapilan, Hane Halki
isglicti Arastirmasi kapsaminda arastirilmis olan “is Kazalari ve ise Bagli Saglik Problemleri” ¢alismasi
sonuglari 1s1ginda isyerindeki psikososyal faktorler ve is stresinin Tlrkiye igin dnemi tartisiimistir.

3.2. Arastirmanin Kapsami ve Veri Toplama Yontemi

TUIK,is kazalar ve ise bagli saglik problemleri arastirmasi kapsaminda; egitim durumu, cinsiyet,
ekonomik faaliyet tlrQ, meslek grubu, is yeri blylikligu vb. tlrlerine gore is kazalari ve ise bagh saglik
problemlerini incelemis ve konuyla ilgili veriler TUiK’in resmi web sitesinde yayinlamistir. Bu ¢alismada;
ise bagh saglik sorununa maruz kalanlarin yasamis olduklari sorunun tiriine gore siniflandirilan ikincil
veriler kullaniimistir. Bu kissimda boyun, kemik, eklem ve kas sorunlarindan sirt ve beli etkileyen kas
sorunlarina, solunum ve akciger sorunlarindan mide ve bagirsak sorunlarina kadar 12 sorun ele alinmis
ve 2007 ile 2013 tarihlerinde tespit edilme ylzdeleri verilmistir. Bu ¢alisma icin 6zellikle “stres
depresyon ve anksiyete sorunlari bashgl” altindaki veriler degerlenmis ve diger sorunlar iginde stres
depresyon ve anksiyete sorunlarinin Gnemi ortaya konmaya calisiimistir.

Bu dogrultuda calismamizda; TUIK tarafindan 2007 ve 2013 yillarinda, kentsel ve kirsal kesimde
yasayan 42360 kisi Gizerinde yapilmis, Hane Halki isgiicii Arastirmasi kapsaminda arastirilmis olan “is
Kazalari ve ise Bagh Saghk Problemleri” anketlerinden elde edilen ikincil veriler kullanilmistir. Mevcut
anket 2006 ve 2013 yillarinda yapilmis olmasi nedeniyle verilerin kiyaslanmasi ve 7 yil icerisinde ise
bagh saglik sorunlarinin karsilastiriimasina olanak tanimaktadir.Bu verilerin degerlenmesi sonucu
isyerindeki psikososyal faktorler ve is stresinin Tirkiye icin dnemi tartisiimistir.

* Bu arastirma European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions kurumu tarafindan
yaptmistir.
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3.3. Bulgular

2013 ve 2007 yillarinda Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan yapilan is kazalar ve ise bagh saglk
problemleri arastirmasinda,ise bagh saglk sorununa maruz kalanlarin yasamis olduklari sorunun
tlrine gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: TUIK, is Kazalari ve ise Bagh Saglk Problemleri Arastirmasi Sonuglari, 2007, 2013.

ise Bagh Saghk Sorunu (Work-related Health Problem) 2007 2013
1 Boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari 13,3 14,9
2 | Kalga, bacaklar veya ayaklari etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari 16,1 17,4
3 | Sirti veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari 19,1 24,9
4 | Solunum ya da akciger sorunlari 12,0 5,8
5 | Cilt ve deri sorunlari 3,0 2,1
6 | Isitme sorunlari 1,7 1,0
7 | Stres, depresyon veya anksiyete sorunlari 13,3 20,0
8 | Bas agrisi veya g6z yorgunlugu 7,2 3,9
9 | Kalpleilgili veya dolagim sistemindeki sorunlar 4,8 2,7
10 | Bulasici hastalik (viris, bakteri ya da diger enfeksiyon tiirleri) 2,1 1,0
11 | Mide karaciger, bdbrek veya sindirim, bagirsak ile ilgili sorunlar - 3,5
12 | Diger sikayetler 7,5 2,7

TOPLAM 100 100

Tablo 2’deki veriler incelendiginde 2007 yili igin; is kazalari ve ise bagh saglik problemlerinin en yiksek
degeri sirti veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlarinda oldugu, bunu da kalga, bacaklar veya
ayaklari etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari, daha sonra stres, depresyon veya anksiyete
sorunlari ve boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlarinin takip ettigi
gorilmektedir.Sonug olarak 2007 yilinda stres, depresyon veya anksiyete sorunlari Gglinci 6nem
sirasinda bulunmaktadir. Bu durum Grafik 1’de daha acik bir sekilde gorilebilir.
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Grafik 1: TUIK, is Kazalari ve ise Bagh Saglik Problemleri Arastirmasi Sonuglari, 2013 ve 2007 Yillari Dagilimi
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2013 yih verilerine gore ise, saglik sorunlari icindeki en yiksek degerin 2007 yilinda oldugu gibi sirti
veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari oldugu, daha sonra stres, depresyon veya anksiyete
sorunlari ve kalga, bacaklar veya ayaklari etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlarinin geldigi
gorilmektedir. 2013 yilinda ise stres, depresyon veya anksiyete sorunlari ikinci 6nem sirasinda
bulunmaktadir.

Daha sonra 2007 ile 2013 yillari arasinda yapilan is kazalari ve ise bagh saglik problemleri
arastirmasindaki veriler kiyaslanarak hangi saglik sorunlarinda artis hangilerinde azalis olduguna
bakilmistir. Bu dogrultuda 2013 yili ylzde degerlerinden 2007 verileri c¢ikartilarak Tablo 3
olusturulmustur.

Tablo 3: TUIK 2013 ve 2007 yilinda yaptigi is Kazalari ve ise Bagh Saglik Problemleri Arastirmasi Sonuglari

ise Bagh Saghk Sorunu (Work-related Health Problem) 2013-2007
(Fark)

Boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen kemik, eklem veya kas

1 | sorunlari 1,6
Kalga, bacaklar veya ayaklari etkileyen kemik, eklem veya kas

2 | sorunlari 1,3

3 | Sirtiveya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari 5,8

4 | Solunum ya da akciger sorunlari -6,2

5 | Cilt ve deri sorunlari -0,9

6 | isitme sorunlari -0,7

7 | Stres, depresyon veya anksiyete sorunlari 6,7

8 | Bas agrisi veya gbz yorgunlugu -3,3

9 | Kalple ilgili veya dolagim sistemindeki sorunlar -2,1

10 | Bulasici hastalik (virs, bakteri ya da diger enfeksiyon tirleri) -1,1

11 | Mide karaciger, bdbrek veya sindirim, bagirsak ile ilgili sorunlar

12 | Diger sikayetler -4,8

Tablo 3’deki verilerle olusturulan Grafik 2’de pozitif alanda kalan siitunlar o saglk problemiyle ilgili
artis yani kétiilesme oldugunu, negatif alanda kalan stitunlar o saglik sorunuyla ilgili azalis yani iyilesme
oldugunu gostermektedir. Bu durumda 2013 yilinda boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen kemik,
eklem veya kas sorunlarinda, kalga, bacaklar veya ayaklari etkileyen kemik, eklem veya kas
sorunlarinda, sirti veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlarinda ve son olarak stres,
depresyon veya anksiyete sorunlarinda 2007 yilina gore bir artis gozlenmektedir.

Diger taraftan, 2013 yilinda bu sorunlar haricindeki solunum ya da akciger sorunlari, cilt ve deri
sorunlari, isitme sorunlari bas agrisi veya goz yorgunlugu, kalple ilgili veya dolasim sistemindeki
sorunlari, bulasici hastalik (virls, bakteri ya da diger enfeksiyon tirleri), mide karaciger, bobrek veya
sindirim, bagirsak ile ilgili sorunlar ve diger sikayetlerde 2007 yilina gore bir azalis gdzlenmektedir.
Dolayisiyla arastirmada gozlenen bu sorunlarda tlkemiz igin bir iyilesme s6z konusudur.
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Grafik 2: 2007 ile 2013 Yillan Arasindaki Verilerin Karsilagtiriimasi

Tablo 3 ve Grafik 2’de goruldtgi gibi 2007 yillari ile 2013 yillari arastirma sonuclari karsilastirildiginda;
en fazla stres, depresyon veya anksiyete sorunlarinda artis gézlenmektedir. ikinci sirada sirti veya beli
etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari bulunmaktadir. Diger taraftan en fazla azalma solunum ya
da akciger sorunlarinda goézlenmektedir.

4. SONUC

Tiirkiye istatistik Kurumu’nun 2007 ve 2013 yillarinda yaptigi arastirmanin verileri degerlendiginde,
bu yillar arasinda ise bagh saglik sorunlarinda en fazla artis stres, depresyon veya anksiyete
sorunlarinda oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alisma literatiirdeki diger calismalarda oldugu gibi
Turkiye i¢in de psikososyal faktorler ve is stresinin, saglik sorunu yaratma potansiyelini giderek
arttirdigini géstermektedir.

Is stresinin calisanlar tizerinde fiziksel, davranigsal ve is ile ilgili olmak Gizere 3 ayri kategoride etkileri
vardir. Fiziksel sonuglara bobrek Gistl bezlerinin diizensiz calismasi, merkezi sinir sistemi rahatsizliklari,
kalp ve damar rahatsizliklari 6rnek verilebilir. Davranissal sonuglar ise diislik is performansi, gec gelme,
personel devri, asiri sigara veya alkol tliiketimi gibi sonuglarin yaninda isi hayatindaki diger alanlara
tasima gibi sonuglari icerir. is ile ilgili psikolojik hastaliklara ise zehirli madde maruziyetlerine iliskin
psikolojik bozukluklar, tekrarlayici islerin yol agtigi nevrozlar, depresyon, ise bagli anksiyete, travma
sonrasi stres bozukluklari ve strese bagl tiikenmislik sendromu gibi 6rnekler verilebilir.

Ozellikle 2014 Mayis ayinda gerceklesen Soma Maden Kazasindan sonra, Soma’daki diger
madenlerde ¢alisanlar ve Tirkiye'deki diger tim maden iscilerinde “travma sonrasi stres bozuklugu
sendromu” olma ihtimali gbz 6nlinde bulundurularak gereken dnlemler alinmalidir. Travma sonrasi
stres bozuklugu; gercek bir 6liim ya da 6lim tehdidi, agir yaralanma, bireyin fiziksel blutlinliguni tehdit
eden bir durumla karsilasmasi veya boyle bir duruma tanik olma gibi agirtravmatik olaylardan sonra
ortaya cikabilen, olayl hatirlatan uyaranlardan kaginma ve “artmisuyariimislik” gibi semptomlarla
kendini gésteren bir bozukluktur (Ozgen, Aydin, 1999). Genellikle trafik kazalari, deprem gibi dogal
felaketler, vefatlar, ani beklenmedik sok durumlari ve is kazalarindan sonra ortaya cikabilir. Literatlirde
daha cok, trafik kazalari ve depremlerden sonra travma sonrasi stres bozuklugusendromunun
incelendigi gorilmektedir. Ozellikle is kazalarindan sonra bu sekilde bir arastiriimanin yapilmamasi
literatlirde var olan ve arastirilmasi gereken bir konuyu gostermektedir.
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Polis ve itfaiyeciler Gzerinde yapilan bir ¢calisma; kazaya maruz kalan ile kazaya sahit olanin yasadigl
stres dlizeyi arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamistir (Ghisi vd., 2013). Dolayisiyla Soma maden
kazasindan sonra ise baslayan maden iscileri ve ailelerinin travma sonrasi stres bozuklugu sendromu
yasayabilecegi ihtimali gz 6ninde bulundurularak gereken onlemler alinmali ve ilgili destek
saglanmadir.

Yapilan calismalar stres ile performans arasinda egrisel bir iliski oldugunu géstermektedir. Yani belirli
bir noktaya kadar stres is performansini arttirir, bu noktadan sonra artan stres is performansini giderek
azaltici rol oynar. Bunun igin genel olarak is stresinin engellemek veya galisan Uzerindeki etkisini
azaltmak icin calisanlara bireysel ve orglitsel stres yonetiminin 6gretilmesi alinmasi gereken énlemler
arasindadir. Bireysel stres yonetimi bireyi stresten uzak tutarak veya bireyin stres ile basa ¢ikmasini
saglayarak gerceklestirilebilir. Orgiitsel stres ydnetimi ise denetim, katilim, 6zerklik, esnek calisma,
saglkli ve destekleyici calisma cevresi yontemleriyle saglanabilir.

Sonug olarak, Turkiye ve cgesitli tlkelerde yapilan calismalar; psikososyal etmenlerden is stresinin is
saghgi ve glivenligi literatlirlinde giderek 6ne ¢iktigl, bu konunun arastiriimasi ve iyilestirilmesi gereken
konular arasinda dncelik kazandigini gostermektedir. Hem beyaz yakali hem de mavi yakali personelin
yasadiklari is kazalari ve ise bagh saglk sorunlarindaki 6nemli nedenlerden biri olarak gorilen is
stresinin azaltilabilmesiigin, calisma gevresi ve sartlarinin yeniden diizenlenmesi isverenin sorumlulugu
haline getirilmeli ve bunlar mevzuatlara gecirilmelidir. Ozellikle ise uygun vasiftaki calisanlarin
cahistirilmasi da, calisan ile cevre uyumunu kolaylastiracagi icin 6nerilen bir durumdur. Bununla birlikte,
calisanlara yapacaklari is kapsamindaki yetkilerin verilerek gérev yetki uyumunun saglanmasi da is
stresini engelleme agisindan kritiktir.

Simdi; Yrd. Dog. Dr. Risti UCAN’iI davet ediyorum...
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TURKIYEDEKi iS KAZALARI ve MESLEK HASTALIKLARININ DEGERLENDIRILMESi
Yrd. Dog. Dr. Riistii Ugan-Okan Universitesi Ogretim Uyesi — A Sinifi iISG Uzmani
is Kazasi ;

is kazasi taniminin kavram olarak kaynagi kaza kavramidir. Kaza; “dikkatsizlik, bilgisizlik, ihmal
ve tedbirsizlik gibi sebeplerle arzu edilmeden ve ani olarak beklenmedik bir anda meydana gelen,
sonunda insana, hayvana, esyaya veya tabiata zarar veren olay”? seklinde tanimlanabilir. Bu tanimdan
yola cikarak kaza ile ilgili olarak kisi ile kisinin dis ¢evresinin uyumsuz iliskisi ve dengesizliginin
olusturdugu gerginlikten kaynaklanan risklerin tezahlirtidir denilebilir. Dolayisiyla kaza olaylarinda
kisisel ve cevresel faktorler arasinda illiyet iliskisi mevcuttur.

Kaza ile ilgili tanimdan yola ¢ikarak is kazasini kisaca “olagan is siireclerinin beklenmeyen ve
arzu edilmeyen bozuklugu” olarak tanimlayabiliriz2. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasini;
“Belirli bir zarar yada yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, 6nceden planlanmayan bir olay” olarak
tanimlamistir®. Yine Diinya Saglik Orgiitii (WHO) de is kazasini “beklenmeyen sebeplerle, cogunlukla
bireysel yaralanmalara, teknik ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina ve Uretimin durmasina yol agcan
olay” olarak tanimlamustir.

isyerinde veya isin yiiriitimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
bltunlGgund ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay. (6331/3)

is Kazasinin Sartlan ;

B Sigortalinin is yerinde oldugu sirada,

B isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortal kendi adina
ve hesabina bagimsiz galisiyorsa yiritmekte oldugu is veya gcalisma konusu nedeniyle isyeri
disinda,

B Birisverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

» Emziren kadin sigortalinin, cocuguna st vermek icin ayrilan zamanlarda,

B Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

(5510 ve 5574 NOLU SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU)
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Yillara Gore is Kazasi Vaka Sayilari ;

I N N
_ 69293 3051 72344
_ 72204 4464 76668
_ 79503 4327 83830
_ 70589 3334 73923
_ 75288 3739 79027
_ 76481 4121 80602
_ 69369 3594 72963
_ 60754 3562 64316
_ 59011 3892 62903
_ 65059 4168 69227
_ 68394 5735 74129

Kaza Nedenleri ;

1- Malzeme

2- Makine ve Techizat

3- Cevre

4- insan

-%88 Tehlikeli davranis
-%10 Tehlikeli durumlardan

-%2 Onlenemeyecek durumlar
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Faaliyet Alanlarina Gore is Kazalar

Tabloda ulkemizde 2012 yilinda en ¢ok is kazasi meydana gelen 10 faaliyet alanina iliskin
istatistige yer verilmistir. Bu on faaliyet alaninda meydana gelen is kazasi sayilari toplami toplam is
kazalarinin %59’unu teskil etmektedir.

2012 Yili igin En Cok Is Kazasi Vakasi Gériilen 10 Faaliyet Alani

1 Komiir ve Linyit Gikartilmasi 8828
2 Fabrika Metal Uriin. (Mak. Tec. Har) 7045
3 Tekstil Uriinleri imalati 5127
4 Ana Metal Sanayi 4938
5 Bina insaati 4511
6 Metalik Olmayan Uriinler imalati 3733
7 Gida Uriinleri imalati 2972
8 Ozel insaat Faaliyetleri 2750
9 Kara Tasima ve Boru Hatti Tagima 2549
10 Kauguk ve Plastik Uriinler imalati 2311

Kaynak: SGK ve TUIK verileri

Yukarida yer verilen Tablo 2 degerlendirildiginde de gorilecegi Gzere 2012 yih itibariyle en fazla
is kazasinin meydana geldigi faaliyet alani kdmir ve linyit madenlerinde yapilan faaliyetler
cercevesinde gelismistir. Gergekten de yer alti madencilik faaliyetleri en agir ve tehlikeli is kollarindan
birini olusturmakta olup ayrica pek ¢ok c¢alisma disiplininin de karmasik bir organizasyonunu
olusturmaktadir. Bu tirden madenlerde goglikler, gaz ve toz patlamalari, su baskini, ocak yanginlari,
havasizlik, zehirli ve bogucu gazlarin etkisi vb. nedenlerden 6tiirii is kazalar meydana gelebilmektedir.*
Tablo 2’den anlasilacagi lizere komdr ve linyit madeni isyerleri Glkemizde hala is kazalari yoniinden en
tehlikeli isyerleri olma 6zelliklerini korumaktadirlar. Bu durum 06zellikle de isci sagligi ve is glivenligi
yoniinden maden isyerlerinde bir an evvel alinmasi gereken tedbirlerin artirilmasi zorunlulugunun da
gOstergesidir
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Is Kazalari Sonucu Kaybedilen is Saati
Orani{(100 Saatte)

W is Kazalari Sonucu
Kaybedilen is Saati
Orani(100 Saatte)

: Is Kazalar Sonucu Kaybedilen Is Saati(100 saatte)

is kazalarn sonucu kaybedilen is saati orani grafigi is giiciniin kaybinin degerlendiriimesi
acisindan gegici is goremezlik sirelerine iliskin grafige nazaran daha aydinlatici olacaktir. Burada
oncelikle irdelenmesi gereken 2006 yilindaki ani artisin kaynagidir. S6z konusu bu ani artisin kaynagi
ilgili yil itibariyle yurutilen denetim faaliyetlerinin azalmis olmasidir. 2006 yilinda isci sagligi ve is
giivenliginin temel mevzuati olan isci Saghgi ve is Givenligi Tuzigl yirirlikten kaldirlmistir. Bu
tlizagun yaraldkten kalkmasi sonucunda hem uygulamada hem de denetim faaliyetlerinde ciddi
aksamalar olusmustur. is kazalari sonucu éliimlerin yer aldigi grafikte de gorildiigi tzere, 2006
yilindaki bu aksamalarin olusturdugu tepki sonucunda 2007 yilinda isci saghgi ve is glivenligine donuk
denetimlerin siklastirildigi gértilmektedir.

Bu grafikte dikkat cekici diger husus 2012 yili itibariyle kaybedilen is saati miktarinin son 10
yilin en dislik seviyesine inmis olmasidir. Bilindigi Gzere 2012 yili itibariyle is¢ci saghgi ve glvenligi yasa
tasarisiile ilgili kampanya ve calismalar ylratilmus ve bu hassasiyetin sonucu olarak 2013 yili itibariyle
de ilgili 6331 sayili Kanun yasalasmistir. Boyle bir kampanya ortaminin etkisiyle 2012 yilinda isci saglig
ve is glivenligi konusunda ¢alisma hayatinda bir bilinglenme olustugu ve 2012 yili itibariyle is kazalari
sonucu kaybedilen is saati oraninda ciddi bir disis gerceklestigi soylenebilir. Bu durum tlke ekonomisi
acisindan bakildiginda kisa vadede iyi bir gostergedir.
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is Kazalarinin birgogu trafik kazasi;

Ulkemizde 2011 yilinda 1.228.983 trafik kazasinda 3.835 6liim, 238.074 yaralanma, 2012
yilinda ise 1.297.286 trafik kazasinda 3.750 6lim 268.079 yaralanma yasandi

Trafik Kazalarinda Ulkemizin Durumu ;

Oliimlii,

yaralanmah
kaza Olia Yaral
Niifus Siiriicii belgesi Accidents sayis| sayis|
Population olan kisi sayis1 irvolving  Mumber of  Number of
(Bin) Number of persons Toplam kaza death and persons persons
(Thousand) with driver licence Total accidents personal injury killed injured
2003 70 231 15 488 493 455 637 67 031 3 946 118 214
2004 71 794 16 151 623 537 352 77 008 4 427 136 437
2005 72 065 16 958 895 620 789 BT 273 4 505 154 086
2006 72974 17 586 179 728 755 o6 128 4 633 169 080
2007 70 586 18 422 958 B25 561 106 994 5007 189 057
2008 71 517 19 377 790 950 120 104 212 4 236 184 468
2009 72 561 200 460 739 1053 346 111 121 4 329 201 380
2010 73723 21 548 381 1106 201 116 804 4 045 211 496
2011 74 724 22 798 282 1228928 131 845 3 835 238 074
2012 75 627 23 760 346 1296 634 153 552 3750 268 079

Meslek Hastaligi Nedir?

“Meslek Hastaligl” kavraminin gerek sosyal glivenlik teorisi bakimindan gerekse de sosyal gilivenlik
mevzuatl acisindan tam olarak neyi ifade ettigini ortaya koymadan 6nce kavramsal olarak anlamini
ortaya koymak gerekir. Tirk Dil Kurumuna gore “meslek” s6zcigi; “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayall, insanlara yararli mal tretmek, hizmet vermek ve karsili§inda para kazanmak
icin yapilan, kurallari belirlenmis is” olarak ifade edilirken, “hastalik” s6zctgi ise “cesitli dis faktorlerin
etkisi sonucu vicudun bir bélimi veya tamaminda normal fonksiyonun bozulmasi durumu” olarak
kavramlastiriimistir. S6z konusu iki s6zctiglin birlesiminden tiireyen “meslek hastaligl” deyimi ise;
“calisilan isin niteligine gore yinelenen bir neden veya is gérme kosullari yliziinden ortaya ¢ikan gegici
veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi bozukluk durumlar” olarak ifade edilmistir .

Meslek hastaligl kavramsal cerceve disinda anlatilmaya calisildiginda ise; ilk 6nce meslek
hastaliklarinin, isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile meydana gelen hastaliklarin ortak adi
oldugu hususu rahatlikla soylenebilir. S6z konusu tanimdan hareketle; mesleki bir faaliyetin
ylratimandn ya da bazi islerde siirekli ¢alisma olgusunun, kiside, bu faaliyetlerle dogrudan ilintili
hastaliklara yol acabilecegi ortadadir. iste, meslek hastaliklarinin sosyal giivenlik sistemlerince is
kazalari gibi sosyal bir risk olarak kabul edilmesinin baslica sebebi de zaten budur .

Diger bir tanimla meslek hastaligi, sigortalinin isverenin emir ve talimati altinda ¢alismakta
iken, isin niteligine gore tekrarlanan bir nedenle veya isin yiritim kosullari nedeniyle maruz kaldigi
bedeni veya ruhi arizalardir.
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Meslek hastaligl kavrami yine uluslararasi boyutta da ifadesini bulmus, yerini almistir. Bunun
sonucu olarak Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii gibi uluslararasi kaynaklara gére
meslek hastaliklari; “zararli bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢aligilan ise 6zgu bir
neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu” olarak tanimlanmistir .

Ayrica Ulkemizde sosyal sigorta sistemlerini diizenlemis/diizenleyen gerek miilga gerekse de
mer’i Yasalarda da yukarida ifade edilmeye calisilan agiklamalara benzer tanimlamalara yer verilmistir.
Gergekten de milga 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasinin 11 inci maddesinin (B) bendine gore; “meslek
hastaligi, sigortalinin cahstirildig isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiritim sartlari
ylziinden ugradigi gecici veya sirekli hastalik, sakatlk veya ruhi ariza halleri” olarak ifade edilmistir.
Yine, 506 sayili Yasayl miilga eden mer’i 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
14 Uncli maddesinin ilk fikrasina gore de; “Meslek hastaligi, sigortalinin calistigl veya yaptigl isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlar ylziinden ugradigl gecici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak tanimlama yapilmistir. Sonug olarak
miilga 506 sayili Kanunda belirtilen meslek hastaligl tanimi ile 5510 sayil Kanunun meslek hastalig
taniminda farkhlik bulunmamaktadir.

Yukarida Kanunsal cercevede tanimlanan meslek hastalig, isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple ortaya cikan hastaliklar olabilecegi gibi, isin ylritim sartlari nedeniyle ortaya c¢ikan hastaliklar
da olabilir. Tekrarlanan bir sebeple meydana gelen meslek hastaliklarina 6rnek olarak, sitmayla
miicadelede calismak icin gorevlendirilen sigortalilarin, batakliklarin kurutulmasi isinde calstiklar
sirada yakalandiklari “sitma” hastaligi yada hayvanlarlailgili islerde ¢alisanlarin yakalandiklari “sarbon”
hastaligl; tekrarlanan bir nedenle ortaya c¢ikan meslek hastaliklarina 6rnek olarak ise, komur
madenlerinde ¢alisan sigortalilarin, karsilastiklari “silikoz”, “pnédmokonyoz” ve “antrokozizi”, titiin
isletmelerinde calisan sigortalilarin yakalandiklari “tabakoz” gibi hastaliklar 6érnek meslek hastalig
olarak sayilabilir . Ayrica ayni isi ergonomik olmayan bir sekilde yapan bu nedenle omurga, kemik yada

kas hastaliklarina yakalanan galisanlarin rahatsizliklari da 6rnek meslek hastaligi olarak sayilabilir.

Meslek hastaliginin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 14 Uncl
maddesinin ilk fikrasindaki tanimi gcergevesinde unsurlarini su sekilde belirtebiliriz;

Meslek Hastaligi Sonucu Olen
Kisi Sayisi

30
20

B Meslek Hastalig

10 I I I Sonucu Olen Kisi
0 == I P . Sayisi

O X H b A DO 0N
Y QY
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Zarar Ceysitleri ;
A. is Goremezlik

Bir is kazasi veya meslek hastaligl sonucu bedensel veya ruhsal bir zararin sebep oldugu calisamama
durumu is goremezlik olarak adlandirilir.

1. Gegici is Goremezlik;

Bir is kazasi veya meslek hastaligl sonucu bedensel veya ruhsal bir zarara ugrayan iscinin gecici olarak
calisamamasidir.

2. Kalici is Géremezlik;

iscinin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu ugradigl bedensel veya ruhsal zarar sebebiyle meslekte
kazanma ve ¢alisma gliciinde siirekli nitelikte bir azalmanin dogmasi halidir.2008 Aralik verilerine gore
56.556 kisi surekli is goremezlik geliri almaktadir.

2012 Yil igin is Kazalarinin Yas
Gruplarina Gore Dagilim

m-14

m15-17
m18-24
W 25-29
m30-34
W 35-39
m40-44
m45-49

Kaynak: SGK ve TUIK verileri

Sekil 1: 2012 Yil icin Yas Gruplarina Gére Is Kazasi Sayilari (Dilim Grafik)

is kazasina maruz kalan kisi sayisinin yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde, grafigin
calisan kitlenin yas gruplarina dagihmi ile paralellik arz ettigi goriilmektedir. Ulkemizde yaslar 30-34
arasi olan galisan sayisinin en yiiksek degerde oldugu duslinilirse, bu kitlenin is kazalarina maruz
kalma miktarinin yukaridaki grafikte, beklenecegi lizere, gerceklestigi gorilmektedir. Ortalama olarak
25-29 ve 30-34 yas grubu insanlarda kendine giiven duygusunun zirveye ¢iktigl kabul edilebilir. Bu
nedenle, bu iki yas grubundaki iscilerin daha dikkatsiz ve sorumsuz davranmakta olduklari ve is saghigi
ve glvenligi konusunda gerekli dnlemlere karsi daha az duyarh olduklari sonucuna ulasilabilir. Bu
noktada, tecriibe eksikliginin de s6z konusu gruplarda etkisi oldugu ileri sirilebilir.* Sekil 4.9’dan da
anlasilacagl lzere yas, dolayisiyla tecrlibe arttikga is kazasi gecirme riski de azalmaktadir. Nitekim,
tecrlibeyi isaret eden 40—44 ve sonraki yas gruplari en az kaza vuku bulan gruplari olusturmaktadirlar.
Mutlaka yas tek basina is kazasinin sebebi degildir ancak bu agidan bakmakta faydal olacaktir.
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Is Kazasi Calisma Saati iliskisi

Is Kazalarinin Meydana Geldigi is
Saatlerine Gore Dagilimi, 2010-2012
14.000
12.000
10.000
8.000 2010
6.000 w2011
4.000 m2012
2.000
0
1.SAAT 2.SAAT 3.SAAT 4 SAAT 5SAAT 6.5AAT 7.SAAT B8.SAAT

Kaynak: SGK ve TUIK verileri
Tablo; Is Kazalarinin Meydana Geldigi is Saatlerine Gére Dagilimi

2010-2012 vyillarina iliskin “is kazalarinin 8 saatlik calisma siiresi icinde hangi zaman
dilimlerinde hangi sayida meydana geldigini” gosteren Sekil 8’de yer alan grafikte belki de ilk dikkati
ceken husus genel olarak calisma saatinin ilk (¢ saatinden sonra 6. saatine kadar (dahil) is kazasi
gerceklesme sayilarinin sirekli bir azalis gostermesi ve 6zellikle de ¢alisma zaman dilimindeki 5. ve 6.
saatlerin, her yil icin gecerli olmak Gzere, en az is kazasinin meydana geldigi zaman dilimleri olmasidir.
Bunun nedeni olarak da, 6gle tatilinin hem aradan 6nceki yakin zaman diliminde hem de aradan sonraki
yakin zaman diliminde sigortalilar Gzerindeki olumlu etkisi gosterilebilir. Belirtildigi Gizere genel olarak
ilk ¢ saatlik zaman diliminden sonra 6. saate kadar (dahil) is kazasi sayilari siirekli azalmakta bu saatten
sonra ise artmaktadir. Bu olgu da, 6gle tatili gibi ¢calismaya verilen kisa bir ara dahi olsa bu aralardan
sonra ise uyum saglayamamaya bagli olarak is kazasi riskinin is glini boyunca ortaya ¢ikabilecegini
gostermektedir. Ayrica son iki saate iliskin is kazalarindaki artis ile ilgili olarak; gliniin yorgunlugunun
meydana gelebilecek is kazalari lzerinde etkisi oldugunu séylemek dogru olacaktir. Burada dikkat
¢ceken bir baska nokta da, ilk U¢ saatlik ¢alisma zaman diliminin is kazasi bakimindan diger is
saatlerinden farkh olmasi hususudur. Bu durum, giinlin erken saatlerinde ¢alisanlarda (iscilerde) ise
uyum sorununun oldugunu gostermektedir. Yasamda karsilasilan giglikler ile ise kontrollii ve dikkatli
bir sekilde baslayamama, ¢alismanin ilk saatlerinde kendini gostererek is kazasi vakalarinda artisa
neden olabilmektedir.
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IKMH Sonucu Siirekli is Goremezlik Geliri
Baglanan Sigortali Sayis

B KMH Sonucu Siirekli Is Goremezlik Geliri Baglanan Sigortali Sayisi

2267 2216
2087 1956 1885 2088
] 111 I I ] I I
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
B. Oliim;

is kazasi ve meslek hastalig neticesinde iscinin hayatini kaybetmesidir.

2008 Aralik verilerine gore yaklasik 73.000 hak sahibi 6lim geliri almaktadir.

Is Kazalari Sonucu Olen Kisi Sayisi
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IKMH maliyeti ;

Bunun Toplumumuza dogrudan ve dolayli maliyeti GSMH’nin % 2-4{i civarindadir. Bu hesaplar is
kazalari ve meslek hastaliklarinin bizim onda birimiz kadar olan gelismis (ilke ekonomilerindedir.
Bizde kaza ve meslek hastaliginin ¢cok daha fazla oldugu bilinmektedir. Buradaki rakam en az %4 kabul
edilmelidir.

2012 yilinda GSYiH’miz 786.3 milyar dolar oldu. 786.3 milyar dolar *% 4=31.45 2 milyar dolar31..452*
2.081=65.451 milyar lira kaybedilmektedir.

KAZA ORNEKLERI

Avcilar-Beylikduizu hattindaki metrobus ¢alismasinda kaza
yasandi. Sagla kapatilan boslugun ¢dokmesi ile bir anda
onlarca yolcu kendini gukurun icerisinde buldu. Olayda
sans eseri yaralanan olmadi

Duin aksam saatlerinde yaganan olay Avcilar
metrobis son duraginin oldugu bélgede
meydana geldi. Hat calismalari nedeniyle ana
durak kapatilinca onun yerine aktarma duragi
yapildi ve bu duraktan E-5'e bir Ust gegitle
baglanti kuruldu.

Calismalar devam ederken bir gukurun Uzeri
sag levha ile kapatildi ve yolcular bu sag
levhanin Gzerinden gegmeye basladilar. Ancak
sag levha bir anda ¢dkince yolcular kendisini
cukurun igerisinde buldu.

Buylk panigin yasandigi olayda dlen ya da

Mezar tahtasi1 hazirlarken ikiye boliindii

29 Kasim 2012 Persembe - 13:54

Trabzon'da marangozluk yapan 26 yasindaki Zeki Kara,
mezar tahtasi hazirlarken kolunu hizara kaptirdi. Viicudu
ikiye boliinen genc marangoz, feci sekilde can verdi.

Trabzon'un Arsin ilgesinde akil almaz bir
T’iabzon'da olay yasand. Arsin ilgesi'ne bagh ol Gstl
k&yiinde marangozluk yapan 26 yvasindaki
Zeki Kara, atdlyesinde calistd bir sirada
| fed bir kazaya kurban giderek hayatr
aza \ — kaybett.
b Edinilen bilgive gére, kendine ait marangoz

Mezar tahtasi naszaf'ken atalyesinde calisan olan Zeki Kara,

= - [ L] L dikkarina gelen bir kdylisinin vefat eden
’"’yf Bol”mﬂu wakin ign mezar tahtasi istemesi Gzerine
ise koyuldu. Ozellikle biiyilk ajac
tom ruklannin kesilmesinde, biglmesinde ve
tahta seklini almasinda kullanilan serit lizan calistran Kara, iddialara gére huzarn
dniindeki raylann lzerine koyarak kestd tomrudu istenilen mezar tahtas sekline
getirmeye cahishd sirada raylann dzerinden atlayarak kars tarafa gegneye calistd
sirada dengesini kaybetip kolunu hizara kaptrdi. Bu sirada hizann kendine dodru gektidi
talihsiz geng, bel hizasindan ikiye béldi. Vicudunun bir bélima raylann Gzerinde kalan
talihsiz gencin dider kismi da yan tarafa digerek fed sekilde hayatni kaybett. Oay
yernde hayatn kaybeden Zeki Kara'nin cenazesi yapilan otopsinin ardindan ailesine
teslim edildi.
IHA TRABZON
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Temizlemek icin girdigi kuyuda oldii!

Sakarya'nin Karapiircek ilgesinde temizlemek igin girdigi su
kuyusunda gazdan zehirlenen yash kisi oldii.

AA

Sakarva- sci emeklisi Musa Can (65), gindelik islerini yaptigi ismet
Yildiz'a ait Yiksel kdyindeki 15 metrelik su kuyusuna temizlemek icin
lindi. Bir sire sonra, Can'in kuyunun dibinde hareketsiz yattigini fark
eden kuyu sahibi Yildiz,itfaiye ve saglik ekiplerine haber verdi.

Olay yerine gelen Sakarya Biyilksehir Belediyesi itfaiye ekipleri,
kuyunun agiz kismindaki demirleri keserek kuyunun girisini genisletti.
Kuyudan asagi indirilen itfaiye eri, gaz seviyesinin yiksek olmasi
nedeniyle kuyuda bayginhk gecirdi. Bayginlik geciren itfaiyecinin
cikanlmasinin ardindan kuyuya giren baska bir itfaiye eride hava
tipindeki anza nedeniyle fenalasinca kuyudan gikanldi.

itfaiye ekiplerinin yetersiz kalmasi Gzerine olay yerine cagnlan Sivil

Savunma ekiplerinin kuyudan cikardigi Can'in zehirlenerek &6ldagi belirlendi. Can'in cesedi,
cumhuriyet savcisinin incelemesinin ardindan Akyazi Devlet Hastanesinin morguna
kaldinldi.Olay yerine gelen Can'in yakinlanyla itfaiye ve jandarma ekipleri arasinda gerginlik
lyasandi Hirriyet Gazetesi

28 Agustos 2011

SONUC :

insanoglu hayatini siirdiirdigii cevre, islerini yaptigi isyeri ve ortam, isini yaparken kullandig
malzeme, makine vb. techizatla ¢ok yakin bir iliski icindedir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak bu
etkilesim icerisinde bir is kazasinin ya da meslek hastaliginin olusumunda tek bir sebebin degil bircok
sebebin rol oynadigi ileri surdlebilir. Bu ylzden is kazalarini ve meslek hastaliklarini sebeplendirmenin
yani sira, muhtemelen daha da yararl olacak olan yaklasim, is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol
acabilecek faktorlerin degerlendirilmesidir. is kazalari ile meslek hastaliklarina etki eden faktorler
analiz edilirken, s6z konusu bu faktorlerden kaynakli ariza ve eksiklikler belirlendikten sonra, makine,
arag, gerec ve ekipman imal edenler tarafindan is givenligi 6nlemleri alinabilecek olup ayrica
yoneticiler tarafindan da bu durum g6z 6niine alinip is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
icin gereken tedbirler tekrardan revize edilebilecektir.

is kazalari ile meslek hastaliklarinin meydana gelmesine etki eden faktorlerle ilgili olarak
istatistiki verilerin analizinden elde edilen baslica bulgular; is kazasi riskinin yogun oldugu yas
gruplarinin 25-29 ve 30-34 oldugu, is kazalarinin en fazla kdmir ve linyit madenlerinde gergeklestigi,
yine daha cok kiglik capli (az is¢i calistirilan) isyerlerinde ve “3 aydan fazla-1 yildan az” siirede galisilan
zamanlarda gergeklestigi, calisma saatinin genellikle ilk ve son saatlerinde oldugu ve bir veya birden
fazla cismin batmasi, sikistirmasi, ezmesi ve kesmesi sonucunda meydana geldigi, buna mukabil meslek
hastaliklarinin ise cogunlukla 35-49 yas araliginda ve 100-199 arasinda is¢i calisan isyerlerinde olustugu,
son isveren nezdindeki ¢calisma siresi dikkate alindiginda “10 yil ve daha fazla” olan ¢alisma siliresinde
ayrica daha fazla slikoz ile slikotuberkiiloz hastaliklarina bagli olarak meydana geldigi goérilecektir.

Sonug olarak is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin maliyetleri 6rneklerde de gérdigiiniiz gibi
tahmin edilenin ¢ok Ustlindedir. Bilgilendirme ve dikkatsiz is yapmanin zararlarinin 6gretilmesi bir¢ok
kazayl 6nlemeye yardimci olacaktir. Beni dinlediginiz icin tesekkir ederim
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Madenlerde is Saghgi ve Giivenligi Kosullarinin iyilestirilmesi ve Sistem Yaklasimi

Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan,
EHS Is Giivenligi ve Cevre Danismanhdi Okan Unv, Meslek Yiiksek Okulu, istanbul.

OZET

Diger tiim isletmelerde oldugu gibi madenlerde de is sagligi ve giivenligi (ISG) sisteminin kurulmasi,
standardizasyona gidilmesi, calisanlarin ve madencilik aktivitelerinden etkilenebilecek tim paydaslarin
ISG risklerini ortadan kaldirir veya riskleri mininize eder.

iSG sistemi birbiriyle baglantili ve i¢ ice gecmis unsurlardan olusur. Bu unsurlar 6zetle, sorumluluklar,
yetkinlikler, iletisim, is fonksiyonlari, prosesler, prosediirler, kaynaklar, calismalar olarak tanimlanabilir.
Sézkonusu unsurlar kullanilarak kuruluslarda, iSG politikalari, planlari hedefleri ve planlari olusturulur.
Netice olarak sistemin uygulanmasi kaza ve hadiseleri azaltirken kuruluslarin verimlilik, ¢alisan
memnuniyetinin artmasi, maliyetlerin azalmasi ve ylksek rekabet gilicii avantajlari saglamaktadir.

1. GiRiS

1.1 s saghg ve giivenligi ydnetim sistemi ve maden endiistrisi

is saglig1 ve Guvenligi (ISG) ydnetim sistemi, kuruluslarin tutarli bir sekilde saglik ve giivenlik risklerini
tanimlamasina ve denetlemesine, kaza risklerini azaltmasina, yasalara uyuma yardimci olmasina ve
genel performansi artirmasina olanak saglayan bir cerceve sunarak guvenli ve saglikli bir calisma
ortamini tesvik eder. iSG ile ilgili diinyada farkli standarlar bulunmaktadir. Bu makalede is giivenliginde
sistem yaklasimi olarak OHSAS 18001 standardi referens olarak alinmistir.

Madencilik sektériine bakildiginda, bircok kurlusun iSG yénetim sistemini sahada uygulanmakta oldugu
ancak, proseslerin karisikhgl ve uygulamadaki zorluklar nedeniyle iSG ydnetim siteminin
belgelendirilmesini tercih etmedikleri gorlilmektedir (Akaner, 2003). Nitekim Turkiye’de faaliyet
gdsteren bircok madencilik kurulusunun ISG uygulamalarinda ¢ok iyi oldugu bilinmektedir. Buna érnek
olarak Rize’de faaliyet gdsteren Cayeli Bakir isletmeleri, Usak’da faaliyet gdsteren Kisladag Altin
Madeni, izmir’de faaliyet gdsteren

Efemcukuru Projesi, Zonguldak TKi ve ilic Cukurdere maden isletmeleri gdsterilebilir.
1.2 Tiirkiyedeki kanun ve ilgili yonetmelikler

Son yillarda, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de iSG uygulamalari cok gelisti ve konu ile ilgili bir cok
yonetmelik yayimlanmistir. Cevre Mevzuatinda madencilik alanlari demir ve demir disi metal
cevherleri, kdmir, bor, seramik, cimento, tasocaklari ve mermer endistrisini ana maden sektorleri
olarak tanimlanmaktadir (SKKY, 2011).

AB uyum calismalari cercevesinde 4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesine gore cikartilan yeni
yonetmelikler bircok vyenilikleri éngdérmektedir. Sézkonusu iSG yasal diizenlemelerin yaninda,
madencilik icin diizenlenmis li¢ adet 6zel yonetmelik de bulunmaktadir. Bunlar; 21.2.2004 tarih ve
25380 Numarali Resmi Gazetede (R.G.) yayimlanan, “Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglik
Ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi”, 14.9.1990 ve 20635 Nolu R.G. yayimlanan, “Maden Ve Tas Ocaklari
isletmelerinde ve Tiinel YapimindaTozla Miicadeleyle ilgili Yonetmelik” ve 22.2.2004 tarih ve 25381
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No’lu R.G. yayimlanan, “Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saglik VeGiivenlik Sartlari Yonetmeligi”
olarak siralanabilir.

1.3 s Giivenliginde Sistem Yaklasimi

Ulusal ve ususlarasi boyutta artan yasal ve diger zorunluluklar, bircok isletmede oldugu gibi
madenlerde de iSG’nin bir sistem dahilinde ydnetilmesini elzem kilmistir. iSG’nin bir sistem dahilinde
yonetilmesi hem kanunlara uygunlugu saglamakta hemde firma karlilik ve veriminin arttiimasinda
onemli katki saglamaktadir (Kayhan ve Ugan, 2011).

S6zkonunu yasa ve diger diizenlemeler, kuruluslarin ve kisilerin farkindaligini artirmis ve her gecen giin
is glivenligi standarlarinin popularitesi artmistir. Standartlar ve standardizasyon proseslerinin bundan
sonraki slireclerde dneminin artarak devam edecegi tahmin edilmektedir. Buna bir 6rnek olarak,
British Standards Institution(BSI) tarafindan gelistirilen ve international Standards Organisation (ISO)
tarafindan da onaylanan OHSAS 18001 is saghgi ve givenligi yonetim sistemi standardini verebiliriz
(Akaner, 2003). Ayni standard, 2001 yilinda TSE standardi olarak Turkiye’de de yerini almistir.Bu
makalede sistem yaklasmi olarak OHSAS 18001 standardi referens olarak alinmistir.

ISO disinda is sagligi ve glvenligi yonetim sistemi ile ilgili dlinyada uygulanan

standartlar, kanunlar ve doékimantasyonlari hazirlayan organizasyonlar bulunmaktadir. Bunlarin
bazilari asagida siralanmistir.

e American Petroleum Institute (API)

e National Fire Protection Association (NFPA)

e American Society of Mechanical Engineers (ASME)

e Standards New Zealand (SNZ)

e British Standards Institute (BSI)

e Occupational Safety and Health Administration (OHSA)

e QOccupational Safety and Health Service

e NZ Chemical Industry Council

2. YONTEM

2.1 ISG yonetim Sistemi

ISG yonetim sistemi kuruluslarin tutarh bir sekilde saglik ve glivenlik risklerini tanimlamasina ve
denetlemesine, kaza risklerini azaltmasina, yasalara uyuma yardimci olmasina ve genel performansi

artirmasina olanak saglayan bir cerceve sunarak glvenli ve saglikli bir calisma ortamini tesvik eder.

isyeri giivenligi ve sistem vyaklasimi, oradaki calisanlari giivenli ya da giivensiz calismayi tercih
etmeleriyle ve sistem yaklasimini benisemeleriyle belirlenir.

lyi bir iSG yénetim sistemi birbirleriyle baglantili ve i¢ ice ge¢mis asagidaki parametrelerden
olusmaktadir;

Politika ve taahiit: Kurulusun Ust yonetimi tarafindan hazirlanan ve ISG alanindaki hedeflerini, karar
ve iradesini ortaya koyan politika mevcudiyeti,
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Planlama: Her kademe, seviye ve calisan igin, tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve risk
denetimi, yasal ve kurulus icin gerekli diger sartlari nasil karsilayacagini gosterir takip plani, her birim
icin, hedefleri ve bu hedeflere ulasmak igcin yénetim programlarini,

Uygulama: Belirlenen politika ve hedeflere ulasmak icin kuruluslardaki yapi, yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmasi, ayni amaca ulasmak icin gerekli egitim, farkindalk ve yeterlikliliklerin tamamlanmasi,
¢ahisanlarin danisma, katilim ve iletisim metodolojilerinin belirlenmesi, sistem dokiimantasyonu ve veri
kontrol sistemlerinn belirlenmesi, islem/isletme kontrolu ve acil durum hazirliklarinin net bir sekilde
ortaya konulmus olmasi,

Olcme ve degerlendirme: Performans o&lciimi, kazarlarin arastirilmasi, mevcut/potansiyel
uygunsuzluklara alinacak dnlemler, kayitlarin uygun tutulmasi, tetkikler,

Gézleme ve gbzden gegirme: Yonetimin belli periyotlarda tiim iSG sistemini gozden gegirmesi ve gereki
iyilesmeler icin kaynak ve destek saglamasi

3. UYGULAMALAR
3.1 Uygulamalardaki Zorluklar

Madencilik, yeraltindaki madenlerin, arastiriimasi, ¢ikarilmasi ve isletilmesi ile ilgili tim prosesleri
kapsamaktadir. Genel olarak, madenler acik ocak ve yeralti isletmeciligi seklinde iki ana konuya
ayrilmaktadir. Madenlerdeki temel ISG prensiplerinde benzerlik gostermesine ragmen her iki isletme
tlrtnin uygulamalari birbirinden oldukga farkli olabilmektedir.

Dinyada ve Tirkiye’de kazalar daha c¢ok kiiclik ve orta dlcekli isletmelerde yasanmaktadir. Blylk
Olcekli isletmeler

Yonetim sistemi ve standardizasyon proseslerinin uygulamada oldukga iyi bir durumda iken, daha
klcuk dlgekli isletmelerde sistem uygulamalari eksik kalabilmektedir (Demirbilek, 2005).

Yonetim sistemleri, tim sektorlerde oldugu gibi madencilik isletmelerinde de,iyi is glvenligi
uygulamalarinda, en etkin metotdur. Ancak kuruluslarda, sistemyaklagiminin  yeterince
anlasilamamasi, risk degerlendirilmesinin tam olarak yapilamamasi, yurirlikteki mevcut yasal
diizenlemelerin ve diger ulusal, uluslarasi, sektorel sartlarin iyi degerlendirilememesi, sahada yapilmasi
gereken teknik ve pratik uygulamalarin eksikligi nedeniyle sistem yaklasimi uygulamasi net bir sekilde
yapilamamaktadir.

ISG yénetim sistemi uygulamalardaki zorluklarin baslica nedenleri bakildignda;

e YOnetim destegininin yeterince alinamamasi,

e Kaynaklarin temin edilememesi,

o Uretim baskisi,

e Taseron/alt isveren proseslerinin tam olarak netlesmemesi,

e Maden isletmelerinde calisan elemanlarin niteliklerinin ¢ogu zaman istenilen seviyede
olmamasi,

e Sinirliinsan kaynagi nedeniyle roller ve sorumluluklarin net bir sekilde tanimlanamamasi,

e (Cahsan egitim ve biling seviyelerinin  yilkseltilmemesi i¢in yeterince butce
ayrilamamasi/ayrilmamasi ve iyi planlamanin yapilamamasi

e Dokiumantasyonun ve dékiiman kontrolunun istenilen diizeyde yapilamamasi/yapilamamasi,
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e Kurumsal isletmelerde calisaninin gérisiininiin alinmasi/geri bildirim nispeten yapilirken,
kiiciik ve orta Olceki isletmelerde bu prosesin istenilen seviyede yapilmamasi veya
yapilamamasi,

e (Cahlisanlarin is glivenligi kurallari ve uygulamalarina direnmeleri

e Kullanilan KKD ler hakkinda bilgi sahibi olmamak ve dogru ekipman secimi ve kullaniminin
yapilmamasi veya yapilamamasi,

gibi durumlar karsimiza ana etmen olarak ¢ikmaktadir.

4. SONUC

GUnumuzde rekabetin ylksek oldugu bir pazar yerinde mdisteriler; dislk fiyatlarlarin yani sira,
tedarikgilerinin islerini etkili ve sorumlu bir sekilde yonettiklerini ve iSG ile ilgili gereklilikleri yerine
getirdiklerinden emin olmak isterler. Ozellikle, kazalar ve &limlerle ilgili sosyal baskinin son
dénemlerde ciddi sekilde arttigi yapilan calismalarla ispatlanmistir. Buna paralel olarak, iSG
yonetiminin kuruluslarda ciddiye alinmaya baslandigi, uygulamalarin olumlu yonde sonug verdigi ve
son on yilda madenlerdeki 6lim oranlarinda ciddi diistsler oldugu gézlemlenmistir. (Karmis, 2001).

Ayrica kuruluslarin kendi verimlilikleri ve karhliklari agisindan da kaza ve hadiseleri 6nlemesi ve
kayiplari minimuma indirgemesi gerekmektedir. Kuruluslada iSG ydnetim sistemi kurmanin faydalari
asagida maddeler halinda siralanmistir;

e Tum kaza/hadise sayisinda potansiyel dus(s,

e Ariza slresi ve bunun yol actigl maliyetlerde potansiyel diisUs,

e Yasal ve diizenleyici uygulamalari gosterme,

e Hissedarlariniza saglik ve glivenlik konularina verdiginiz 6nemi gésterme,
e Yenilik¢i ve dolaysiz yaklasiminizi gdsterme,

Yeni musterilere ve is ortaklarina daha fazla erisim,

e Hem buglin hem de gelecekte saglik ve glvenlik risklerinin daha iyi yonetilmesi,
e Mali sorumluluk sigortasi maliyetlerini diislirme potansiyeli.

e Acil durumlara hazirlkli olma

5. ONERILER

Bir isin yapilmasiigin gerekli makine ve malzemeyi rakipler dahil her kurulus bedeli mukabilinde satin
alabilir. Zira, farki yaratan;Yaptigi ise deneyimini, sevkini ve
yaraticihgini katan insan unsurudur.

ISG ybnetim sistemlerinin ana amaci isin yapimi sirasinda ¢alisan giivenligini goz

onine alip, kaza /hadiseleri dnlemek ve firma verimliligini/karliigini arttirmaktir. Bunun et kestirme
yolu ise kuruluslarda etkili bir is sagligi ve giivenligi ydnetim sisteminin olusturulmasidir. Etkili bir ISG
ybnetim sistemi olusturulmasinda; calisanlarin sorumluluklari, egitimlerinin sayisi, dizeltici/6nleyici
faaliyetlerin tamamlanmasi/tamamlanma yiizdeleri, kaza/hadise/ramak kalalarinin raporlanmasi, isin
yapisina gore is analizlerinin yapilmasi, denetimlerin sikligi ve siresi, ¢alisma alanlarinin dizeni,
organizasyonu ve yonetimi, emniyetsiz durumlarin raporlanmasi ile tiim kazlara énlenebilir.

Bltln olaylar, ders ¢ikarip kosullari iyilestirmemiz icin birer firsattir.

112



Kaynaklar

Akaner, M., 2003. Applicationof ISO 9000 and OHSAS 18000 to a mining company, a case study, Ankara,
215p.

Demirbilek, T., 2005. is Guvenligi Kiltiiri, Legal Yayincilik, izmir, 219.

Karmis, M., 2001.Mine Health and Safety Management, Society for Mining, Metalulurgy and
Exploration Inc., USA, 455p.

Su Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi, R.Gazete No. 25687, R.G. Tarihi: 31.12.2004.
TS 18001 Occupational Health and Safety Management Systems-Specification

OHSAS 18002 Occupational Health and Safety Management Systems-Guidelines for the
Implementation of OHSAS 18001

BS 8800 Guide to Occupational Health and Safety Management Systems

113



"ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ALANINDA YASANILAN SORUNLAR VE ¢OZUM
ONERILERI" SEMPOZYUMU SONUC BiLDIiRGESi

Yildiz Teknik Universitesi ve Okan Universitesinin birlikte tertiplemis oldugu "Ulkemizde is Saghgi ve
Guvenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Céziim Onerileri" SempozyumuYTU Yildiz Kampdsii
Oditoryumunda, 26 Mayis 2014 giini, 10:00 - 17:00 saatleri arasi 300 kisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

SEMPOZYUM PROGRAMI

10.00-10.15  YTU Rektérii Prof. Dr. ismail YUKSEK'in Acilis Konusmasi
10.15-11.15 I.PANEL
Moderatoér Prof .Dr. Hiseyin Baslgil

Panelist: Yrd. Dog. Dr. Ristii Ugan - A Sinifi iSG Uzmani, Okan Univ. Ogretim Uyesi
is Giivenligi Uzmanligi ve Egitimleri

Panelist: Yrd. Dog. Dr. Fatih Yilmaz-Yildiz Teknik Universitesi, Ogretim Uyesi
is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda isverenin yiikiimliliikleri

11.15-11.30 Ara
11.30-12.30 Il. PANEL
Moderator: Dog. Dr. Ali Fuat Glineri

Panelist: Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan-A Sinifi iSG Uzmani, Okan Universitesi, OgretimUyesi,
Biiyiik Endiistriyel Kazalar ve Madenlerdeki Ornekleri

Panelist: Tarkan Yazici- TUPRAG is Saghgi, is Guvenligi ve Givenlik Midiri, A Sinifi iISG Uzmani,
Madenlerde Acil Durum Hazirliklan

12.30-13.30  Ogle Arasi
13.30-18.00  TEBLiIG SUNUMLARI

13.30-13.50 Yrd. Dog. Dr. Ristii Ucan- A Sinifi iISG Uzmani, Okan Universitesi Ogretim Uyesi,
EfariBahgcevan- B Sinifi iSG Uzmani, Okan Universitesi Ogretim Uyesi, Abdurrahman ince- A Sinifi is
Guvenligi Uzmani, Kimya Miih. iSG MSc.

Yangin ve Atex Patlamalari

13.50-14.10  Ali Kaya - Kaya Grubu Yonetim Kurulu Uyesi
Yiiksekte Calismada Proaktif Yaklasim ve Kaza Maliyet Analizi

14.10- 14.30 Dr. Cagri Cukadaroglu- istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi,
Orneklerle Meslek Hastaliklari

14.30-15.00 Ara
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15.00-15.20 Arzu Yarar-Ozel Akademik Hospital / A Sinifi is Giivenligi Uzmani,
Hastanelerde is Saghgi ve Giivenligi

15.20-15.40 Dr. Alparsan Hamdi Kuzucuoglu-Yeni Yiizyil Universitesi, Ogretim Gorevlisi,
Kiiltirel Mirasa Yonelik Acil Durum Planlanmasi

15.40-16.00 Uz. Dr. Aygiil Turan - Yildiz Teknik Universitesi, C sinifi Uzman,
is Saghg Perspektifinden Psiko-sosyal Risk Etmenleri; is Stresi ile ilgili Bir Uygulama

16.00-16.20 Yrd. Dog. Dr. Ristii Ucan- A Sinifi ISG Uzmani, Okan Universitesi Ogretim Uyesi,
Tiirkiye'deki is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi

16.20- 16.40 Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan-A Sinifi iSG Uzmani, Okan Universitesi, Ogretim Uyesi, is
Saghgi ve Givenliginde Yonetim Sistemi Uygulamalari

Sempozyum bildiri ve panelleri ile sunulan bilgiler harmanlanarak, arz edilen sorunlar ve Onerilen
¢Ozimler sonug bildirgesi olarak asagida maddeler halinde ilgililere ve kamuoyuna sunulur.

1-

Ulkemizde is sagligi dalinda var olmakla birlikte is giivenligi dalinda bilim insanlarimiz ve
akademisyenlerimiz yok denecek kadar azdir, yeterli sayida ve ihtisas alaninda is glivenligi bilim
insanlarimizin ve akademisyenlerimizin yetismesi igin Universiteler nezdinde bir ulusal politika
gelistirilmelidir. Bu husus icin sanayi Universite isbirligi saglanmalidir.

ILO 176 (SafetyandHealth in MinesConvention) s6zlesmesi 1995’den beri imzalanmamistir. Artik
imzalanmahdir.

TS EN 60079-10-1 ve TS EN 60079-10-2 standardlari kapak kismi hari¢ Tlrkce'ye terciime
edilmemistir. Halbuki Patlamadan Korunma Dokiimani hazirlamak igin bu standardlara ihtiyag
vardir. iSG profesyonelleri bu standardlari anlamakta biiyiik sorun yasamaktadirlar. Bu iki standard
ve atifta bulunulan diger standardlar en kisa slrede Tirkce'ye tercliime edilmelidir.Teknik
terimlerin terclimelerinde hata yapilmamasi icin gerekirse uzmanlarin ve Universitelerin ilgili
bolimlerinin teknik destegi alinmalidir.

Patlamadan Korunma Dokimani hazirlanmasi igin 6rnek dokiiman formati ve rehber yoktur.
Bakanligin lzerinde ¢ahlstigl bir taslak dokiiman galismasi sonugsuz kalmistir. Mifettisler bu
dokiimanda nelerin istenecegi, is glivenligi uzmanlari da dokiimanda nelerin yer almasi gerektigi
hususunda sorun yasamaktadirlar.Ornek dokiiman formati ve uygulama rehberi bir teblig olarak
yayinlanmalidir. Ayni sorun madenler icin hazirlanacak Saglik ve Glivenlik Dokiimani ileyapi isleri
icinhazirlanacak Saglik ve Guvenlik Plani icin de gecerlidir.

“Maden isyerlerinde is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi” yeralti grizulu madenler basta olmak lizere
her tiirli maden isyerleri icin c¢ok kapsaml Saghk ve Giivenlik Dokimani
hazirlanmasiniistemektedir.Saghk ve Giivenlik Dokiimani Maden isyerlerinde is Saghg ve
Guvenligi Yonetmeligininistedigi her tirli saglik ve glivenlik dnlemlerinin saglandigini kanitlamali,
gdstermeli ve faaliyete gecilmeden énce hazirlanmalidir. Ulkemizde bu dokiimanin hazirlanmasi
hususunda da énemli yetersizlikler yasanmaktadir. Ornek ve rehber yayinlanmali, egitim takviyesi
yaptimalidir.

ILO uygulama kilavuzu olan “Code of practice on safetyandhealth in undergroundcoalmines”
Turkce'ye tercime edilmis ve “Yeralti kémiir madenlerinde giivenlik ve saghk” bashigiyla 366
sayfalik bir rehber olarak yayinlanmistir. Ayrica CSGB is Teftis Kurulunun Madenlerde is Saghgi ve
Giivenligi Rehberi bulunmaktadir. Hem “Maden isyerlerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi”
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ve hem de bu rehberler dikkate alinarak Saglik ve Giivenlik Dokiimani i¢cin 6rnek dokiiman formati
ve uygulama rehberi hazirlanmali ve bir teblig olarak yayinlanmalidir.

Madenlerde Acil Durum Mudahale ekiplerinin tek islerinin bu olmasi ve bu kisilere baska gorev
verilmemesi konusu mevzuatta yer bulmalidir.

Madenlerde meydana gelen acil durumlar o madendeki yetkililer tarafindan yonetilmeli, devletin
acil durum mudahale kurumlari destek saglamalidir.

Yeralti madenlerinin havalandirma ve acil kagis planlarinin bilgisayar yazilimlariyla yapilmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

Yeralti maden ocaklarinda mutlaka siginma istasyonlari (yasam odalari) olmali, yapilmasinin
mimkiin olmadigi durumlarda belirli noktalara yedek kagis maskeleri icin istasyonlar konulmalidir.
Yeralti maden galisanlari igcin mevzuatta egitim sonrasinda stajyerlik uygulamasi getirilmelidir.
6331 sayili kanun ile zorunlu kilinan "Acil Durum Eylem Planlari"nin igerigi bir standarda
baglanmalidir.

Tum is saghgi ve givenligi uygulamalari bir sisteme baglanmali ve belli ¢calisan sayisi Gzerindeki
isyerlerine OHSAS 18001 is sagligi ve giivenligi ydnetim sistemi kurulumu zorunlu hale
getirilmelidir.iSG uygulamalarinda sistem yaklasimi benimsenmelidir.

Toplumumuzda is Saglig ve Guvenligi kiiltiiri cok disiik seviyededir. isverenlerden, ¢alisanlara,
Gniversitelerden, devlet kurumlarina, sendikalara, sivil toplum kuruluslarina, basin yayin
kuruluslarina ve meslek odalarina varincaya kadar tiim kesimler bu yetersizlik sebebiyle tehlikeleri
yeterince gorememekte ve gerekli onlemler alinamamaktadir.Bu nedenle yasam giivenligi dersi
anaokulundan lise sonuna kadar her sene haftadaen az 2 saat sistematik bir sekilde 6grencilere
verilmelidir.

Lisans ve 2 yillik 6n lisans programlarinda her bir bolim icin ihtiyaglarina uygun is giivenligi dersi
verilmelidir. (Ornegin: Makine Miihendisligi b&limi icin Makine Emniyet Yénetmeligi temel
alinmali ve bu ders de Makine Miihendisligi kokenli is Giivenligi Uzmanlari tarafindan verilmelidir.)
is saghgi ve giivenligi 6n lisans, lisansiistii ve doktora programlarinda asgari sartlar belirlenmedigi
icin ¢ok farklh ve ilgisiz dersler verilmektedir. Egitim kriterleri ve asgari mufredat icerikleri
belirlenmelidir.

Yurt disinda yapilan bir is kazasi maliyet analizinde; 30 dolarlik bir 6nlem alinmadigi i¢cin meydana
gelen is kazasinin 146.000 dolara mal oldugu hesaplanmistir.

Ayrica gelismis Ulkelerde yapilan analizlerde is kazalarinin dogrudan ve dolayh maliyeti (yanginlar
ve trafik kazalari haric) GSMH’nin % 2-4’ii civarinda oldugu ortaya cikariimistir. Ulkemizdeki is
kazalari,analizin yapildigi Glkelerden on kat fazladir. Meslek hastaliklarinin ise ¢cogunlugu tespit
edilememektedir. Bu nedenlerle tilkemizdeki is kazalarinin dogrudan ve dolayli maliyeti (yanginlar
ve trafik kazalari hari¢) GSMH’nin en az % 4’ii oldugu kabul edilmelidir.

2012 yihinda GSMH’'miz786.3 milyar dolar olduguna gére bunun % 4’0 = 31.5 milyar dolar(bugliniin
déviz kurlarina goére 65.5 milyarTL) olacaktir. Bu sonuca gore her yil yaklagik 65 milyar TL milli
servetimiz is kazalarina kurban edilmektedir. is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi icin alinacak
onlemlere harcanacak kiigik yatirimlar devasa buyuklikteki milli servet kaybini engelleyecektir.
isyeri hekimligipek az istisna haric mevzuata uygunkoruyucu hekimlik olarak yapilmamaktadir.
isyeri Hekimliginin amacina uygun yapilmasi saglanmalidir.

Ulkemizde aktif calisan yeterli sayida isyeri hekimi bulunmamaktadir. Bu nedenle 20 kisi ve altinda
olan igsyerlerinde isyeri Hekimlerinin gérevlendirilme zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi uygun
olacaktir.

is Saghgi ve Guvenligi alaninda yurtdisinda ve Tiirkiye'de yapilmis calismalar psikososyal etmenlerin
calisan saghg acisindan ne kadar énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Ulkemizde is stresinin
yogun oldugu ve (madenler gibi) calisan sagligini negatif etkileyen islerde calisanlarin, ¢alisma
kosullarini diizenleyici mevzuatlarin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli adimlar atilmalidir.
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21- Saglk cahsanlarina saldiri ve tacizi 6nlemek icin ¢alisanlar ile hasta yakinlari mimkin mertebe yiiz
ylze getiriimemelidir.

22- Biyolojik risk yaratan HIV ve benzeri virlslere karsi tim hasta basvurulari en kot ihtimali dikkate
alarak degerlendirilmeli, saglik calisanlari korunmalidir.

23- Sikga yasanan igne batmalarina karsi glivenlikli enjektor kullanimina gecilmelidir.

24- Tim dinyada oldugu gibi Glkemizde de kultlrel miras eserleri (Tasinmaz Kiltir Varliklari ile

kGtUphane, arsivler gibi bilgi merkezleri ve mizelerin i¢ ortamlarinda korunan tasinabilir kilttr
varliklari) cevresel kosullar ve insan kaynakh potansiyel tehlikelere bagh risklerle karsi karsiyadir.
TUm igyerlerinde oldugu gibi muze, kitiphane ve arsiv binalari ile kiiltirel miras eserlerinin
restorasyon ve konservasyonu ile ilgili calisan kisi, kurum ve kuruluslar da is saghg ve glivenligi
acisindan tehlikeleri ve bu tehlikelerden kaynaklanan riskleri biinyesinde barindirir. Kiltiirel miras
sektoérinde calisan arsivciler, kitiphaneciler, miize uzmanlari, konservator ve restoratorler ile
eserlerin bulundugu mekanlari kullanan diger personel, ziyaretgi, arastirmaci ve 6grenciler igin de
tehdit s6z konusudur. Zira hem insan hem de kiltiirel miras eserlerinin kaybi geri getirilemez
ozelliktedir.
Bu binalari kullanan insanlar icin, kazaya sebebiyet verebilecek veya acil durum / afet halinde
yaralanma, sagligin bozulmasi veya 6lim ile sonuglanabilecek yapisal riskler mevcut iken; tiim
insanhgin kllturel mirasi niteligindeki eserler ve arsiv malzemeleri, hem bu yapisal riskler hem de
sicaklik, nem, 1sik, toz gibi ¢evresel kosullardan kaynaklanacak risklerden etkilenmektedirler. Bu
nedenle bina bitininde (sergileme, okuma, depolama alanlari) olan veya bina ¢evresinden
gelebilecek olan tehlikelere karsi proaktif Onlemlerin alinmasi gereklidir. Bu Onlemlerin
alinabilmesi igin kultirel miras eserlerinin bulundugu mekanlardaki potansiyel tehlikelerin
belirlendigi risk analizleri, 6lciim ve gozleme dayali izleme, siirekli gbzden gecirme faaliyetleri ile
dizenleyici ve 6nleyici kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi, olasi bir acil durum / afete karsi acil
durum planlamasi ile buna yoénelik tatbikatlarin periyodik olarak yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak ; Glkemizde is saghgi ve glivenligi sahasinda ¢ok 6nemli bilgi eksikligi ve yetersizlikler
bulunmakta, bunlarin sonucu olarak ta énlem eksiklikleri ile sorunlar yasanmaktadir. iki tiniversite
olarak bu sempozyum ile is saghigi ve glvenligi sahasindaki tehlikelerin ve llkemizdeki sorunlarin
anlasilmasi ve ¢6zim onerileri ile eksikliklerimizin giderilmesine katki saglamak hedeflenmistir.
Calisanlarimizin cani ve saghigi korunmahdir. Gelismekte olan lGlkemiz ekonomisi is kazalarindan olusan
devasa kayiplardan korunmalidir. Universitelerimiz ve egitim sistemimiz basta olmak {zere tiim
kesimlere bu konuda 6nemli gérevler dismektedir.

Kamuoyuna ve ilgililere saygi ile arz olunur.

117

































128



44 BiLGILENDIRME

"ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
ALANINDA YASANILAN SORUNLAR VE
COZUM ONERILERi" SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRGESI

Yildiz Teknik Universitesi ve Okan Universitesinin
hirlikte tertiplemis oldugu “Oikemizde is Saghg ve
Gilvenligi Alaninda Yasamilan Sorunlar ve Gozim
Onerileri” Sempozyumu YTU Yildiz Kampiisii Odi-
toryumunda, 26 Maws 2014 gind, 10-00 - 17-00
saatleri arasi 300 kiginin katihmiyla gergeklestiril-
migtir.

SEMPOZYUM PROGRAMI

10.00-10.15 YTU Rektérii Prof. Dr. Ismail
YUKSEK'in Agilis Konusmasi

101511 15 1. PANEL
Moderatdr Prof .Dr. Hiiseyin Baghgil

Panelist: Yrd. Dog. Dr. Rilgtd Ucan - A Simifi isG
Uzmani, Okan Univ. Ogretim Uyesi I3 Glvenligi
Uzmanhgi ve Egitimleri

Panelist: Yrd. Dog. Dr. Fatih Yilmaz-Yildiz Teknik
Universitesi, Oretim Oyesi i Saglg ve Glivenligi
Kanunu'nda igverenin yakimlilikleri
11.15-11.30 Ara

11.30-1230 I PANEL
Moderatdr: Dog. Dr. Ali Fuat Glineri

Panelist: Yrd. DD'I; Dir. Hacer__ﬁayhan—_h Sinif1 156G
Uzmani, Okan Universitesi, Ogretim Uyesi, Blyik
Endiistrivel Kazalar ve Madenlerdeki Ornekleri

Panelist: Tarkan Yazicr TUPRAG i Saghg, is Gi-
venligi ve Giivenlik Miidiiri, A Sinifi iSG Uzman,
Madenlerde Acil Durum Haairiklan

12301330 Ogle Arasi

®)
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1330 -18.00 TEBLIG SUNUMLARI

1330 - 13.50 Yrd. Doc. Dr. Riistii Ugan- A Sinifi
i5G Uzmani, Okan Universitesi Ogretim Uyesi, Efari
Bahgevan- B Sinifi iSG Uzmami, Okan Universite-

si Ogretim Uyesi, Abdurrahman ince- A Sinifi ig
Givenligi Uzmam, Kimya Miih. i56 M5c. Yangin ve
Atex Patlamalan

1350 14.10 Yrd. Dog. Dr. Hiseyin Mert- Ali Kaya
- Kaya Grubu Yonetim Kurulu Uyesi Yiksekte

ahgmada Proaktif Yaklagim ve Kaza Maliyet Ana-

lizi 14.10- 14 30 Dr. Gagn Gukadaroglu- istanbul
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Meslek Hastaliklan Hastanesi, Orneklerle Meslek
Hastahklan

1430-1500 Ara

15.00- 15.20 Arzu Yarar-Ozel Akademik Hospital /
A Sinifi I Givenligi Uzmani, Hastanelerde Ig Sagl-
&1 ve Guvenligi

15.20—_' 15.40 Dr. Alparsan Hamdi Kuzucuoglu-Yeni
Yazyil Universitesi, Ogretim Gorevlisi, Kiilttirel Mira-
sa Yonelik Acil Durum Pianlanmasi

15.40- 16.00 Uz Dr. Aygiil Turan - Yildiz Teknik
Universitesi, C simifi Uzman, I Saghig! Perspektifin-
den Psiko-sosyal Risk Etmenleri; is Stresi ile ilgili
Bir Uygulama

16.00- 16.20 Yrd. Dog. Dr. Riistii Ugan- A Sinifi ISG
Uzmani, Okan Universitesi Ogretim Uyesi, Tuirki-
ye'deki i$ Kazasi ve Meslek Hastaliklannin Deger-
lendirilmesi

_16.20- 16.40 Yrd. pog. Dr. Hacqr Kayhar_)_-A S«r!m
ISG Uzmami, Okan Universitesi, Ogretim Uyesi, Ig
Saghg ve Glvenliginde Yonetim Sistemi Uygula-
malan

Sempozyum bildiri ve panelleri ile sunulan bilgiler
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harmanlanarak, arz edilen sorunlar ve énerilen ¢o-
zZimler sonug bildirgesi olarak agagida maddeler
halinde ilgililere ve kamuoyuna sunulur.

1-Ulkemizde ig saglig1 dalinda var olmakla birlikte
i$ guvenligi dalinda bilim insanlarimiz ve akade-
misyenlerimiz yok denecek kadar azdir, yeterli
sayida ve ihtisas alaninda ig glivenligi bilim insan-
lanmizin ve akademisyenlerimizin yetigmesi icin
universiteler nezdinde bir ulusal politika geligti-
rilmelidir. Bu husus icin sanayi Gniversite igbirligi
saglanmalidir.

2-LO 176 (Safety and Health in Mines Convention)
sozlegmesi 1995'den beri imzalanmamugtir. Artik
imzalanmalidir.

3-TS EN 60079-10-1 ve TS EN 60079-10-2 stan-
dardlarn kapak kismi harig Tiirkge'ye tercime edil-
memigtir. Halbuki Patlamadan Korunma Dokima-
ni hazilamak igin bu standardlara ihtiyag vardir.
ISG profesyonelleri bu standardlan anlamakta
buytik sorun yagamaktadirlar. Bu iki standard ve
atifta bulunulan diger standardlar en kisa siirede
Tirkce'ye tercime edilmelidir. Teknik terimlerin
tercimelerinde hata yapilmamasi icin gerekirse
uzmanlarin ve universitelerin ilgili bélumlerinin
teknik destegi alinmalidir.
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4-Patlamadan Korunma Dokiliman hazirlanma-

=1 igin érnek dokiiman format ve rehber yoldur.
Bakanhgm iizerinde ¢alistil bir taslak dokiiman
calismasi sonugsuz kalmigtir. Mifettisler bu
dokiimanda nelerin istenecegi, is giivenligi uzman-
lan da dokiimanda nelerin yer almas! gerektig
hususunda sorun yasamaktadirar. Omek dokii-
man format ve uygulama rehberi bir teblig olarak
yayinlanmahdir. Aymi sorun madenler i¢in hazirla-
nacak Saglik ve Gavenlik Dokiimani ile yapi igleri
icin hazirlanacak Saghk ve Guvenlik Plam igin de
gecerlidir.

5-*Maden Igyerlerinde is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi” yeralt grizulu madenler basta olmak
dzere her tiird maden igyerleri igin cok kapsam-

I Saghk ve Giivenlik Dokiiman hazirlanmasin
istemnektedir. Saghk ve Givenlik Dokiimam Maden
isverlerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin
istedigi her tirli saghk ve givenlik dnlemlerinin
saglandigini kantlamal, gistermeli ve faaliyete
gecilmeden dnce hazianmaldir. Ulkemizde bu
dokiimanm hazirlanmasi hususunda da dnemli
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yetersizlikler yasanmaktadir. Ornek ve rehber ya-
vinlanmal, egitim takvivesi vapimahdir.

G-ILO uygulama kilavuzu olan “Code of practice
on safety and health in underground coalmines”
Tirkge'ye tercime edilmis ve “Yeralt kamir
madenlerinde givenlik ve saglik™ baghgyla 366
sayfalik bir rehber olarak yaynlanmgtir. Aynica
(:SGB ig Teftis Kurulunun Madenlerde is Saghg ve
Giivenligi Rehberi bulunmaktadir. Hem “Maden
igyerlerinde is Saghg ve Givenligi Yonetmeligi® ve
hem de bu rehberler dikkate alinarak Saghk ve Gii-
venlik Dokiimani igin drnek dokiiman format ve
uygulama rehberi hazianmal ve bir teblig olarak
yvayinlanmahdir.

T-Madenlerde Acil Durum Midahale ekiplerinin
tek iglerinin bu olmasi ve bu kigilere bagka garev
verilmemesi konusu mevzuatta yer bulmahdir.

S-Madenlerde meydana gelen acil durumlar o0 ma-
dendeki yetkililer tarafindan yonetilmeli, devietin
acil durum midahale kurumlan destek saglamalr-
dir.

9-Yeralty madenlerinin havalandirma ve acil kagis
planlanmn bilgisayar yazihmilanyla yapilmasi zo-
runiu hale getirilmelidir.

10-¥eralt maden ocaklannda mutlaka siginma
istasyonlar (yagam odalan) olmah, yapiimasinin
miimkiin olmadigl durumlarda beliri noktalara ye-
dek kagis maskeleri igin istasyonlar konulmahdir.

11-Yeraltt maden ¢aliganlan icin mevzuatta egitim
sonrasinda stajyerlik uygulamasi getirilmelidir.

1246331 savih kanun ile zorunlu kilinan “Acil
Durum Eylem Planlan™min igerigl bir standarda
baglanmalidir.

13-Tam i saghg ve givenlig uygulamalar bir
sisteme baglanmall ve belli ¢caligan sayisi Gizerinde-
ki isyerlerine OHSAS 18001 is saghi ve giivenligi
yanetim sistemi kurulumu zorunlu hale getinlmeli-
dir. iS5G uygulamalannda sistemn yaklagimi benim-
senmelidir.

14-Toplumumuzda I5 Saghg ve Givenligi kiiltiri
ok diigiik seviyededir. isverenlerden, ¢caliganlara,
tniversitelerden, devliet kurumlanna, sendikalara,
sivil toplum kuruluglanna, basin yayin kurulug-
lanna ve meslek odalanna vanncaya kadar tim



kesimler bu yetersizlik sebebiyle tehlikeleri yeterin-
ce gorememekte ve gerekli onlemler alinamamak-
tadir. Bu nedenle yasam giivenligi dersi anaoku-

lundan lise sonuna kadar her sene haftada en az 2
saat sistematik bir sekilde dgrencilere veriimelidir.

15Lizans ve 2 yillik on lisans programlannda her
bir balim icin ihtiyaclanna uygun is givenligl dersi
verilmelidir. (Grnegin: Makine Miihendishgi blimi
icin Makine Emniyet Yanetmeligi temel alinmal ve
bu ders de Makine Miihendisligi kikenli i Giivenli-
gi Uzmanlan tarafindan verilmelidir.)

165 saghg ve givenligi on lisans, lisansisti ve
doktora programlannda asgari sartlar belilenme-
digi icin ok farkh ve ilgisiz dersler verilmektedir.
Egitim kriterleri ve asgari miifredat igerikleri belir-
lenmelidir.

17-Yurt diginda yapilan bir ig kazasi malivet anali-
zinde; 30 dolarik bir onlem alinmadig icin meyda-
na gelen is kazasinin 146.000 dolara mal oldugu
hesaplanmugtir.

Aynica geligmis dlkelerde yapilan analizlerde i ka-
zalannin dogrudan ve dolayh maliveti (vanginlar ve
trafik kazalan hari¢) GSMH'nin % 2-4°0 civannda
oldugu ortaya cikanlmigtir. Ulkemizdeki is kazalan,
analizin yapildig Glkelerden on kat fazladir. Mes-
lek hastaliklannin ise ¢cogunlugu tespit edileme-
mektedir. Bu nedenlerle Glkemizdeki is kazalanmn
dogrudan ve dolayll maliyeti (yanginlar ve trafik
kazalan harig) GSMH nin en az % 40 oldugu kabul
edilmelidir.

2012 yilinda GSMH'miz 786.3 milyar dolar oldu-
Buna gdre bunun % 40 = 31.5 milyar dolar {bugi-
niin ddviz kurlanna gore 65.5 milyar TL) olacalkdr.
Bu sonuca gore her yil yaklagik 65 milyar TL milli
servetimiz ig kazalarna kurban edilmektedir. ig
Saghg ve Giivenliginin saglanmas! icin alinacak
onlemlere harcanacak kiigik yatinmlar devasa
biyikldkteki milli servet kaybim engellevecektir.

18gyeri hekimligi pek az istisna harig mevzuata
uygun koruyucu hekimlik olarak yaplimamakia-

dir_iyeri Hekimliginin amacina uygun yapiimasi
saglanmalidir.

19-Ulkemizde aktif cahigan yeteri sayida igyeri
hekimi bulunmamaktadir. Bu nedenle 20 kigi ve
altinda olan igyerlerinde igyeri Hekimlerinin girev-
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lendirilme zorunlulugunun ortadan kaldinlmasi
uygun olacaktir.

2(Hs Saghg ve Givenligi alamnda yurtdiginda ve
Tirkive'de yapiimig ¢caligmalar psikososyal etmen-
lerin gahigan saglg agisindan ne kadar dnemli ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Ulkemizde is stresinin
yogun oldugu ve (madenler gibi) calizan saghgini
negatif etkileyen iglerde ¢cahganlann, ¢caligma ko-
sullanm dizenleyici mevzuatlann olugturulmasi ve
uygulanmasi icin gerekli adimlar atimahdir.

21-5aglik ¢ahganlanna saldin ve tacizi Gnlemek
igin ¢ahganlar ile hasta yakinlan mimkiin merte-
be yiiz yize getirilmemelidir.

22-Biyolojik risk yaratan HIV ve benzeri vinisle-

re kars tim hasta bagvurulan en kit ihtimali
dikkate alarak degerendirilmeli, saghk calisanlan
komnmaldir.

23-Si1kga yaganan igne batmalanna karg givenlik-
li enjektor kullammina gecilmelidir.

24-Tim diinyada oldugu gibi Glkemizde de kiltirel
miras eserleri (Taginmaz Kilir Varliklan ile kiatdp-



F=y

hane, argivier gibi bilgi merkezleri ve muzelerin ig
ortamlannda korunan taginabilir kultar varliklan)
cevresel kosullar ve insan kaynakl potansiyel
tehlikelere bagh risklerle kargi kargiyadir. Tim
igyerlerinde oldugu gibi miize, kiitiiphane ve argiv
binalan ile kulturel miras eserlerinin restorasyon
ve konservasyonu ile ilgili ¢aligan kigi, kurum ve
kuruluglar da is saghigi ve givenligi agisindan
tehlikeleri ve bu tehlikelerden kaynaklanan riskleri
buinyesinde barindinr. Kiilttirel miras sektorunde
caligan arsivciler, kuittiphaneciler, miize uzmanlar,
konservator ve restoratorler ile eserlerin bulundu-
£u mekanlan kullanan diger personel, ziyaretci,
aragtirmaci ve 6grenciler icin de tehdit s6z konusu-
dur. Zira hem insan hem de kuiltiirel miras eserleri-
nin kaybi geri getirilemez ozelliktedir.

Bu binalan kullanan insanlar igin, kazaya sebe-
biyet verebilecek veya acil durum / afet halinde
yaralanma, saghigin bozulmasi veya oliim ile
sonuglanabilecek yapisal riskler mevcut iken; tim
insanhgin kiiltlirel mirasi niteligindeki eserler ve
argiv malzemeleri, hem bu yapisal riskler hem de
sicaklik, nem, igik, toz gibi gevresel kogullardan
kaynaklanacak risklerden etkilenmektedirler.

Bu nedenle bina buttiniinde (sergileme, okuma,
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depolama alanlan) olan veya bina ¢evresinden ge-
lebilecek olan tehlikelere kargi proaktif onlemlerin
alinmasi gereklidir. Bu onlemlerin alinabilmesi igin
kiilttirel miras eserlerinin bulundugu mekanlardaki
potansiyel tehlikelerin belirlendigi risk analizleri,
olgtim ve gozieme dayali izleme, siirekli gozden ge-
cirme faaliyetleri ile diizenleyici ve dnleyici kontrol
tedbirlerinin tanimlanmasi, olasi bir acil durum /
afete kargi acil durum planlamasi ile buna yonelik
tatbikatlann periyodik olarak yapiimasi gerekmek-
tedir.

Sonug olarak iilkemizde is sagligl ve glivenligi
sahasinda ¢ok dnemli bilgi eksikligi ve yetersizlik-
ler bulunmakta, bunlann sonucu olarak ta énlem
eksiklikleri ile sorunlar yaganmaktadir. ki tiniversi-
te olarak bu sempozyum ile ig saghgi ve glivenligi
sahasindaki tehlikelerin ve tilkemizdeki sorunlann
anlagiimasi ve ¢ozum onerileri ile eksikliklerimi-
zin giderilmesine katki saglamak hedeflenmigtir.
Calisanlanmizin cani ve saghgi korunmalidir. Ge-
ligmekte olan tlkemiz ekonomisi i kazalanndan
olugan devasa kayiplardan korunmaldir. Universi-
telerimiz ve egitim sistemimiz basta olmak tizere
tim kesimlere bu konuda 6nemli gorevier dig-
mektedir. Kamuoyuna ve ilgililere saygl ile arz olunur.



Katilimci Listesi
Ad

Yasar

ibrahim Zaim
Sebnem
Neslihan
Suleyman Eser
Ahmet

Okan

Giilcan

Bahar

Ristem

Regat

Serhat Tugrul
Emre Can
Haldun
Ahmet Hakan
Emel

Volkan
Handem
Merve
Glndogan
Jilide

Ahmet Dursun
Ali Seydi
Erding

Burak

Cansu

Suat

Sedef

Alpaslan

Soyad
Yilmaz
Zengin
Duristkan
Samlioglu
Sénmez
Nayir
Dasdemir
0Oz
ikizoglu
Temir
Saraoglu
Yuksel
Kocak
Seber
Cirkan
Kogak
Akilh
Erglinhan
Tutlncl
Sekban
Dogan
Alkan
Alpay
Soylu
inam
Motor
Sarp
isler

Kuzucuoglu

Sirket

A sinifi is Giivenligi Uzmani

A sinifi is Giivenligi Uzmani

A sinifi is Giivenligi Uzmani

Fatih Uni

GMF Miihendislik
Tristone

YTU

YTU

YTU

Okan Uni

YTU

istanbul itfaiyesi Ekip Amiri
iTO

YTU

YTU

YTU

YTU

YTU

YTU

YTU

Hacettepe iSGU
Diyalog OSGB
Diyalog OSGB
YTU
Carrefoursa
Yeniyizyil Uni

Gemiinsaat  YTU
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Ugur Bugra
Serkan
Yasemin
Asli

Hatice
Ender
Derya
ilknur
Macide
Yasar Seval
MuzaffeR
Eyup Murat
Akin
Mustafa
Ginduz
Hiseyin
Gokhan
Musa
Nurdogan
Canan Erdener
Soner
Muhlis
Berna
Orhan
ibrahim
Ali

Seda

Cem

Asli Gul
Alp

Hatice

Celebi
Ekinci
Mert
Eksi
Aygiil
Ozaktan
0Oz
Goneng
Rodop
Yavuz
Masall
Gorgoz
Dogan
Duran
Ozisik
Cebic
Atabay
Cetiner
inci
Sinmaz
Divli
Sirin
Ozbek
Ciragan
Apaydin
Pinarbas
Yilmaz
Arslan
Aydin
Lileci

Altundag

Gemiinsaat  YTU

Gemiinsaat  YTU

Denetgi

A sinifi is Giivenligi Uzmani
A sinifi is Giivenligi Uzmani
YTU

YTU

Tirk Telekom

Tirk Telekom

istanbul Aydin Uni

YTU

Istk Uni

Ada Denizcilik ve Tersane
YTU

YTU

YTU

iTO

YTU

YTU

YTU

Elektrokarbon

iBB

YTU

Okan Uni

Okan Uni

Okan Uni

YTU
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Yasemin
Tolunay
Caner
Kibra
Sedat
Serap
Hulusi
Yusuf
Betdil
Figen
Ceyda
Orhan
Aysegll
Tuba
Seda
Emel
Nevzat
Ahmet Yiksel
Vildan
Safak
Deniz
Birgii
Songdl
Emine
Deniz
Emrah
Osman
Muhammet
Aysun
Sebnem

Murat

Sahin
Aslan
Kaya
Dogruyol
Bagdu
Karabag
Karakas
Okur
Teke
Bariskan
Guner
Dogan
Kagar
Topuz
Caner
Seggin
Tarhan
Karahan
Kog
Balci
Lafc
Muti
Muti
Yilmaz
Kirmizigl
Palas
Melikoglu
Gl
Uylar
Celik

Caglar

Okan Uni
Okan Uni
Okan Uni
Okan Uni
YTU

YTU

YTU

YTU

THY TEKNIK A.S
YTU-Nida insaat
Olcii Miih
YTU

YTU

YTU

Okan Uni
Okan Uni
YTU

YTU

YTU

YTU

YTU

GYTE

YTU

YTU

Okan Uni
Okan Uni
YTU

Diyalog OSGB
Milli Saraylar

istanbul Aydin Uni
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Aysenur Celebcan Milli Saraylar

Ersin Seker Okan Uni

Can Rodop YTU

Sedat Oral Kimya miih

Bahattin Aykol Makine mih

Melike Demirbas YTU

Nihal Yilmaz YTU

Omer Faruk Yandik YTU

Osman Sayar Ulasim A.S

Murat Evin Danisman

Soner Giiltekin YTU

Gonca Keskin YTU

Ozan Degirmenci KTU.OEM

Gilsah Sirin YTU

Dogan Sevingiler YTU

Mesut Saran YTU

Berrak Oya Erdogan Diyalog OSGB

Yesim Sahin Mega insaat Yesa Cevre Egt. Dan.
Mehmet Sahin Diyalog OSGB

Emrah Kara Diyalog OSGB

Gizem Yenicikan YTU

Zeki Altintas A sinifi is gtivenligi Uzmani
Acelya Akdagcik YTU

Faruk Kir YTU

Nilcan Coban YTU

Sergen Ktgiik YTU

Serpil Bardakgl YTU

Burcin Kog Alkan Lapsan/iSG

Aysin Aslantiirk iSG

Kerim Kogoglu Kayhan Akademik Danismanhk
Elgin Demirhan Yilmaz YTU
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Nazli Banu

Gorkem Takak

Kibra
Asli
Naciye
Seda
Esma
Erhan
Serap
Mert
Tayfur
ismail Hakki
Ahmet
Taha
Murat
Kemal
Miicahit
Erkan
Emre
Nilgln
Blisra
Murat
Gamze
Ebru
Esra Hatun
Hilal
Betul
Ozan
Aygun
Mustafa

Sezgin

Arikan
Baybutoglu
Sevingen
Yilmaz
Senocak
Tanrikulu
Aykiri
Akbaba
Barin
Kandemir
Yildiz
Sari
Danis
Yilmaz
Evlice
Kenet
Uluhan
Kagar
GCik

Sahin
Karakus
Uyanik
icter
Durmus
Aslan
Albayrak
Terzioglu
Ozbudak
Magalgil
Gezen

Celik

Tuman Tekstil
YTU-istanbul Ulasim A.S.
YTU

YTU

YTU-Ece Tirkiye

YTU

YTU

Okan Uni

Okan Uni

Okan Uni

Okan Uni

Okan Uni

istanbul Memerburgaz Uni MYO
YTU

YTU-OKAN

YTU

YTU

YTU

YTU

A sinifi is giivenligi Uzmani Mai Cevre

YTU

YTU

Okan Uni
Okan Uni
Okan Uni
Okan Uni
Okan Uni
Okan Uni
Okan Uni

YTU
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Elanur Polat YTU

Deniz Yilmaz YTU

Yasemin Sezer YTU

Gamze Ates YTU-Giilsa insaat ISG Uzmani
Nuri Bing| ARES BiLGi iSLEM

Gokee Kabak YTU

Eylem Cinarci YTU

Omer Diren YTU

Selin Vural Okan Uni

Bilgin Candemir

Baris Akpinar Hali¢ Unv

S.Merve Sari YTU

Fatih Tol Carrefour Sa ISG Uzmani
Cihat Samet Sanli YTU

Sakine Dasdan iISG Uzmani

Bahar Bingol iSG

Kiibra Arli iSG

Burak Cakmak YTU

Asim Ozer YTU

Kadir Karaman YTU

Mirag Pekmezci iISG Uzmani

Erkan GELIK YTU

Ahmet Ozturan TBMM Milli Saraylar
Zeynep Kilig TBMM Milli Saraylar
M.Samil Satlioglu TBMM Milli Saraylar
Nisanur Giloglu Okan Uni

Unsal Un YTU

S\ AVCIATA YTU

M.Enes Cayir YTU

Selguk Budak YTU

Ahmet Dinler A sinifi is glivenligi Uzmani
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Duygu
Goksunur
Burcu
Bekir
Cihan
M.Kemal
Sedat
Esra
Jilide
Aysel Can
Fatma
Gamze
Ruhi
Fatih
Sevtap
Aytacg
Bulent
Bayram
Sezer
Merve
Necip
Cigdem
Abdilkadir
Seda

Eylp Can

Yasar
Korkut

Gokay

Kuzuimamlar

Tatar
Dogan
Murat
Ferah
Dogan
Eksi

Utar
Yayla
Demirbas
Yildirim
Yildiz
Yildiz
Cinsar
Yenier
Semayis
Tutak
Onal
Melikoglu
Kosar
Kosar

Budak

YTU
YTU
YTU

YTU

Okan Uni

YTU

YTU

YTU

YTU

YTU

A sinifi is glivenligi Uzmani
B sinifi is glivenligi Uzmani
Uludag Unv

MAS-DAF MAK.San Tic.
YTU

Baymar Miih. insaat

iLERi SAGLIK A.S

YTU

A sinifi is Giivenligi Uzmani
ISG

YTU

Arel Unv

YTU

140







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




