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ONSOZ

Yildiz Teknik Universitesi’nin 100. yilini, 2011 yah stiresince, coskuyla
ve ictenlikle kutladik. Butin YILDIZLILAR tek ytrek olup, kurumu-
muza layik bir ¢ok eylemin izleyicisi ve tamg olduk. Akademik, kilta-
rel ve sanatsal diizeyde bir cok etkinlik planlandi, programland ve uy-
gulandi. Rektorlugiimiz ve Akademik Birimler tarafindan dtizenlenen
etkinliklere en buyUk destek, vakif ve derneklerimizden geldi.

Devlet Universiteleri yari-6zerk kuruluslardir ; bugiinki yapimiz boyle.
Mali yonden devlet destegi bulunmaktadir. Bir ¢ok karar, yasalar ve
yonetmeliklere gore 6zgtrce alinsa da, mali yonden tahsis edilen 6denek
ile isler yUrimektedir.Ancak bu 6denek kullamlirken siki bir mali dene-
tim uygulanir. Yani verilen para sizindir ama, harcarken bir ¢cok mali
kurala uymak zorunlulugu vardir. Bu durum, baz1 konularda yonetici-
lere zaman zaman guclik ¢ikarir. Yillarca (22 yil) bu kurumda yo6neti-
cilik yapmus bir kisi olarak, deneyimlerime ve gozlemlerime dayanarak
soyluyorum ki, baz1 destek birimlerimizden bu yardimlar ahnmamas ol-
saydi, pek cok is sonugsuz ya da basarisiz kalacakti. Bunlar arasinda
Oyle acil olanlar vardir ki, hemen ¢0ziimlenmesi gerekir. Ancak isi bi-
tirecek tahsis o anda yoktur. Ozellikle temsili ortamlarda ve agirlama
ve torenler gibi harcamalarin butgede neredeyse karsiligi bulunmamak-
tadir. Bu gibi durumlarda biricik destek, bu 6érgutlerden gelmektedir.
Bu destek sadece rektorlige degil, isin énem ve Onceligine gore basta
dekanhklar olmak Uzere, baskaca birimlere de verilmektedir.

Ayrica sosyal dayamsma, saghk ve spor gibi disiplinlerdeki baz1 harca-
malann karsihg da bu birimlerden saglanmaktadir. Bir ¢cok malzeme
eksiginin giderilmesinde, personelin ve Uyelerin gesitli durumlaryla il-
gilenme konusunda ilgin¢ uygulamalarla destek saglandiginin tamg bir
kisi oldugumu belirtmeliyim.



Yukaridaki aciklamalar icinde, sozu edilen ve DESTEK verdigi anlasi-
lan birimler nelerdir ?

Pek ¢ok benzeri kurumda oldugu gibi, Gniversitemizin de ilk yillarin-
dan itibaren kurulmus cesitli dernekler ve bir de vakif vardir. Hatta bir
zaman, 1970 li yillarda yasanmus bir sendika deneyimimiz de olmustur.
Bu sendika kurulusunda goérev almis bir Kisi olarak, ileride yeri ge-
lince, aym zamanda anilarimizi da iceren bazi bilgiler verilecektir. An-
cak bu kitabin yazilmasinin esas amaci, tniversitemizde halen etkin o-
lan VAKIF ve DERNEKLER hakkinda bilgiler edinmek, kuruluslarin-
dan baslayarak, amacg ve etkinliklerinin neler oldugunu 6grenmek ve
her biri birer sivil toplum kurulusu olan bu kurumlarimizda gorev ya-
panlar tammmak ve anmaktir. Bu gibi gorevler 0zveriyle ve zaman yara-
tarak yapilan hizmetler olmasi nedeniyle, bu kurumlarimizda gorev a-
lanlar takdirle ve sikranla anmak gerekmektedir.

Bu kitabin yazilmasinin temel amaci, yukarida 6zet olarak sozu edilen
kurumlarimizi tammmak ve tamtmaktir. Kitabimizda konu edilecek sivil
toplum kurulusu olarak VAKIF ve DERNEKLER sunlardir :

VAKIFLAR
- Yildiz Universitesi Vakfi
- Yildiz Teknik Universitesi Vakfi

DERNEKLER

- Yildiz Koruma ve Yasatma Dernegi

- Cagdas Yildizhlar Dernegi

- Y1ldhz Sosyal Hizmetler Dernegi

- YTU. Spor Kulubii Dernegi

- YTU. Mezunlar Dernegi [YTUMED]
- YTU. Mezunlar Koordinatorlig

Burada adindan s0z edilen Vakif ve Dernekler i¢in ayr bolimler agila-
cak ve herbiri icin fotograflarla da desteklenen sayfalar duzenlenecek-
tir. Boylece yeni bir TARIHCE kitabimiz gerceklesecektir.

Universitemizin 100. yil kutlamalar1 nedeniyle, tarafimdan telif edilen
YUZUNCU YILINDA YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI (1911-2011)
adh kitabim, Universitemizce yayimlanmastir.



Aynrica Editorligind yapmis oldugum ve 14 6gretim Gyesinin katkisiyla
gerceklestirilen BANA YILDIZI ANLAT adh kitabimiz da Universite-
mizce yayimlanmistir. Bu Kitaplarla, halen yasanan Universitemizin
gecmisi hakkinda gercek bilgiler ve belgeler sunularak, yeni ve gelece-
gin Yildizhlar yeterince bilgilendirilmis olmaktadir. Ayrica gelecege
gbnderme vyapilarak, ilerideki yillarda Universitemize ait bilgilere
ulagsmak isteyenler icin 6nemli bir kaynak eser yapilmistir. Kitabin son
kisminda, bir de ALBUM bulunmakta ve ilgilenenler igin bu kitaplar,
kanmmca, yeterince bilgi sunmaktadir.

Iste bu kitabimizla da yine tiniversitemizi yakindan ilgilendiren yeni bir
TARIHCE kitab1 hazirlamis oluyoruz. Bu kez tarihge konumuz :

100.YILINDA YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI
VAKIF VE DERNEKLERI

olacaktir. Bu aynm zamanda, kitabimizin adidir. Béylece, onceki kitapla-
rimizla birlikte bir arada dastnulirse, Gniversitemizin batin kesimleri
hakkinda, gegcmise donuk bilgileri de iceren bir batlnlUk icinde, hayli
genis kapsamh bir ¢calisma yapilmis oldugu anlasilacaktir.

Kimler okur, kimler ilgilenir, bilmiyorum ! Kitap yazarken boyle bir
duygu yasarsimiz. Ancak yayimlanms 25 kitabr bulunan deneyimli bir
yazar icin bu kitap ile ilgili olarak farkh bir distincem ve hayalim var !
Umuyorum ki sadece Vakif ve Derneklerde gorev yapanlar degil, butin
Yildizhlar bu kitabr okuyacak, Vakif ve Derneklerimizi tamyacak ve bir
stire sonra kendileriyle buttnlestireceklerdir. Belki bu kitabr okuduk-
tan sonra derneklerimize Uye olma sayisi giderek artacaktir.

40 yilin fiilen bu kurumda hizmet vererek gecirmis ve dncesi ve sonrasi
ile 60 y1hin anmilarina sahip bir Yildizh Akademisyen olarak, tniversite-
mize bu sekilde katkida bulunmaktan mutluyum. Yildizh olmakla 6vu-
ndyor, bu derneklerden ilk ikisinin Gyesi olmakla da iftihar ediyorum.
Sayqn ve sevgilerimle ...

Istanbul, Yildiz , 20 Mayis 2012 Prof. Yavuz AKSOY
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BOLUM 1

100.YILINDA
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

01.01. GIRIS

YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI’nin kurulusu, 1911 yilina kadar git-
mektedir. Osmanli Imparatorlugu’nun son zamanlarinda, tlkede bazi konu-
larda eleman gereksinmesi ortaya ¢iktikca, Avrupalilasma sirecini yasayan
Osmanli Devleti’nde Avrupa’dakine benzer egitim kurumlari agilmas: moda
haline gelmistir. Iste Konduktor Mekteb-i Alisi de bunlardan birisidir. Bu
okul ile baslayan siireg, 100 yal sonra, giniimiizde, Yildiz Teknik Univer-
sitesi olarak devam edecektir.

Yukarida adlarint andigimiz bu iki egitim kurumu arasinda, 100 yil i¢inde yer
alan baska yapilanmalar da vardir. Kurulusundan baslayarak bitiin degi- sim
streclerini ele alarak, bundan sonraki alt-b6limlerde yeterince aydinla- tici
bilgiler sunulacaktir.

Bu konuya baslarken, kaynaklar arasinda da goOsterecegimiz ve tarafimdan
telif edilen, Universitemizce yayimlanarak satisa sunulan=

YUZUNCU YILINDA YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI (1911-2011)

adli kitabim okunursa, buradakinden ¢ok daha fazla bilgilere ulasilacaktir.

01.02. KONDUKTOR MEKTEB-I ALISI

Osmanl: Devletinde 1789 yilinda sonra, Padisah I11.Selim doneminde, Avru-
pa’ya acilma karar1 verilince, Avrupa’nin bir cok okul modeli bu topraklara
tasinmaya baslamistir. Basta Fransizlar olmak (zere, bir ¢ok ulke okullar a-
carak, Osmanli egitim sistemine egemen olmuslardir. Galatasaray Sultanisi

* Bu kitap sadece, Universitemiz yerleskelerindeki kitapc¢ilarda satilmaktadir.
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(Lisesi)’nin 1867 yilinda kurulmas: da bu gelisme icinde yer almistir. Bas-
langicta askeri okullar bu konuda onculiik etmistir. Mihendishane-i Sul-
tani gibi teknik konularin islendigi egitim kurumlar: gortilmeye baslan-mistir.
Keza Muhendishane-i Berri Humayun ve Muhendishane-i Bahri
Humayun kara ve deniz ile ilgili teknik konularda eleman yetistiren ve
Mekteb-i Harbiye, kara ve deniz subaylarini yetistiren birer okul olarak
teskilatlanmiglardir. Keza Tip Okullar ¢ok olmasa da gorilmeye baslamis-
tir. Orta diizeyde (orta-lise) egitim kurumlar: Glkenin her yerinde, yabanci
ulkeler eliyle bolca acilmistir. Bu konuda yabanc: tlkeler miithis bir rekabet
icindedirler. Bu okullardan bazilari gtinimizde dahi etkin durumdadir. Buna
Osmanls tarihinde Frankofoni Harekati denilmektedir.*

Bu okullasma stireci icinde Konduktér Mekteb-i Alisi de yer almaktadir. ilk
kez demiryollari konusulmaya baslanmis ve Avrupa’lilar Anadolu’da de-
miryolu yapilmasi isini tstlenmislerdir. Ancak demiryollarinin yapilmas: bu
Isin sadece bir boyutudur. Bir de bu isin isletmecilik ve yoneticilik yonleri
vardir ki Avrupal bunun igin istanbul’da bir okul kurulmasini énermektedir.
Paris’teki Ecole de Conducteur Ornek alinarak, gerek teskilat sekli, gerekse
egitim ara¢ ve gerecleri aynen getirilmis ve Sultanahmet’te tahsis edilen bir
binada, Konduktér Mekteb-i Alisi [KondUktor Yiksek Okulu] adiyla
egitime baslanmasi hazirliklart tamamlanmistir. 29 Agustos 1911 gunid kayit
islemleri yapilarak, boylece ilk 6grenciler alinmistir.

Osmanli Devleti’nde, bayindirlik islerinde ve karayollarinda teknik islerde
calisanlara genelde Kondiktor denilmektedir. Simdi buna bir de demiryolu
boyutu eklenmis olacaktir.

Konduktor Mekteb-i Alisi 1922 yilina kadar egitim hizmetine devam etmis-tir.
Bu 11 yillik stirede, 66 kondiktor mezun vermistir. Bu tarihten itibaren, 1922
de, okul Nafia Fen Mektebi adiyla egitim hizmetine devam edecektir.

Konduktor Mekteb-i Alisi’nin kurulusunu ve ilk muduarltgini yapan Hazim
Bey’dir. Hizmet stiresi 1911-1912 olarak 2 yil kadardir. Hakkinda fazla bir
bilgimiz bulunmamaktadir. Sadece aritmetik ve cebir dersleri verdigini bili-
yoruz.Ondan sonraki yonetim dénemini Ibrahim Selahattin Bey devam ettir-
mistir. Hizmet stiresi 1913-1931 yillar: arasinda tam 18 yildir. Ancak dikkat

* Frankofoni (Francophonie) : sadece Fransizca konusulan yer anlamindadir.
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edilirse, Ibrahim Selahattin Bey’in mudirluk gorevi 1922 yilindan itibaren
Nafia Fen Mektebi’nde devam etmistir. Buna goére Konduktor Mekteb-i Ali-si
okulundaki gorevi 1922 de sona erdigine gore, bu okuldaki hizmet slresi 9
yildir.

01.03. NAFIA FEN MEKTEBI

1922 yilindan itibaren okul hedef buyiterek, bu kez teknik eleman yetistir-
mek Uzere yeniden teskilatlanacaktir. Bu nedenle de Bayindirlik Bakanhigina
bagli bir okul olmaktan ¢cikmis, Nafia Bakanligina bagl: bir tekniker okulu
olmustur. Baz1 teknik hareketliligin gortlmeye baslandigi bu llkede, teknik
elemana olan gereksinme kacinilmaz olarak artmaktadir. Iste, Nafia Fen
Mektebi’nin ortaya ¢ikmasinin gerekcesi budur.

Bundan onceki sirecte, 1912 yilinda Balkan Savasi ile baslayan ve devam
surecte, ardarda gelen savas yillar1 ve sonrasinda Istanbul’un isgal edilmis
olmasi, bu tir kurumlarin yasamini sirdirebilmesinde glcliklerle karsilas-
masina neden olmaktadir. En biylk sorun yerleske meselesidir. Sultanah-
met’teki binaya isgal kuvvetleri tarafindan karargah olarak kullaniimak tize-re
el konulunca okula yer aranmis ; Cemberlitas’ta bir pasaya ait blyukce bir
Konak bu okula tahsis edilmistir. Bir zaman sonra ayni sorun tekrarlana- cak
ve bu vyerlesim sorunu isgal suresince devam edecektir. Daha sonra
Kurugesme’de bir konaga tasinilacaktir. Bitiin bu zor kosullara ragmen egi-
time devam edildigi anlagilmaktadir. Kurugesme’deki yerlesim 1937 yilina
kadar devam edecektir.

Artik savaslar bitmis, Cumhuriyet ilan edilmis ve (lkede imar hareketleri
baslamistir. Ancak yeteri kadar teknik eleman bulunmadigindan bu islerin bir
kism: yabancilara yaptirilmaktadir. Bu durumu goren zamanin yonetici-leri,
ileri duzeyde teknik bilgiye sahip elemanlar yetistirmek (zere yeni bir
yapilasmaya gereksinme oldugunu gérmdislerdir. Basta Nafia Vekili (Bayin-
dirhik Bakani) Ali Cetinkaya (1878-1949) olmak Uzere ydneticiler, mihendis
yetistirilmesini 6éngdren bir egitim sistemine gecilmesini yeglemislerdir.Tam
da bu siralarda Avrupa’daki benzeri egitim kurumlar: her yoniyle inceleme-
ye alinarak, uygun gorinenler 6rnek olarak secilmistir. Boylece, bir Teknik
Okul kurulmasinin ilk adimlar: atilmis olmaktadir. 1937 yilinda, Nafia Fen
Mektebi kapatilacak ; yerine Istanbul Teknik Okul’u kurulacaktir.
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Nafia Fen Mektebi siirecinde yoneticilik yapan ¢ midir sunlardir :

1) Ibrahim Selahattin [Gorev siresi : 1922 — 1931]
2) Cevdet Erdemi [GOrev stiresi : 1931 — 1935]
3) Auf Tansug [GOrev siresi : 1935 — 1937]

Auf Tansug’un gorev siresi, Teknik Okul slrecini de kapsadigindan 1960
yilina kadar gitmistir. Demek ki bu yodnetici hocamiz 1935 yilindan 1937 yi-
lina kadar, Nafia Fen Mektebi Mudurligint, sadece 2 yil sureyle yuritmus
olmaktadir.

01.04. ISTANBUL TEKNIK OKULU

Istanbul Teknik Okulu 3074 say1l ve 19.12.1936 giinlii resmi gazetede ya-
yimlanan 2443 sayili, Nafia Vekilligi (Bayindirlik Bakanligi) Teskilat Kanu-
nu’na ek bir kanunla kurulmustur. Boylece, istanbul’da teknik eleman (mii-
hendis) ve ara elaman (tekniker) yetistirmek tzere yeni bir okul kurulmus
oluyordu. Bu okul artik Milli Egitim Bakanligina bagl olacakti. Okul 1937
yilinda faaliyete geciyordu. Bu nedenle Gniversitemiz tarihi icinde 1937 yilh-
nin 0zel bir yeri bulunmaktadir.

Nafia Fen Mektebi’ne gore ¢ok daha kapsamli ve gelismelere de uygun bir
ortamin saglanacag: bir mekan arayisina girisiliyor ve o tarihlerde, bosaltil-
mis olan Yildiz Sarayr mistemilatindan olan bir kisim yer ve binalar, bu o-
kula tahsis ediliyordu. Boylece Istanbul Teknik Okulu Yildiz’daki kampiise
yerlesiyordu. Burada bulunan ve dért ayr: binadan olusan simdiki Mimarlik
Fakltesi’nin oldugu yerde Damatlar Dairesi bulunuyordu. iste bu sirecte
Mimar Emin Onat tarafindan bu binalar tek bir ¢ati altinda toplanarak ve e-
gitime uygun hale getirilerek, ilk énemli hamle yapilmis oluyordu. Ayrica
birka¢ ahsap kosk ile Cukur Saray diye adlandirilan bina da (harap da olsa) bu
okula tahsis edilmisti. Bunlar zaman icinde degerlendirilerek hepsinden en iyi
sekilde yararlanma careleri bulunacaktir. Bulvar tarafindaki bina (sar-masikl
bina) heniiz yoktur ve yapimina ¢ok daha sonralari, 1957 de baslan- mustir.
Yani Teknik Okul kurulduktan tam 20 yil sonra ...

Bu okulun énemli 6zelliklerinden biri, icinde 6grenci yurdu’nun bulunma-
siydi. Bu yurt icin, simdiki rektorlik binasinin oldugu mekan ve ¢ukursara-
yin alt kismi kullaniliyordu [yemekhane ve camasirhane olarak].
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Okulda iki ayri1 formasyona gore egitim yapilacakti. Biri dort yil streli lisans
egitimini 0ngoéren muhendislik, digeri ise iki yil siireli 6n lisans egitimini 6n-
goren tekniker (fen memuru) kisimlari bulunacakti. Bu amaca uygun olarak
teskilatlanarak, egitime baslanilmastir.

[lk asamada /nsaat Bolimu ve Makine Bolimi kurulmustur. Insaat boli-
minde yol, demiryolu, su isleri, koprl ve yap: isleri olmak (zere cesitli op-
siyonlar bulunmaktayd:.

Okul 1941 yilina kadar Bayindirlik Bakanligina bagl: olarak varligini devam
ettirmistir. 26.9.1941 gunli ve 4922 sayil yasayla kurulan Teknik Okulu,
artik Milli Egitim Bakanligi’na bagli bir yuksek egitim kurumu oluyordu.
Ayn: yasayla kurulan ve gelecegin Istanbul Teknik Universitesi’ni ve gele-
cegin Yildiz Teknik Universitesi’ni olusturacak bu okullar, kurulus strecini
tamamlamis, gelismeye dontk plan ve programlar yapmaya baslamislardir.

1942 ve 1943 yillarinda iki yeni bolim kurulmustu. Bunlar Elektrik BOlUm
ve Mimarl:k Bolumi’dir. Ogrenci kabuliindeki carpiklik nedeniyle ilk basta
yeteri kadar 0grenci bulunamadig: icin Mimarlik Bolumui’nin egitime basla-
mas1 birkag yil ertelenmistir. 1953-1954 yilindan itibaren yeniden acilmastir.

1949-1950 6gretim yilinda da Harita-Kadastro Bolumi’nin acildigi ve egi-
time basladigi gorilecektir. Tirkiye’de bu alanda bir ilk olan bu formasyon-
daki egitim sireci Bakanhgin 7.5.1949 gun ve 10659 sayili karariyla saglan-
mis olmaktadir.

Bdylece, yaklasik on iki yil icinde, bes bolimu bulunan bir yiiksek okul ortaya
ctkmis olmaktadir. Turkiye’de ilk kez, burada, bir de Zkinci Ogretim olarak
adlandirilan aksam egitimi siireci baslatilmistir. Bu sekilde, calisan yetenekli
genc muhendis adaylarina ¢cok énemli bir sans taninmis oluyordu. Bu 6gretim
16.00 da baslayip 21.00 ya da giinlne gore 22.00 ye kadar devam ediyordu.
Cumartesi giinu de ders yapilan bu 6gretimin siresi 5 yildi. Boylece gindiz
Ogretimi programi ile esdeger olmasi saglaniyordu.

Bu sire icinde bir sey daha yapildi ve bir yil streli Mihendislik Kurslar:
acildi. Nafia Fen Mektebi mezunlarindan, isteyenler, bu kurslara devam
edebildiler. Basar1 gosterenlerin mihendis olmalari saglanmis oluyordu. Bu
kurslar 1938 yilindan baslayarak, birer yil streli olarak 3 yil devam etmistir.
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Nafia Fen Memuru olan bu mezunlardan kurslara katilan 304 kursiyerden 212
si basar1 gOstererek mihendis diplomas: almaya hak kazanmislardir. Bu
kurslar ileriki tarinlerde, 1947 ile 1950 yillar1 arasinda yeniden agilmistir. Bu
kurslardan sonra mihendislik unvani alanlarin sayis1 362 ye ylkselmis-tir. Bu
kurslarin agilmasinin bir nedeni de, kursiyerlerin savas yillarina rast- layan
stiredeki magduriyetlerini gidermeye yoneliktir.

Bu sure¢ 1969 yilina kadar devam edecektir. Yildiz Teknik olarak anilan ve
taninan bu okulun mezunlarinin is yasaminda ¢ok basarili olmalari, okulun
taninmasinda elbette cok dnemli bir etken olmustur. Boylece giderek okula
girme istegi artmis, egitimin kalitesi de yildan yila hayli gelismistir. Bu asa-
mada, bir de o gunki adiyla /htisas Program: yani bugiinkii adiyla Yiiksek
Lisans Program: baslatiimisti. Boylece, bu okuldan, sadece muhendis ve mi-
mar degil, artik yuksek miihendis ve yiksek mimar da ¢ikacakti.

Boylesine hizla biyumenin en 6nemli bedeli, yerlesmede yasanan sikintidir. O
streci yonetenler hizla ¢ozimler tretmeye calismislar, mevcut mekanlari en
Iyi sekilde kullanmak igin gerekenleri yaparken, bir yandan da yeni bir proje
ile 6n cephedeki binanin yapimi gerceklestirilmistir. 1957 yilinda ya- pimina
baslanilan bina 1959 yilinda tamamlanmustir.

1937 — 1969 yillar1 arasinda varhgini devam ettirmis olan Istanbul Teknik
Okulu sureci icinde yonetim gorevinde bulunan muddrlerimiz ve bolim
baskanlarimizin adlar1 asagidadir :

Okul Muddrleri :

- Atif Tansug [Gorev siresi (Teknik Okuldaki) : 1937 — 1960]
- Vakkas Aykurt [Gorev siresi : 1960 — 1963]

- Adnan Ergeneli [Gorev suresi : 1963 — 1969]

Idari kadroda gérev yapanlar ise sunlardir :
[Midir Yardimcilari]

Bedi llgim ; Ahmet A.Karadeniz ; Necmettin Tufan ; Ekrem Azak; Seyfettin
Saracoglu ; Bozkurt Glveng ; Gazanfer Erim

Bolumleri yonetenler ise asagida, adlariyla anilmislardir :
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Insaat Bolumii Baskanlar: :
Rahmi Arn ; Sait Kuran ; Vakkas Aykurt ; Ziya Baban ; Hisnu Keseroglu ;
Hayrettin Donmezer ; Oguz Atay

Makine B6limu Baskanlari :

Guher Dosdogru ; Hilmi Ileri ; Rauf Usman ; Bedi llgim ; Saip Alpay ; Ni-hat
Saydam ; Slreyya Yarasa ; Mimtaz Balsoz ; Faruk Suner ; Ibrahim Hak-
diyen ; Necdet Tukel

Elektrik Bolumu Baskanlari :
Nedim Bilgen ; Haldun Girmen ; Adnan Ergeneli ; Burhan Demirkut ; Ali
Berkol ; Kemal Halici ; Celik Aktas

Mimarlik B6limu Baskanlars :

Orhan Safa ; Emin Necip Uzman ; irfan Bayhan ; Maruf Onal ; Suha Toner
Harita-Kadastro Bolimi Baskanlari :

Ekrem Ulsoy ; Macit Erbudak

01.05. ISTANBUL DEVLET MUHENDISLIK VE
MIMARLIK AKADEMISi

1969 yih ortalarinda, tUniversitemiz tarihinde, yeni bir sirecin basladigina ta-
nik olduk. 3.6.1969 ginli ve 1184 sayili kanun, tim Tirkiye’de Devlet M-
hendislik ve Mimarhk Akademileri kurulmasinin 6nlni agmis oluyordu.
Bu kanunla istanbul’da, istanbul Teknik Okulu Istanbul Devlet Miihendis-
lik ve Mimarhk Akademisi olarak yeniden teskilatlanarak egitim ve 6gre-tim
etkinliklerine ¢ok daha farkl bir boyutta devam edecek demekti. Cinku artik
akademik bir ¢caligma ortam ve disiplininin strdartlecegi bu egitim ku-rumu,
eski alisilagelen mesai anlayisinin disina ¢ikarak, bundan bdyle aras-tirmaya,
yayin yapmaya, akademik calismalara katilmaya ; yoOnetim ve me-sai
kosullariyla da tam gun gorev yapilan akademide, yar1 6zerk bir ¢alisma
ortamina uyum saglamaya calisilacakti. Akademi, Milli Egitim Bakanligina
bagl bir egitim kurumu olarak devam edecektir.

Bu kanunla, ayn1 zamanda uygulanan yonetmelige ve kanunun gecici mad-
delerine gore yapilan intibaklar sonucu, profesér ve docent unvanina sahip
olacak kisiler belirleniyordu. Akademi yonetimi, bu unvanlara sahip akade-
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misyenler tarafindan olusturulacakti. Bu uygulamalardan sonra, 3 yilin so-
nunda Akademi, 51 profesor, 23 dogent, 27 0gretim gorevlisi, 21 okutman, 4
uzman ve 124 asistan’dan olusan bir kadrolasmaya ulagmisti.*

Kanunla kurulan birimler sunlard :
- Temel Bilimler Bolimi

- Elektrik Bolumu

- Makine Bolumiu

- Insaat Bolumi

- Harita-Kadastro Bolim

- Mimarlik Bélima

Akademinin basinda artik bir midur degil, bir baskan bulunacakti : Akade-
mi Baskanm. Baskan kendisine (¢ yardimci seciyordu ve bunlar Baskan
Yardimcisi olarak gorevlendiriliyorlardi. Baskanin ve Baskan Yardimcilari-
nin profesor olmalar: gerekiyordu. Boltmleri, Bolim Baskan yonetecekti ve
onlarin da profesor olmasi gerekiyordu. Onlar da kendilerine iki yardimci
seciyordu ; ancak bunlarin profesér olmasi gerekmiyor, aranan kosula gore
tam gin calisan bir akademisyen olmalar: yeterli oluyordu.

Temel Bilimler Bolimu, Yiksek Matematik Kursisl, Fizik Kirsust, Kimya
Kurslsl bir araya getirilerek olusturulmustu. Bu olusumun sonunda “0gren-
cisiz bolum olmaz™ ilkesi geregince, bu bolim de, ilk kez kendi 6grencileri-
ne egitim verecekti. Arastirmalar sonucunda, kurulus gerekgesine uygun bir
egitimin ancak Matematik Muhendisligi gibi bir egitim disiplini ile yardtu-
lebilecegi anlasilmisti. Gerekli arastirmalar ve calismalar yapiliyor, egitim
programinin 1976 yil itibariyle faaliyete gecmesi saglaniyordu. 1976-1977
ogretim yilinda ilk 6grenciler alinarak egitim etkinligine baslaniyordu.**

Kanun yurarliige girdikten yaklasik bir yil sonra I.T.U., Anayasa Mahkeme-
sinde dava acarak yukarida adi amilan kanunun iptalini istiyordu. Anayasa
Mahkemesi ise carpici bir kararla, 1.T.U.’nin bu talebini reddediyor ve Uste-
lik bazi maddeleri iptal ederek ve degistirerek, Akademinin, tam bir Gniver-
site gibi yapilanmasini saglayacak karar: olusturuyordu.

* [stanbul Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi 1973-1974 Rehberi, s.11
** Bu konudaki tiim ayrintilar i¢in bakiniz :
Yavuz Aksoy, Yzinci Yilinda Yildiz Teknik Universitesi (1911-2011),
Y.T.U.Yayini, 2011, s.95
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Bunun sonucunda Bolimler birer Fakilte, Kirsuler birer Béltim, Bolim
Baskanlar1 da Dekan oluyordu. Tek degismeyen unvan ise Akademi Bas-
kan idi. Bu yeni yapilanmaya uygun yeni yénetim organlar: olusturuluyor ;
ornegin fakiltelerde Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu ; Aka-
demide ise Akademi Yonetim Kurulu ve Akademi Senatosu faaliyete ge-
ciyorlardi. Bu yeni olusum buyuk bir heyecan yaratmisti.

9.7.1971 glin ve 1472 sayih yasayla, 6nceden kurulmus olan ve giderek yoz-
lasan Ozel Yiiksek Okullar sorunu ¢ozillmeye cahsiliyordu. Bu tir yiksek
okullarin mihendislik bolimleri bulunanlar, heniiz yeni kurulmus olan Aka-
demimize baglaniyordu. Henulz kurulal: iki yil olan Akademi, caresiz bunu
kabulleniyor ve boylece asagida adlarini siraladigim 6zel yiksek okullar bu
sekilde tasfiye edilmis oluyorlard: :

- Galatasaray Muhendislik Ozel Yiiksek Okulu

- Cagaloglu Mihendislik ve Mimarlik Ozel Yiksek Okulu

- Vatan Muhendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu

- Kadikdy Muhendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu

- Isik Mihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu

- Istanbul Kimya Muhendisligi Ozel Yiiksek Okulu

Bunlardan Cagaloglu, Isik Muhendislik ve Mimarlik Yiiksek Okullar: ile Is-
tanbul Kimya Muhendisligi Ozel Yuksek Okulu hemen tasfiye edildiler. Di-
ger U¢ okula ise 6grenci alinmayarak, mevcut 6grencilerin egitimine devam
edildi ve ¢ yil iginde ayrilan ya da mezun olanlarla sayilari hayli azalan diger
Ogrenciler, akademideki esdeger bolumlere kaydirilarak bu zorlu sureg bir
bakima sonlandirilmis oluyordu.

Bu 6zel okullarin devletlestirilmesi sirasinda, sadece 6grenciler degil, mevcut
personel ile birlikte mekan ve donamm transferi de saglanmisti. Bunun sonucu
olarak, bu okullardan devralinan mekanlar, Akademiye yeni kampuslar icin
firsat yaratiyordu.

Bu yillar ayn1 zamanda, tlkede pek ¢ok huzursuzlugun ve anarsinin yasandi-
g1 yillar olarak siyasi tarihimizde yer almistir. Bunun sonucu olarak, Akade-
mide de olayl ve kesintili egitim gunleri pespese gelmeye baslayacaktir. Bu
yillar, basta 6grencilerimiz olmak Uzere, yOneticiler, 6gretim elemanlar: ve
hatta memurlarimiz igin de ¢ok zor gecmistir. Buyuk magduriyetler yasandi.
Psikolojik travmalar insanlar: isinden, dersinden ve hatta mesleginden
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soguttu. Akademinin icinde, girisinde ve civardaki semtlerde 6lumli olaylar
yasandi. Bitin bunlar gosteriyor ki ¢ok huzursuz bir ortamda isler yurdtul-
meye calisiimistir. Birer haftalik kesintilerin yan: sira, bir yariyila varan u-
zunlukta kesintiler dahi yasanacaktir.Bu stirecin zorlugu yoneticilere de yan-
simist1 ve 1970 li yillarin baslarinda 4-5 ayda bir Akademi Baskani degisik-
liginin yasandigi goOrulecektir. Asagida yoneticiler tanitirken, verilen gorev
streleri ile ilgili tarinlere dikkatinizi cekmek isterim.

Bu olaylarin bir yansimasi da, sikiyonetim siirecinin baslamas: ve olaylarin
yogun oldugu okulumuza bir bollk askerin strekli olarak yerlesmesiydi. Yurt
coktan kapatilmisti. Derneklerin faaliyetine son verilmisti. Ders yokla- malari
gorevli subaylar tarafindan ¢ok siki denetlenmekteydi. Dersliklerin oldugu
koridorlarda silahli iki asker nobet tutmaktaydi. Ayrica polisler Aka-deminin
hemen civarinda, genellikle caminin yaninda, toplu halde hazir bu- lunurlardi.
Bir olay ¢ikmasi halinde derhal miidahale edilirdi.

Birkag 6gretim tyesinin evi bombalandi. Prof.Macit Erbudak ve Prof.Ahmet
Karadeniz bu sanssiz olay: yasadilar. Birka¢ 0gretim yesi 6lim tehdidi al-
misti. Do¢.M.Ali Topbas ve bu kitabin yazar: da bu tehdidi alanlar arasin-
daydi. Insanlar tedirgin ve korku icinde yasama devam ediyorlardi. Yan ba-
sinda bomba patlayan bir memurumuz, uzun sire tedavi gérmek zorunda
kalmisti.

1970-1980 yillar: arasina rastlayan bu stire¢ buyik sancilar icinde gececek ve
bizler Akademi olmanin ve yeni unvanlar almis akademik kimligimizin
sevincini yasayamadan, bunlari yasamak zorunda kalacaktik. 1980 yilinin 12
Eylll guninden sonra her sey birden bire degisecek ve 1982 yilina kadar
gececek iki yil icinde derlenip toparlanma stireci yasanacaktir. 1982 yili, ku-
rumumuz igin yeni bir gelismenin baslangi¢ yiliydi. Clnki o yil icinde, Yil-
diz Universitesi kurulacakti. Bundan sonraki alt-bolimde onun 6ykusi yer
alacaktir.

Bu sureci yoneten yoneticilerimiz ise asagida tanitilacaktir.

- Prof.Adnan Ergeneli [Gorev siresi : 3.6.1969 — 29.1.1970]

- Prof.Emin Necip Uzman [Gorev suresi : 29.1.1970 — 9.4.1970]

- Prof.Selcuk Somer [Gorev suresi : 9.4.1970 — 1.9.1970]

- Prof.Slreyya Yarasa [Gorev suresi : 1.9.1970 — 16.12.1970]

- Prof.VVakkas Aykurt [Gorev suresi : 16.12.1970 — 1.2.1973]

- Prof.Dr.Muzaffer Sagisman [Gorev suresi : 1.2.1973 — 16.5.1977]
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Son Bagkan Prof.Dr.Muzaffer Sagisman’in, T.B.M.M..Senato Uyeligine se-
cilmesi ile bosalan baskanlik makamina ise, 16.5.1977 ginu itibariyle Prof.
Suha Toner getirilmistir. Bu goérevi, 31.7.1982 guniine kadar devam etmistir.
Bu tarihten itibaren bir stire de Yildiz Universitesi Rektori olarak bu goreve
devam edecektir. O da, Tansug ve Ergeneli gibi, iki farkl surecte yoneticilik
yapmistir.

Akademi sirecinde, baskanlarin degisimine kosut olarak baskan yardimcila-
rinin da sik sik degistigi gorulmastur. En uzun sureli baskanlik gorevi yapan
Prof. Dr.Muzaffer Sagisman’in yardimcilik gorevinde bulunanlar

- Prof.Serafettin Oydasik

- Dog¢.Yahya Karshgil

- Okut.Selva Unal’ d.

O tarihteki Akademi Ydnetim Kurulu ise soyle olusmustu :

Baskan : Prof.Dr.Muzaffer Sagisman ; Onceki Baskan : Prof.Vakkas Ay-
kurt ; Elektrik Bolumu Baskan : Prof.Ali Berkol ; H.Kadastro Boliumu
Baskam : Prof.Burhan Tansug ; insaat Bolimu Baskam : Prof.Hayrettin
Donmezer ; Makine Bolumu Baskam : Prof.Dr.Necdet Tikel ; Mimarhk
Bolumi Baskan : Prof.Suha Toner ; Elektrik Boliumu Temsilcileri : Prof.
Ahmet Karadeniz , Prof.Adnan Ergeneli ; insaat Bolumi Temsilcileri : Prof.
Ziya Baban , Prof.Mehmet Bilge ; Harita-Kadastro Bélumu Temsil- cileri :
Prof.Bedi llgim , Prof.Ekrem Ulsoy ; Makine Bolimu Temsilcileri :
Prof.Mehmet Cakir , Prof.Selcuk Somer ; Mimarhk Bolumu Temsilcile- ri :
Prof.irfan Bayhan , Prof.Maruf Onal ; Baskan Yardimcilar1 : Prof.Se-
rafettin Oydasik , Doc¢.Yahya Karshgil.

01.06. YILDIZ UNIVERSITESI

1980 yilinda, Ulkedeki pek ¢ok konu ve kurulus icin yeni bastan diizenlenme
yapilmaya baslanmisti. Bu konu ve kurumlarin basinda da Gniversiteler yer
almaktadir. 6 Kasim 1981 ginu itibariyle Yuksekogretim Kurumu (YOK)
kurulusunu tamamlayarak, tlkede o tarihte var olan 6 adet Universiteyi yeni-
den kurmaya kalkiyordu. Yani bir bakima bu Gniversitelerin gecmisini yok
say1yor ; istanbul Universitesi ; Istanbul Teknik Universitesi ; Ege Universi-
tesi ; Orta Dogu Teknik Universitesi ; Erzurum Universitesi ve Bogazigi
Universitesi de bu kanun kapsamina aliniyordu. Ayrica, 41 Sayili Kanun
Hukminde Kararname ile sayilar: 27 ye ulasacak sekilde, yeni Gniversiteler
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kuruluyordu. Yildiz Universit_(_asi yani Universitemiz de, bunlardan birisiydi.
Istanbul’da ayrica Marmara Universitesi ile Mimar Sinan Universitesi de
kurulmustu. Boylece Istanbul’daki tniversiteler sayisi da altiya yiikselmisti.

YOK vyasas, ancak Vakiflarin kuracag: 6zel yiksekogretim kurumlarinn ta-
ninacagint 6ngordyordu. Kanun ydrtrlige girince, bir ¢ok vakif, 6zel Uni-
versite agmaya basliyordu. Hatta sirf tniversite agmak icin vakiflar kurul-
maya baslandi. Bu Turkiye’nin her yerinde goruluyordu. Birkag yil iginde
Universite sayisi giderek artmist.

YOK’ln ilk baskan: Prof.Dr.Ihsan Dogramaci’dir. O aynm: zamanda, Diinya
Rektorler Birligi Bagkan: unvanina da sahiptir. Kendisi tip doktoru olup,
uzmanlhk alam ¢ocuk hastaliklaridir. Hacettepe Universitesi ile Bilkent Uni-
versitesi’nin kurucusudur.

2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu, TBMM’de, 4.11.1981 gini kabul
edilecek ve 17506 sayili ve 6.11.1981 gunliu resmi gazetede yayimlanarak
yurdrluge girecektir. Universitelerin kurulus yasas: budur. Ayrica 28.3.1982
guna kabul edilen ve 18003 sayili ve 30.3.1982 gunli resmi gazetede ya-
yimlanarak ydrurliige giren 2809 sayili yasa, Universiteler teskilat yasas:
olarak anilacaktir. Bu yasa 122 adet asil, 142 adet ek madde ve 41 gegici
maddeden olusmaktadir. Sadece bu sayilara bakarak ne kadar kapsamli bir
yasa oldugu kolayca tahmin edilebilir. iste bu yasada, genel ve 6zel hikim-
lerin yaninda her Gniversite tek tek tanimlaniyor ; kurulus amaci ve kurulu-
sunu olusturan fakulteler ve diger birimler (Enstittler ; Meslek Ylksek Oku-lu
gibi) tek tek siralamyordu. Bu yasanin 15.maddesi ise Universitemiz icin
diizenlenmisti ve orada aynen sunlar yazilmisti :

“ Madde 15. Jstanbul’da, Yildiz Universitesi ad: ile yeni bir Universite ku-

rulmustur. Bu Universite,

a) Istanbul Devlet Muhendislik ve Mimarl:k Akademisi Temel Bilimler Boli-
md’nin baglant:sinin ve ad:n:n degistirilmesiyle olusturulan ve Rektorlige
baglanan Fen-Edebiyat Fakultesi’nden ;

b) /stanbul Devlet Mihendislik ve Mimarl:k Akademisi Elektrik, /nsaat,
Makine, Kimya, Bilgisayar Bilimleri, Jeodezi ve Fotogrametri, Metaluriji,
Elektronik ve Haberlesme, Endustri, Gemi /ngaat:, Matematik Miihendis-
ligi Bollmleri ile birlikte Rektorluge bagl: olarak kurulan Mihendislik

Fakdltesi’nden ;
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c) /stanbul Devlet Miihendislik ve Mimarl:k Akademisi Mimarl:k Fakiiltesi ile
diger Fakultelerin Mimarl:k Bolimleri’nin birlestirilmesiyle olusturulan ve
rektorliige baglanan Mimarlik Fakiltesi’nden ;

d) Rektorlige bagl: olarak kurulan Kocaeli Muhendislik Fakultesi’nden ;

e) Rektorluge bagl: olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstittsu ile Fen
Bilimleri Enstitisid’nden ;

f) Milli Egitim Bakanl:g:na bagl: iken Kocaeli Muhendislik Fakdiltesine bagla-
nan Kocaeli Meslek Yuksek Okulu’ndan ;

g) Rektorlige bagl: olarak kurulan Turk Dili Bolimu, Spor Bolum,
Atatirk Ilkeleri ve Inkilaplar: Bolimii, Giizel Sanatlar Boliimii ve

Yabanc: Diller Bolumui’nden ; olusur.

Bu kurulus yasasinin 6ngordugi sekilde, ayrica kurumun isleyisine katki ve-
recek ve islerin dizenli yarattilmesini saglayacak idari ve yonetsel birimler, 2
yil icinde kuruluslarin1 tamamlayarak etkin hale gelmislerdir. Bu birimle-
rimiz sunlardir :

- Genel Sekreterlik ve Yardimciligi,

- Kultiir, Basin ve Dis iliskiler Daire Bagkanlig,
- Personel Daire Baskanlhgi,

- Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig,

- Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi,

- Ogrenci Bilgi islem Daire Baskanhg,

- Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
- Saglik, Spor ve Kultir Daire Baskanligy,

- Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg,

- Hukuk Musavirligi,

- Doner Sermaye Isletme Mudurligi

Iste bu yeniden olusum siirecinde, énceden var olan, ancak sikiyonetimce var
iken yok sayilan derneklerimiz, yeni adlariyla, bir kez daha kuruluslarin
gerceklestiriyordu. Universitemizde ilk kez Yildiz Universitesi Vakfi ku-
ruluyordu. Teknik Okul zamaninda kurulmus Y:ld:z Koruma ve Yasatma
Dernegi, bir kez daha, aym1 adi kullanarak Yildiz Koruma ve Yasatma
Dernegi olarak yeniden kuruluyordu. Ayrica bu yeni sirecte, Cagdas
Yildizhlar Dernegi de kurulacaktir. Bu olusumlara elbette mezunlarimiz da
kayitsiz kalamazlardi. Onlar da, derneklerinin adini yenileyerek bu olusuma
katilmislardir,
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Bu kitabimizin esas yazilim amaci, bu kuruluslarimizi tanitmaktir. Bu ne-
denle diger ayrintilari, ilerideki bolimlere birakarak devam ediyorum.

Universitenin tam giin calisma esasina gore mesai diizeni kurmasi ve Bo-
lumlerde akademik birimlerin belirli bloklara yerlestirilmesi ve giderek artan
Ogrenci sayist sonucgta mekan sikintilari yasanmasina neden olacaktir. Bu
sonunda yeni mekanlar arayisina yonelmeyi zorunlu kilacaktir. Ozel Yiiksek
Okullar’in devletlestirilmesi sirasinda Akademi’ye devredilen ve oldugu gibi
Universite slrecine de intikal eden kampusler dikkate alinarak bazi yeni
diizenlemeler yapilmaya baslandi. Onceden sahip oldugumuz kampdslerden
Kadikdy’deki kampdus, bazi takas islemleri sonunda, Yildiz’daki kampus alan
yaninda yer alan ve Sagir-Dilsiz Okulu olan yer ile degistirecektir. Yine bu
strecte Cukursaraya paralel ve es konumda bulunan bina da bir sekilde
universiteye gecmis olacaktir.

1982 yilinda 6nemi bir gelisme, Fen Edebiyat Fakultesi’nin ve beraberinde
Mihendislik Fakultesine bagh Kimya Muhendisligi Bolumu’nin Sigli Kam-
plsl olarak adlandirilan ve Caglayan’a giden cadde tzerindeki 6nceden 6zel
yiksek okuldan devredilen binalara intikali ve yerlesmesidir. Bu kampuse
yerlestikten sonra, Matematik , Fizik ve Kimya Bolimleri kendi 0grencilerini
alarak lisans egitimi’ne baslamislardir. Ayrica ardarda Egitim Bilimleri
Boluimu ; Istatistik Bolimu ve Bati Dilleri Bolumu icinde Fransizca Mii-
tercim-Terctimanhk Program kurularak, bunlar da 6grenci almis ve egitim
ve Ogretim etkinligine katilmislardir. Boylece baslangi¢ icin hayli gelismis ve
genislemis bir Fakulte ortaya ¢ikmustir. Universite olunca kadro saglama
olanaklar1 artmis ve bu kadar isi yurtutmek icin yeni ve yeterince ¢ok sayida
akademik personele gereksinme oldugundan, bir hayli eleman alimi
saglanmistir. Sunu da animsamakta yarar var. Fen-Edebiyat Fakiltesi Bo-
[umleri, Universitenin diger bitin birimlerinin matematik, fizik, kimya ders-
lerini de yulrutmektedirler. Ayrica bu bolimler, Fen Bilimleri Enstitisi’nin
birer Anabilim Dal: konumunda olduklar: icin, o birimde agilmis olan Yk sek
Lisans ve Doktora derslerini ve tezlerini yirtutmekle de yukidmlidirler.
Uygulanan egitim-6gretim etkinliginin bir ayag: olarak da, 11.Ogretim ola-rak
adlandirilan Gece Ogretimi programlar: bulunmaktadir. Bu kadar Ozetle,
sadece bir fakilte, sadece Fen-Edebiyat Fakdultesi icin ne kadar buyuk bir
yukin olustugu kolayca sezilebilmektedir. Diger fakiltelerde de benzeri ge-
lismeler yasaniyor; Ornegin Muhendislik Fakdltesi’ne yeni bir bolim acila-
rak, Cevre Muhendisligi BolimU yasama geciyordu.
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Bu yeni sirec icinde en sikintili Fakilte Miuhendislik Fakultesi olarak gorul-
mektedir. Cunkd 12 boélumli devasa bir Fakilte ortaya ¢ikmustir ki, belki de
diunyada 6rnegi yoktur. Bir i¢ ¢ekismenin yasandigi ve bazi konularda hu-
zursuz bir ortam olustugu icin, yeni arayislar streci baslatildi. Bunun ilk de-
nemesi, iki ayr: mihendislik fakiltesi kurulmas: Onerisiydi. Ancak bu Oneri
YOK tarafindan uygun bulunmad: ; onaylanmadi. Yeni bir deneme ise, uni-
versiteyi bir teknik Gniversite olarak yeniden teskilatlandirmakti. Bunun alt
yapis1 hazirlandiktan sonra, o tarihte, 1992 yilinda, TBMM’de milletvekili
olarak bulunan 22 mezunumuzun katkis: ile, bir gece yarisi, Universitelerle
ilgili bir kanun teklifi goristlirken verilen ve araya sikistirilan bir énerge ile
tniversitemiz icin, Yidiz Teknik Universitesi adini alarak ve yeniden
teskilatlanarak, tarihinde yeni bir siire¢ basliyordu. Boylece 1982 den itiba-
ren, 1992 yaz aylarinda sona eren on y:ll:k Yildiz Universitesi siireci de son
bulmus oluyordu.

01.07.YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

1992 yilinin Temmuz ayinda, Universitemizde, yeni bir heyecan yasandi.
Clnkl 3 Temmuz 1992 gunt, TBMM’de gorisulen 3837 sayili kanun kabul
ediliyordu. Bu kanunla, 2809 sayil1 Universitelerin teskilatlanmasina dair ka-
nunda degisiklikler yapilacak ve adeta yeni bir teskilatlanma kanunu yasala-
sacakti. Bu kanunun 7.maddesinde Yildiz Teknik Universitesi’nin kurul-
dugu yaziliyor ve ayrintilarda nasil bir Gniversite oldugu hakkinda bilgiler
siralaniyordu. Bu bilgiler icinden dnemli olan ikisi sunlardir :

- Y1ldiz Universitesi’nin 12 boliimden olusan Miihendislik Fakltesi dort ye-
ni muhendislik fakultesine dondstyordu.

- Kocaeli Muihendislik Fakiiltesi Gniversiteden ayriliyor ve Kocaeli Univer-
sitesi adiyla yeni bir tniversite kuruluyordu. Bu Fakilteye bagl olan Golcuk
Meslek Ytksek Okulu da bu yeni tniversiteye baglanmisti.

Bunlar da dikkate alinarak yeni kurulmus olan Yildiz Teknik Universitesi’
nin Akademik birimleri su sekilde olusmus bulunuyordu :

Fen-Edebiyat Fakdiltesi
Mimarhk Fakultesi
Elektrik-Elektronik Fakultesi
Insaat Fakiiltesi

Makine Fakultesi
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Kimya-Metalurji Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Meslek Yuksek Okulu

Rektorltge Bagh Bolumler

Fen Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstittst

Burada dikkat ceken bir konu da, bu kanun yasalasirken, yeni bir fakultenin
kurulmus olmasidir. /ktisadi ve /dari Bilimler Fakiltesi bu kanun ile kurul-
mus olmaktadir.

Yukarida adlari anilan ve adeta yeniden kurulan Fakdltelerin bunyelerindeki
akademik birimler de 6nemliydi. Asagida bu ayrintiy: iceren bilgiler yer ala-
caktir. Burada konu olan, Fakultelerdeki Bolumler ve Anabilim Dallar: ile
Enstittlerdeki Anabilim Dallar: “dir.

Fen-Edebiyat Fakultesi

Bati Dilleri ve Edebiyatlarn Bolumui
Fransizca Mitercim Tercimanlik Anabilim Dal

Egitim Bilimleri B6limu
Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
Egitim YOnetimi — Teftis — Planlama ve Eko.Anabilim Dali

Fizik BOlUmU

Nikleer Fizik Anabilim Dal:

Ylksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
Katihal Fizigi Anabilim Dali

Atom ve Molekil Fizigi Anabilim Dali

Genel Fizik Anabilim Dal

Istatistik Bolumii
Istatistik Teorisi Anabilim Dal
Uygulamal Istatistik Anabilim Dal

Kimya Bolimu
Analitik Kimya Anabilim Dalh



Anorganik Kimya Anabilim Dahl
Organik Kimya Anabilim Dali
Fizikokimya Anabilim Dali
Biyokimya Anabilim Dal

Matematik BOlUmuU

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali

Geometri Anabilim Dali

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dal:

Topoloji Anabilim Dali

Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Mimarhk Fakultesi

Mimarhk Bolumi

Bina Bilgisi Anabilim Dali
Yapi Bilgisi Anabilim Dali
Mimarlik Tarihi Anabilim Dal
Restorasyon Anabilim Dali

Sehir ve Bolge Planlama Bélimu

Sehircilik Anabilim Dali
Bolge Planlama Anabilim Dali

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri Mihendisligi BolUmu
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali
Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dal

Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi Bolumu
Devreler ve Sistemler Anabilim Dali

Elektromagnetik Alan ve Mikrodalga Teknigi Anabilim Dali
Elektronik Anabilim Dali

Telekomuinikasyon Anabilim Dali

25
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Insaat Fakdiltesi

Cevre Muhendisligi Bolumu
Cevre Bilimleri Anabilim Dali
Cevre Teknolojileri Anabilim Dali

Jeodezi-Fotogrametri Mahendisligi BolUmu
Kartografya Anabilim Dali

Olgme Teknigi Anabilim Dal:

Jeodezi Anabilim Dali

Fotogrametri Anabilim Dal

Kamu Olgmeleri Anabilim Dali

Insaat Muhendisligi Bolimii
Yap1 Anabilim Dali

Hidrolik Anabilim Dali
Ulastirma Anabilim Dal:
Geoteknik Anabilim Dali
Mekanik Anabilim Dali

Yap1 Malzemesi Anabilim Dali
Yapi Isletmesi Anabilim Dah

Kimya-Metalurji Fakultesi

Kimya Muhendisligi Bolimi

Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dal
Temel Islemler ve Termodinamik Anabilim Dali
Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dali

Matematik Muhendisligi Bolimu

Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Uygulamali Mekanik Anabilim Dali

Topoloji Anabilim Dah

Sistem Analizi Anabilim Dal

Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali

Metalurji Muhendisligi Bolumu
Malzeme Anabilim Dali
Uretim Metalurjisi Anabilim Dal
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Makine Fakiiltesi

Endustri Muhendisligi Bolimd
Endustri Mlhendisligi Anabilim Dali
Yoneylem Arastirmas: Anabilim Dali

Gemi Insaati Miihendisligi Bolimii
Gemi Hidromekanigi Anabilim Dali
Gemi Makinalar1 Anabilim Dali
Gemi Insaat: Anabilim Dah

Makine Muhendisligi Bolimu

Termodinamik ve Is1 Teknigi Anabilim Dali

Makine Malzemesi ve imalat Teknolojisi Anabilim Dah
Makine Teorisi Sistem Dinamigi ve Kontrol Anabilim Dali
Konstruksiyon Anabilim Dali

Otomotiv Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Hidromekanik ve Hidrolik Makineler Anabilim Dali

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat Bélimu

[ktisat Teorisi Anabilim Dal

[ktisat Politikas1 Anabilim Dali

[ktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat Anabilim Dali

Bu konuda, sonraki gelismeler ise soyledir :

1.9.1997 tarihi itibariyle Sanat ve Tasarim Fakultesi kurulmustur.
12.8.1998 tarihi itibariyle Yabanci Diller Yuksek Okulu kurulmustur.
24.10.2003 tarihi itibariyle Egitim Fakultesi kurulmustur.

15.4.2009 tarihi itibariyle Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi kurul-
mustur.

Rektorltge Bagh Bolimler

Beden Egitimi Bolumu
Guzel Sanatlar Boliumu
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Tark Dili Bolumu
Enformatik Bolumu
Ataturk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolumii

Meslek Yiuksek Okulu
[Uygulanan Egitim Programlan itibariyle]

Bankacilik ve Sigortacihk

Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama
Insaat

Makine

Restorasyon

Seramik

Endustriyel Elektronik

iklimlendirme ve Sogutma

Matbaa ve Baski Teknikleri

Emlak ve Emlak Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitisi

Bilgisayar Muhendisligi Anabilim Dal

Cevre Muhendisligi Anabilim Dah

Elektrik Muhendisligi Anabilim Dah

Elektronik ve Haberlesme Anabilim Dah

Endustri Muhendisligi Anabilim Dal

Fizik Anabilim Dah

Gemi Insaati Anabilim Dalh

insaat Miihendisligi Anabilim Dah

Jeodezi ve Fotogrametri Muhendisligi Anabilim Dah
Kimya Anabilim Dah

Kimya Muhendisligi Anabilim Dah

Makine Muhendisligi Anabilim Dal

Matematik Anabilim Dah

Matematik Muhendisligi Anabilim Dah

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Anabilim Dal
Mimarhk Anabilim Dah

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dah

Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Anabilim Dah
Biyoloji Anabilim Dah

Biyomuhendislik Anabilim Dal
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Sosvyal Bilimler Enstitlisu

Atatirk ilkeleri ve inkilaplar: Tarihi Anabilim Dal
Isletme Anabilim Dah

Sanat ve Tasarim Anasanat Dah

Iktisat Anabilim Dah

Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dah

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Tliskiler Anabilim Dah
Turk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Balkan ileri Dékiim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fotografcihik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Kaynaklari Gelistirme Merkezi

Proje Uretim ve Yo6netim Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Uluslararasi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Burada dikkati ¢ceken bir husus, Fakiltelerdeki Bolimlerin Enstitilerde birer
Anabilim Dali birimi olarak yer almis olmasidir. Yuksek Lisans ve Doktora
calismalar: sonucunda, bu anabilim dallar: icinde programlanarak ve belirle-
nen kontenjanlara sinavla 6grenci alinarak, mezunlarina Yiksek Muhendis ;
Ylksek Mimar gibi unvanlar verilmektedir. Ayrica diger birimlerin
mezunlari- na da Master ve Doktora dereceleri verilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi’nin kurulusundan baslayarak, gorev yapan Rek-
tor lerimiz, gOrev sureleri itibariyle asagida gortlmektedir :

Prof.Suha Toner [Gorev suresi : 3.7.1992 — 5.8.1992]

Prof.Dr.Turgut Uzel [Gorev siiresi : 6.8.1992 — 5.8.1996]
Prof.Dr.Ayhan Alkis [GOrev suresi : 6.8.1996 — 6.8.2004]
Prof.Dr.Durul Oren [Gorev siiresi : 6.8.2004 — 6.8.2008]
Prof.Dr.ismail Yiiksek [Gorev siiresi : 6.8.2008 — Halen devam ediyor]

Burada Prof.Suha Toner’in 6zel bir durumu vardir. Yildiz Universitesi Rekto-
ri iken, teknik Gniversitenin de kurucu rektort olarak goreve devam etmistir.
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Kurulus asamasindan baslayarak, gununuze kadar rektor yardimcilig: gorevin-
de bulunan Ogretim Gyeleri de, asagida, adlar1 ile anilmiglardir :

Rektdr Yardimcilan :

Prof. Suha Toner’in Rektorltugu stirecinde :
Prof.Serafettin Oydasik

Prof.Kenan Ster

Prof.Dr.Yahya Karshgil

Prof.Dr.Turgut Uzel’in Rektorlugl stirecinde :
Prof.Dr.Behi¢ Cagal

Prof.Dr.M.Emin Yurci

Prof.Dr.Neset Kadirgan

Prof.Dr.Ayhan Alkis’in Rektorligu strecinde :
Prof.Nurullah Gultekin

Prof.Dr.Emre Aysu

Prof.Dr.Seniz Kaban

Prof.Dr.Durul Oren’in Rektorlugi stirecinde :
Prof.Dr.Zekeriya Polat

Prof.Dr.Esin Mutlu

Prof.Dr.Goriin Arun

Prof.Dr.ismail Yiiksek’in Rektorliigi siirecinde :
Prof.Dr.Mehmet Ahlat¢ioglu

Prof.Dr.Zerhan Yuksel Can

Prof.Dr.Mesut Guner

Universite gibi kurulus sekli itibariyle karmasik bir yapiya sahip kurumlarin
saghkli isleyebilmesi icin sadece rektorlerin degil, altindaki diger birimlerde
gorev yapanlarin da en az rektérler kadar, bilingli ve programli ¢calismalar: ge-
rekmektedir. Universitemizde de bir sonraki alt birimler ki bunlar ikiye ayrilir,
bu siirece katki verecek sekilde kadrolasmislardir. Burada s6zu edilen iki alt
birim sunlardir :

- Akademik Birimler

[Fakulteler, Bélumler, Enstitliler, Anabilim Dallari, Arastirma Merkezi, vb.]
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- [dari Birimler
[Daire Baskanliklari, Kilit Personel, Mediko-Sosyal Unitesi, Vakif ve Der
nekler, Hizmet Birimleri, Sosyal Tesisler, vb.]

Bu birimlerde kimlerin gorev alacag: (alabilecegi), yetki ve sorumluluklarinin
neler oldugu ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ayrica idari Birimlere atanan
ve Kilit personel olarak gérev yapan Kisilerin de nasil ve kim tarafindan atana-
cagi, yetki ve sorumluluklari, yine birimlerin kurulus yonetmeliginde belirtil-
mistir. Bu sekilde, tniversitenin her biriminde gorev yapanlar, ya secilerek ya
da atanarak bu gorevlere getirilmis olacaklardir.

Universitemiz, Yuzincu Yilz olan 2011 yihinda, artik bir Dunya Universitesi
olma yolunda hizla ilerlemektedir. Rektérlerimiz, Universitemizin Vizyonunu
(GOrundstni) ve Misyonunu (Gdorevini) sOyle tammmlamaktadirlar * :

“ VizYONUMUZ
Tleri teknoloji ve sanat alanlarindaki calismalariyla toplumsal
gobnencin artmasina katkida bulunan énder tniversite olmak !
MiSYONUMUZ
Kendisini surekli yenileyen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik
degerleri 6zUmsemis, ortak calismaya yatkin bireyler yetistirmek ;

On lisansta uygulamaya, lisansta temel mesleki formasyona ve
uygulamaya ; lisans ustiinde uzmanhga yonelik 6grenim vermek ;
6grenen bir tniversite toplulugu yaratmak ;

Toplumun yasam kalitesinin artmasina yonelik bilimsel arastirma,
teknolojik gelistirme ve sanat calismalarina éncelik vermek ;
Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayamsma anlayisiyla teknoloji,
bilim ve sanati topluma yaymaktir ! *

Universitemizle ilgili bazi sayisal veriler ise soyle belirlenmistir :
2006 yil itibariyle Ogrenci sayis1 : 20500
Ayni yil itibariyle Ogretim elemanlar sayisi : 1514 dr.

*Y.AKSOY ; Yiiziincii Yilinda Yildiz Teknik Universitesi (1911-2011)
Yildiz Teknik Universitesi Yayini, 2011, s.214
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Ogretim Elemanlar icin ayrintili degerlendirme soyledir :
- Profesor - 154 kadrolu ; 3 stzlesmeli,

Docent — 75 kadrolu ; 3 sdzlesmeli,

Yardimci Dogent — 297 kadrolu,

Ogretim Gorevlisi — 170 kadrolu ; 4 sézlesmeli,
Okutman - 100 kadrolu,

Arastirma Gorevlisi — 632 kadrolu ; 1 s6zlesmeli,
Uzman - 45 kadrolu

Ogrenciler bazindaki degerlendirmede, Fakiiltelerin 6grenci mevcutlar: ise
sOyledir : [2006 yili itibariyle]

Elektrik — Elektronik Fakultesi : 2436 6grenci
Fen-Edebiyat Fakdltesi : 1796 6grenci

Egitim Fakultesi : 322 dgrenci

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi : 1436 6grenci
Insaat Fakdiltesi : 2749 6grenci

Kimya — Metalurji Fakultesi : 1707 6grenci
Makine Fakultesi : 3468 6grenci

Mimarhk Fakdltesi : 1334 6grenci
Sanat-Tasarim Fakultesi : 543 6grenci

Meslek Ytksek Okulu : 1862 6grenci

Fen Bilimleri Enstitusu : 2175 6grenci

Sosyal Bilimler Enstitlsu : 672 6grenci
TOPLAM : 20500 6grenci ...

Yukaridaki sayisal degerler 2010 yili itibariyle yenilenirse :
Ogrenci sayisi : 25804 ; Ogretim elemanlari sayis: : 1454
olarak belirlenmistir. *

Universitemiz, dinya Universiteleriyle iliskiler kurarak, 6grenci ve 0gretim
elemanlart icin, karsilikli degisim programlarina dahil olmustur. Sokrates,
Erasmus, Galilei, Da Vinci adlar1 verilen bu tir programlarin uygulandigi
merkezlerle isbirligi yapilarak, asagida adlarini siraladigim tlkelerdeki Gni-
versitelerle 6grenci ve 6gretim elemanlar degisim uygulamalar: yapilmistir ve
halen de bu uygulamalar devam etmekte olup bu Ulkeler ve Universiteler

sunlardir :

* a.g.e. s.266-267
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Almanya

Universitat Rostock / Technische Hochscule Aachen / Technical University
of Clausthal / Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main /
Justus Liebig Universitat Giessen / University of Kaiserslautern / Ruhr Uni-
versitat Bochum / TU Bergakademie Feiberg / TU Clausthal University /
Technical University of Berlin / University of Dortmund / Technische Uni-
versitat Dresden / Rheinsche Friedrich Wilhelms Universitat Bonn / Lud-
wig-Maximillians Universitat / Universitat Kassel / Justus Liebig Universi-
tat / Universitaet Siegen / Fachhochschule Dortmund / Fachhoschule Kons-
tanz / Universitaet Karlsruhe / Gelsenkirchen Fachhochshule / TU Hamburg

Avusturya,
Technische Universitat Wien / Graz University / Gesellschaft mbH /

Belcika
Institut Libre Marie Haps / Haute Ecole de Bruxelles / Universiteit Gent /
Hogescholl woor Wetenschap & Kunst

Britanya — ingiltere (UK)
Cardiff University / University of Portsmouth / University of Strathclyde /
University of Newcastle

Cek Cumhuriyeti
Czech Technical University / Brno University Tecnology / Technika Uni-
verzita v Liberci

Danimarka
Aarhus Universitet / Engineering College of Copanhagen / University of
Southern Denmark

Finlandiya
Jyvaskyla Polytechnic / Kuopio University / Helsinki University of Techno-

logy

Fransa
Universié Paris Sud / Université Haute-Alsace / Université Paris 7 — Denis
Diderot / Paris Inalco / Université de Nancy 2 / Université de Rouen / Ecole
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Special d’Architecture / Ecole Architecture de Grenoble / Ecole d’Architec-
ture de Lyon / Institut National Polytechniquede Lorraine / Université de la
Rochelle / Ecole Nationale des Sciences Géographiques

Hollanda
Technische Universiteit Eindhoven / Hogeschool voor de Kunsten Utrecht
(HKU) / Fontys University of Professional Education

irlanda
Athlone Institute of Technology

Ispanya

Universidad Politécnica Valencia (Alcoy) / Universidad Politécnica de Mad-
rid / Universidad de Zaragoza / Universidade de Granada / Universidad de
Salamanca / Universitat Autonoma de Barcelona

Isvec
Umea University / Hogskolan Halmstad / Halmstad University

Italya

Universita di Trieste / Universita di Perugia / Universita di Genova / Univer-
sita degli Studi di Perugia / Universita degli Studi di L’ Aquila / Universita
degli Studi di Roma “ La Spaienza” / Catania University / Poli Tecnico di
Bari / Universita di Bologna / Seconda Universita degli Studi di Napoli /
Universita di Pisa / Universita degli Studi di Trento / Universita degli Studi
di Firenze / University of Salerno / Universita degli Studi di Napoli Frederi-
co Il / Universita di Roma “Tor Vergata” / Universita degli Studi di Roma
“la Sapienza”

Letonya
University of Latvia

Litvanya
Vilnius Gediminas Technical University

Macaristan
Altalanos Vallakozasi Foiskola / Budepest College of Management / Buda-
pesti Muszaki Foiskola
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Polonya
Politechnika Lubelska / Wroclaw University of Technology / Politechnika
Warsawska

Portekiz
Universidade do Algarve / Universidade do Minho / Universidade Fernando
Pessoa / Universidade de Lisboa / Universidade de Evora / Universidade de
Coimbra

Slovenya
Universiy of Ljubljana

Yunanistan
Avristotle University of Thessaloniki / Mediterranean Agronomic Institute of
Chania

Yukaridaki listeyi, hem ulkeler hem de Universiteler bazinda, sabirla inceler-
seniz, Universitemizin nasil bir DUNYA UNIVERSITESI olduguna siz
de taniklik etmis olacaksiniz. Burada adi1 gecen tniversitelerle olan karsilikh
sOzlesmeler sureli olup, cogu ile yeni bir s6zlesme yapilmaktadir. Buralarda
lisans — yiiksek lisans — doktora diizeyinde egitim alan 6grenciler ve akade-
mik asamasina katki yapacak egitimi almak icin 6gretim elemanlar cesitli
burslar almaktadirlar. Yapilan s6zlesmelerin tarafi olarak tniversitemiz de
bu tlke yuksekdgretim kurumlarindan gelenlere burs ve diger ¢esitli olanak-
lar1 saglamaktadir. Halen bu uygulamalar devam etmektedir.






BOLUM 2

VAKIF VE DERNEKLERIN YASAL
VE TOPLUMSAL OLUSUMU VE
KURULUS AMACLARI

02.01.GiRIS

Bu boélimde, konumuzun esasina girmeden 6nce, konuyu yakindan ilgilen-
diren ve varliklarina anlam kazandiracagina inandigim bazi bilgilere ulas-
manin yerinde olacagini distniyorum. Bu amacla, gerek Vakaf ve gerekse
Dernek kuruluslari hakkinda hem yasal hem de toplumsal olusumlarin: in-
celeyerek, daha sonraki bélimlerde ortaya ¢ikacak aciklamalarin alt yapisini
da bu sekilde olusturmus bulunuyorum.

02.02.VAKIFLAR

Vakiaf adi genelde vakfetmek yani *“ vakif durumuna getirmek ; adamak ;
kendini batindyle bir ise vermek “ sdzcuguinden kaynaklanan ve genel ola-
rak, “ bir hizmetin yerine getirilmesi amac:yla bir kimsenin belli kosullar ve
resmi yollarla paras:n: ve/veya milkinu bagislamas: ve bu yolla ortaya ¢:-
kan kurulug “ olarak aciklanmaktadir.* Sozcigln ash Arapga’dir.

Burada tanimlanan kurulus ortaya ¢ikarken, mutlaka bir belge ile tescil edil-
mis olmalidir. Buna Vakfiye denir. Bir kimsenin kendisine ait milkinden,
parasindan ya da bunlara ait gelirinden, ihtiyaci olan kimselerin yararlanma-
s1, bu tir kuruluslar yardimiyla gerceklesir ki bu aract kurumlardan biri de
Vakiaf’lardir. Geleneklerimize goére bir vakif, Allah’in Mulku sayilmakta-
dir. Demek ki bu kuruluslar bu kadar saygin ve bu kadar kutsal’dir. **

* Buylk Larousse Sozlik ve Ansiklopedisi, Milliyet Yayini, 1986, Cilt 23, s.12065
** flhan AYVERDI, Kubbealt: Lugati, Cilt 3, 5.3549
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Vakif kuruluglarinin “kurulus amaci” ile baslayan ve “kurulus sekli” ile de-
vam eden pek ¢ok cesidi vardir. Bunlarin bir kismi kuran kisinin adiyla ani-
lir. Ornegin bunlardan bir kagi :
- Hisrev Pasa Vakh
1581 (996 Hicri) yilinda Bitlis’te kurulmustur.
- Sinan Pasa Vakfi
1526 yilinda Edirne’de kurulmustur.
- Fatma Hatun Vakfi
Istanbul’da 1585 tarihinde kurulmus bir vakif.
Fatma Hatun, Merhum Mevlana Sah Ali Celebi’nin kizi ...
- Cakiroglu Mehmet bin Hasan bin Mehmet Vakfi
Manisa’da 1908 yilinda kurulmus ...
... ve bunlar gibi binlercesi .

Islam geleneklerine gore, bir kimsenin malini ve mulkini vakfetmesiyle, o
mal tzerindeki malkiyet de devredilmis olur. Bu muilk satilip, alinamaz. Ay-
rica tasarruflara konu edilemez. Bu milk ya da mal kime ve ne amagla tah-
sis edilmis ise ancak buna uygun olarak kullanilabilir. Genelde kurulus sekli
itibariyle iki tir vakiftan s6z edilmektedir :

- Bir hayir i¢in tahsis edilmis olan vakiflar,

- Evlada ve onlarin evlatlarina tahsis edilmis vakiflar...

Osmanli1 Devleti’nde vakiflar fikzh hiktimleri geregince yarattltrdd. Vakif-
larin denetimi ise, Evkaf-1 Himayun Nezareti tarafindan yapilird:.

Burada ilging oldugunu dustindgtm, bir vakif kurulusunu, Istanbul Fatihi
Sultan Mehmet Han’in kurdugu vakfi tanitacagim. Bu O’nun Vasiyeti i¢inde
yer almaktadir. Bir vakif kurdugunu soyle ifade ediyor :

“ Ben ki /stanbul Fatihi abd-i aciz Fatih Sultan Mehmet bizatihi al:n terimle
kazanmzs oldugum akgelerimle sat:n aldigim, /stanbul’un Tagsl:k mevkiinde
kain ve malumu’l-hudud olan 136 adet bap dikkan:m: asag:daki sartlar mu-
vacehesinde Vakf: sahih eylerim.

Soyle ki : Bu gayr-: menkulat:ndan elde olunacak nemalarla Zstanbul’un her
sokagina ikiser kisi tayin eyledim. Ayr:ca 10 cerrah, 10 tabip ve 3 de yara
sar:C: tayin ve nash eyledim. Bunlar ki ay:n belirli giinlerinde /stanbul’a ¢:-
kalar, bila istisna her kapzya varalar ve o evde hasta olup olmad:g:n: sora-
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lar ; var ise sifas:, sifayap olalar. Degilse, kendilerinden hicbir kars:l:k bek-
lemeksizin Dartiilaceze’ye kald:ralar, orada salah bulduralar.

... Ayrica killiyemde bina ve inga eyledigim imarethanede sehit ve stiheda-
n:n kavimleri ve medine-i /stanbul fukaras: yemek yiyeler. Ancak yemek ye-
meye ve almaya gelemeyenlerin yemekleri, gtinesin log bir karanl:ginda ve
kimse gbérmeden, kapal: kaplar icerisinde evlerine géturtle... “

Osmanli1 Devletinde Vakif gelenegi kesintisiz olarak uygulanmis, buna yillar
sonra yabanci uyruklu vatandaslarimizin kurdugu vakiflar da eslik etmistir.

Cumbhuriyetin ilanindan bir y1l 6nce, yani 1922 yilinda, TBMM.de, Atatiirk
bir konusma sirasinda, bu konuya da yer vermistir. Bu konusmasinda sunlari
sOylemistir :

“ Vak:flarla ilgili konulara gelince ; bilinmektedir ki vak:flar memleketimi-
zin mdhim bir servetini teskil eder. Bu servetten, millet ve memleketin
gerektirdigi sekilde istifade edebilmesi icin Ser’iyye Vekaletiyle beraber bi-
tln Bakanlar Kurulu’nun ve hatta Yuce Meclis’in bu hususu ehemmiyetle
tetkik ile bu blyuk miessesenin harapl:ktan korunmas:n: ve memlekete fay-
dal: bir hale konulmas:zn: temenni ederim.

Cumbhuriyetin kurulusundan sonra bu geleneksel diizen Turkiye Cumhuriye-
tin’de de devam etmistir ; etmektedir. 3 Haziran 1935 tarihli 2762 sayih
Vakiflar Kanunu yirurlige girerek, eski vakiflarin varlik durumlar: bu ya-
saya gore duzenlenmistir. Yeni kurulacak vakiflar igin de yasal durum olus-
turulmus ve daha sonra, 13 Temmuz 1967 gunli ve 903 sayili yasayla yeni
diizenlemeler yapilmistir. Son diizenleme ise 1 Ocak 2002 tarihinde gercek-
lesmistir. Bu tarihte yirurlige giren 4721 sayih yasada, Turk Medeni Kanu-
nunun 101.maddesinde, vakfin tanimini yeniden yapilmaktadir. Bu tanim su
sekilde diizenlenmistir :

“ Gergek veya tuzel kisilerin yeterli mal ve haklar: belirli ve stirekli bir ama-
ca Ozgulemeleriyle olusan tizel kisilige sahip mal topluluklar: “ ...

Bu tanimdaki en 6nemli saptama, anlasildig1 gibi, vakfi olusturan bu iki un-
surun, Ozgulenecek bir malvarlig: ve malvarl:ginin 6zgiilenecegi olmasidir.
Amag, hukuka uygun, belirli ve anlasilabilir olmak zorundadir. Cumhuriye-
tin Anayasa ile belirlenen niteliklerine ve Anayasanin temel ilkelerine, hu-
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kuka, ahlaka, milli birlige ve milli menfaatlere aykir1 veya belli bir 1irk ya da
cemaat mensuplarint desteklemek amaciyla vakif kurulamaz. Bir vakfin ku-
rulmasi, mutlaka bir hukuki islemle tamamlanir. Vakiflar 6zel hukuk tiizel
Kisisi olup, Turk Medeni Kanununun 48.maddesinde belirtilen tiim hak ve
yetkilere sahiptir. Tum vakiflar Basbakanliga bagl Vakiflar Genel Mudiir-
IGgu icinde yer alirlar. Vakiflar Genel Midurlugt denetim makami olup, ve-
sayet makami degildir. Bu kurum vakiflar ile ilgili hizmetlerini strdurirken
bir yandan da yeni kurulan vakiflarin kurulus, dagilis ve denetim islemlerini
gerceklestirmektedir. Vakiflar Genel Mudurligl kayitlarina gore, Selcuklu
ve Osmanli déneminden ginumize intikal eden ve yoneticileri kalmamis
olan vakif sayis1 41750 adettir.

Vakif yonetimi, Mutevelli Heyeti denilen ve bu is i¢in gérevli kimseler tara-
findan gerceklestirilir. Buraya secilecek kisiler, miimtaz, yetenekli ve bu isi
yirutecek deneyime sahip olmahldir. Bir vakfin kurulabilmesi icin, kurucu-
lar1 tarafindan bir Vakif Senedi tanzim edilir. Bir vakif senedinde, genel an-
lamda bulunmasi gerekli maddelere ait basliklar soyledir :

- Vakfin ad,

- Vakfin merkezi (adresi),

- Vakfin gayesi (kurulus amacr),

- Vakfin faaliyetleri,

- Vakfin gayesini gerceklestirmek icin yapabilecegi is ve islemler,
- Vakfin kurulus mal varligi,

- Vakif organlari,

- Mutevelli heyeti,

- Mutevelli heyetinin gorev ve yetkilerti,

- Mutevelli heyetinin toplant: zaman: ve karar nisabi,
- YOnetim kurulu,

- Yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar:
- Vakfin temsili,

- Denetim kurulu,

- Huzur hakki,

- Vakfin gelirleri,

- Vakaf gelirinin tahsis ve sarf edilecegi yerler,

- Resmi senet degisikligi,

- Vakfin sona ermesi,

- Vakif kuruculari,

- Gegici huktmler
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Her vakif, kurulusu sirasinda, bu basliklarin altin1 uygun sekilde dolduracak-
tir. Ayrica kurulacak bir vakfin, belirli bir mal varliginin oldugu tescil edile-
cektir. Iste Universitemizde de kurulmus olan vakfimiz, bu kriterlere uygun
olarak kurulmus ve bunlara katilan bir yenisini olusturmustur. Universitemiz
Vakf1 hakkinda, ilerde bir boltm icinde, hayli ayrintil bilgiler sunulacaktir.

Vakiflarin yasal olusumu yanisira bir de toplumsal yani toplumuna ait olma
vasfi vardir ki ona da deginmek yerinde olacaktir. Bu tur kuruluslar, glna-
miizdeki yorumuyla sivil toplum kuruluslarr’dir. Yani dogrudan halka hiz-
met eden, yasal kuruluslardir. Bu yonleriyle ayrica degerlendirilmeli ve hiz-
met ettigi ya da amacina uygun hizmet sundugu kesimler tarafindan da aran-
mali, sorulmalidir.

Vakiflarin bir amaci da, bir sosyal olusuma ara¢ olmasidir. Bu kurumlar,
servetin zenginden fakire, muhtac olana yonlendirilmesinde énemli gérevler
yaparlar. Bu sekilde sosyal dengelerin kurulmasina katkida bulunurlar. Bu
gibi olusumlar, sonugcta, sosyal barisin saglanmasi, stif catismalarinin 6n-
lenmesi, kamunun hizmet beklentilerinin karsilanmasi gibi 6nemli sonuclar
ile merkezi yonetimlere en buyik yardimc: kuruluslardir.

Gerek sosyal gruplar arasinda dostluk, kardeslik ve yardimlasma gibi, gerek-
se kamunun belirli kriterlere gore sekillendirilmesinde devlete en blyuk kat-
kiy1 verenler, bu kurumlar olmuslardir. Bu 6ylesine bir sosyal anlayistir ki,
hayir yapmak amaciyla vakif kuramayanlar da bu kurumlara farkl sekillerde
destek olarak ve maddi ve manevi katkida bulunarak bundan nasibini alma-
sint bilmistir. BOyle bir kurulusu tek basina kurmak giictinde olmayanlar, bir
okul ya da cami yaptirmis ya da bunlarin onarimina maddi olarak veya
bedenen katilmislardir.

Vakiflar subeler acabilir, isletmeler kurabilir, mesken ya da arazi satin alabi-
lir ve benzeri isleri ancak vakfin gelisimi amacina uygun olarak gelir elde
etmek icin yaparlar. Vakif hastaneleri (6rnegin Vakif Gureba Hastanesi),
Vakif cesmeleri, Hayratlar, Vakif Yurtlari, Vakif Okullar1 kurulabildigi gibi
son Ornekleri de Vakif Universiteleridir.

02.03.DERNEKLER

Konumuzla ilgili bir diger sivil toplum kurulusu ise derneklerdir. Top-
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lumsal bir kurulus olarak dernekler de vakiflarda oldugu gibi, yasal statiisi
olan kuruluslardir. Derneklerin kurulusu ile ilgili olarak, Anayasa ve Turk
Medeni Kanununda duizenlenmis maddeler ve de dernekler ile ilgili olarak
cikarilmis bir “Dernekler Kanunu” vardir. Her dernek, bu yasalarda 6ngor-
len hususlara uygun olarak kurulmak zorundadir.

Belirli bir gorus ya da amaci kurumlastirmak icin, bir kazang beklentisi igin-
de olmadan ve en az yedi kisinin bir araya gelerek, éngorilen kurulus asa-
masin1 tamamlamak suretiyle, bir Dernek kurulabilir. 6 Ekim 1983 gunli ve
2908 sayil1 Dernekler Kanunu derneklere ait sorunlar: tim ayrintilaryla di-
zenlemistir. Yasada tanimlandig: gibi, “ medeni haklar: kullanma ehliyetine
sahip ve on sekiz yasin: bitirmis olan herkes, énceden izin almaks:zin bir
dernek kurabilir. “ Hi¢ kimse bir dernege tiye olmaya zorlanamaz. Dernek-
ler siyaset yapamaz ; siyasi partilerle isbirligi icinde olamazlar. Onlardan bir
yardim alamayacag: gibi, siyasi partilere maddi ya da manevi destekleri de
olamaz. Kamu yararina ¢alisan dernekler Bakanlar Kurulu karariyla, 6zel bir
durum kazanirlar. Derneklerin, Sendikalar ve Meslek Kuruluslar: gibi diger
Sivil Toplum Kuruluslar: ile ortak hareket etmeleri yasaktir. Yasalarda ve
kendi tizGglnde var olan ve gerceklesmesi zorunlu olan durumlar yerine ge-
tirilemezse, dernek kendiliginden dagilmis sayilmaktadir. Ayrica mali ve et-
kinlik denetimine tabi olan dernek yoneticileri ibra edilemezse dernek, yine
feshedilmekle karsilasmis olacaktir. Bu gibi hallerde yargi¢ karar: gerekir.

Ayni vakiflarda oldugu gibi her dernek kurulurken bir tuzik duzenler. Bu

tlzukte, genellikle asagida basliklarini siraladigimiz hususlar yer almalidir.

- Dernegin adi merkezi (adresi),

- Dernegin amaci ; bu amaci gerceklestirmek icin strddrilecek ¢alisma tir-

leri ve konulari,

- Kurucularin adlari, adresleri, meslek ya da sanatlari, tabiiyetleri ve adres-

leri,

- Dernege Uye olma, Uyelikten ¢cikma ya da ¢ikarilma kosul ve bicimleri,

- Genel Kurul kurulusu ve ¢alisma bigimi, toplanma zamani,

- Genel Kurulun gorevleri ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma yontem
ve bigimleri,

- Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun olusumu, gorev ve yetkileri,
secilme bicimleri, asil ve yedek Uyeler,
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- Dernegin subesi bulunup bulunmadigi, kurulacaksa bunun igin yapil-
masi gereken islemler, dernekte temsil edilme bicimi,
- Uyelerin 6deyecekleri yillik aidat tutars,
- Dernek tlizuginln degistirilmesi kosul ve bigimi,
- Dernegin feshi (kapanmasi) halinde mal varliginin tasfiye bicimi ...

Kurucularin bu sekilde hazirlamis oldugu bir tlzik, o yerin en biytk miulki
amirine verilerek dernek kurulmus, bir tiizel kisilik kazanmis olur,

Dernekler kurulus amacina uygun olarak, ¢cok degisik alanlarda ve konular-
da faaliyet goOsterebilirler. Toplumsal 6rgitlenmede onder ve 6rnek kurulus-
lar olarak yaygin ve bir ¢ok islevleri vardir. Bireysel gereksinmeler ile top-
lumsal gereksinmeler arasinda ¢atismalar yasanan c¢agdas toplumlardaki 6-
nemi, asla yadsinamaz. Bireyin kolektif yasama uyum saglamasina katkida
bulundugu gibi, belirli zimrelerin seslerini duyuracaklar bir ara¢ olmak gibi
bir toplumsal gorev de yaparlar.

Universitemizde de yukardaki kosullara uygun olarak kurulmus dernekler
bulunmaktadir. Bu kitabin konusu da bu dernekleri okuyucusuna tanitmak-
tir. Ilerideki bolimlerde bu tanitim saglanacaktir.

02.04.DIGER SiViL TOPLUM KURULUSLARI

Vakif ve Dernekler disinda diger Sivil Toplum Kuruluslar: gerek kurulus
amaglar1 ve gerekse teskilatlanma bicimleri bakimindan farkliliklar gosterse
de, topluma doniik calismalar: ile yine de bu sekilde anilacaklardir. Bu gru-
ba giren bu tur kuruluslar, Meslek Odalar:, Barolar, Ticaret Odalar:,
Yasayla Kurulmug Diger Kurumlar, Sendikalar, Kulip ve Sanat Topluluk-
larz, Spor Kulipleri ve hatta Siyasi Partiler’dir. Bunlarin arasina daha baska
kuruluslar1 da koyarak, bu aray: doldurabiliriz

Bu tir kuruluslarin genis calisma alanlar1 ve ufuklari, tlkedeki her konuyu
kapsayabilecegi gibi, uluslararas: dizeyde katilimlarla, tlkenin menfaatine
ve tanmitimina 6nemli katkilar: olan etkinlikler de gerceklestirebilmektedirler.
Bu durumda, blyuk toplumsal kararlarda bunlar, etkin kurumlar olarak tlke
icin onemli gorevler yapmaktadirlar. Halk: gesitli konularda yonlendirmede
onder kurulus olma gorevini tstlenmislerdir.Bu gibi kurumlar toplum 6nderi
olarak anilmaktadir.






BOLUM 3

UNIVERSITE ONCESI
BENZERI KURULUSLAR

[TALEBE BIRLIGI - DERNEKLER -
SPOR BIRLIGI - SENDIKA]

03.01. GIRIS

1911 den baslayan tarihi sire¢ icinde, glinimuzdeki kuruluslarla benzerlik
gosteren dernek calismalar: oldugu gorilmektedir. ilk meslek okulunda, za-
maninda, bu gibi dernek calismalarinin olduguna dair herhangi bir belgeye
ve kayda rastlaniimis degildir. Kald: ki Kondiktér Mekteb-i Alisi adi ile egi-
time baslayan bu kurum, Osmanli Devleti’nin bir okuludur. O zaman arali-
ginda Cemiyet sOzciguyle birleserek kurulan bir ¢ok topluluk oldugu bilin-
mektedir. Ancak bu okula ait bir cemiyet hakkinda bir bilgimiz yoktur.
Devam eden sirecte, 1922 yilinda bu okul Nafia Fen Mektebi adiyla yeni-
den teskilatlanacak ve bu kez daha kapsamli bir egitim programi uygulana-
rak, artik Glkenin daha ¢ok gereksinmesi olan teknik insan, mihendis ve tek-
niker yetistirmeye baslanacaktir. Bu slrecte, Bayindirlik Bakanligina bagh
bir okul olup sonugta devletin bir kurumudur ; bir Cumhuriyet okuludur.
Ancak bu okulla dogrudan baglantili bir dernek ¢alismasinin varhigina rast-
laniilmamistir. Kuskusuz bu iddialar, elimizdeki kaynaklara, belgelere ve
ulasabildigimiz arsivlere gore yapilmaktadir. Ayrica, bu konulara bunca yil
ilgi gostermis bir yazar olarak, ne yazik ki bu gegcmis zamana ait higbir
kalic1 yaziya ve belgeye rastlamadigim: ifade etmek isterim.

03.02. TALEBE CEMIYETI (DERNEGI / BIRLIGI)

Bir sonraki sure¢, slogan olarak, YILDIZ TEKNIK olarak anilan Istanbul
Teknik Okulu’na ait olacaktir. Milli Egitim Bakanlhigi’na bagl bir meslek
yiksek okulu olan Yildiz Teknik 6grencilerinin zaman iginde ve ginin ko-
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rilmektedir. Bu bilgilere ancak, arsiv ¢alismalarindan ve bazi kisisel anilar-
dan ve anilarimdan yararlanarak ulasmis bulunuyorum.

Bu kitabin konusu ile ilgili bilgilere ulasmanin bir yolunun da, halen yasa-
yan taniklarin anilarindan yararlanmaktan gectigini disiniyorum. Bu amag-
la son bolimde (eger basarabilirsem yani onlara ulasabilirsem) bu konu hak-
kinda, an1 sahiplerinden daha 6zgln bilgiler edinilebilecektir. Ancak simdi-
lik ulasabildigim birkag bilgiyi paylasarak bu slire¢ hakkinda bazi agiklama-
lar yapmak olanakli olacaktir. Bu kisimda, s6z konusu olan cemiyet faali-
yetlerine zaman zaman bizzat taniklik yaptigimi soyleyebilirim.

Benim bu okulda géreve baslama yilim 1964 tur.Yani Teknik Okul’un kuru-
lusundan 27 yil sonra bu okulun bir tyesi olmus oluyorum. Goreve basla-
digim yil bu Talebe Birligi’nin varligini 6grenmis oldum. Benden Onceki
slirecte olanlar hakkinda da, baskaca bilgiler yoluyla Y:diz Talebe Birligi
ile ilgili baz1 agiklamalar yapmak olanaklidir.

Ornegin, Yasar Ozdemir (Prof.) ‘in anilar1 arasinda buna dair bilgilere ula-
stimaktadir. Kendisi MTTB.’nin Genel Baskanhiginit yapmis bir arkadasim-
dir.* Keza Ismet Agaryilmaz (Prof.) heniiz bu okulun 6grencisi iken, anila-
rinda bu cemiyete ait bilgilere de yer vermis bulunuyor. Bu gibi taniklarin
sayisinin, ¢alismam stresince, artacagini Umit etmekteyim.

Yildiz Talebe Birligi adi, daha sonraki silrecte, okulun adinin degismesine
kosut olarak yenilenmistir. Ornegin elimdeki bir arsiv belgesinde bu derne-
gin adi Istanbul Yidiz Teknik Okulu Talebe Cemiyeti [I.Y.T.O.T.C]
olarak gecmektedir.

1969 yilinda insaat Odasi’nin yapmis oldugu kongre ile ilgi bir haber, 1 Su-
bat 1969 gunli Oda’nin Haber Bulteni’nde yer almistir. Bu kongreye ait tu-
tanagin timu biltende yayimlanmis. Tutanagin V1l.sayfasinda baslik sdyle :

“ 1.Y.T.O.Talebe Cemiyeti Temsilcisi s6z ald: : [konusmaci ad: yazilmamis]

Sayin Baskan, Degerli Uyeler
Ist.Y.Tek.Ok.insaat Subesi Talebe Cemiyeti olarak kongrenizin hayirl: ol-

* MTTB = Milli Turk Talebe Birligi
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masini temenni ederim. Kongredeki konusmalar birlestirici olmaktan ziyade
bolicu olmaktadir. Her seyden once faaliyetten memleket ve ulusumuz ci-
karlar1 agisindan degerlendirilmelidir. Bu agidan bakilirsa, ‘Ozel Okullar’
meselesi kamu oyunda butin c¢iplakhigiyla, gerek 6grencilerin (Tek.Ok. ve
Tek.U.li) arastirmalar1 ve gerekse Cumhuriyet Senatosu’nun raporuyla agik-
liga kavusmustur. Kamuoyu bunlarin yetersiz oldugunda hem fikirdir. Bu
yolda yapmis oldugumuz eylemlerimizde simdiye kadar yanimizda géreme-
digimiz meslek odalarimizin simdiden sonra yapacagimiz eylemlerde yani-
mizda gOrmeyi arzuluyoruz. Biz 0grenciler olarak, meslek odalarindan kop-
mus durumdayiz.

Her 6grenci hareketi, belirli zimreler tarafindan kamuoyuna yanlis aksettiri-
liyor. Ve bdylece kismi meselelerden c¢ikarilarak devrimci guclerin birles-
mesine mani olunuyor. Bitln bunlar da gosteriyor ki, birlesmedikten sonra
meseleler hallolmayacaktir.

Bizler gen¢ muh.adaylar1 olarak meseleleri yakindan izliyor ve memleket
davalarina egiliyoruz. Yapacaginiz her olumlu harekette bizleri yaninizda
bulacak, her hususta sizlere destek ve yardimci olacagimizdan emin olabilir-
siniz. * *

Bu konusma hakkinda herhangi bir yorum yapmam s6z konusu olamaz. Bu-
raya konulan ‘konusma metni’ bizim icin sadece bir belge niteliginde olup,
sOzuni ettigimiz dernegin (cemiyetin) varhgina isaret edilmis olmasindan i-
barettir. Ancak burada dikkati ¢eken bir husus konusmacinin 1.Y.T.O. Tale-
be Cemiyeti icinde, ayrica bir “/nsaat Subesi” ayirdindan s6z etmis olma-
sidir. Biliyorum ki diger bolimlerin de boyle birer Talebe Cemiyeti vardir
ve bunlar bir araya gelerek Talebe Birligi’ni olusturmuslardir.

O tarihlerde bu cemiyetlerin (derneklerin) cesitli etkinlikleri arasinda kitap
yayin yaptiklarina taniklik ettik. Daha ¢ok ders kitabi tlriinden yayinlar ya-
parak hem 6grencilerin ders kitab1 gereksinmesine katki verilmis, hem de
cemiyetin bu yolla gelir elde etmesi saglanmistir. Bu konuda elimdeki somut
tek ornek, ibrahim Sezginman (Prof.) tarafindan ingilizce’den cevirisi
yapilan DIFERANSIYEL VE INTEGRAL HESAP [yazar1 Frank Ayres]
adli kitaptir. Bu kitap 1967 yilinda yayimlanmistir.

* Yazidaki sozcuklere ve kisaltmalara aynen sadik kalinmistir.
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Yasar Ozdemir (Prof.) anilarin1 yaziyor. Bu amlar icinde O’nun MTTB.Ii
Yillarim bashg: altinda kaleme aldigi kisimda, konumuzu ilgilendiren bir
bilgiye ulasmak olanakli ... Soyle ki, MTTB.nin DURUMU ara bashgiyla
devam eden yazisinda Ozdemir’in agiklamalarindan bir kismin: 6zetleyerek
alintihyorum.

Uzun yillar kongre yapmayan ve baz: kisilerin tekeli haline gelen MTTB
yonetimi hakkinda bir dava agildigin1 anliyoruz. Dava “Genel Kurul Toplan-
tist’nin yapilmasi” igin acilmistir. Bu konuyu hayli ayrintili anlatan Ozde-
mir’in anisindan, bizi ilgilendiren asagidaki paragrafi almakla yetinecegiz :

“ Bunun uzerine karsilikli konusmalar ve yazismalarla, Birligi bu gunkt du-
rumdan kurtaramayacagimiza kani olarak, Hukuk Fakdltesi Talebe Dernegi
ile mistereken bir basin toplantis: yaptik. Béylece durumu efkart umumiye-
ye, dolayisiyla ISTANBUL, ANKARA, IZMIR ve ERZURUM vilayetlerin-
de bulunan teskilat mensuplarina arz ettik. Boylece, durumdan haberdar olan
dernekler, hakli davamizi desteklemeye basladilar. Once Y.E.T.O.* Talebe
Dernegi ve onu takiben Yildiz Teknik Okulu Talebe Dernegi bizlere katil-
dilar. “ ... “ Akabinde, 1.Asliye Hukuk Mahkemesi’nde, Medeni Kanunun
57, Cemiyetler Kanunu’nun 18 ve Birlik Ana Nizamnamesi (Tzdigun)’nin
9. ve 10. maddelerine istinaden FEN FAKULTESI TALEBE DERNEGI,
HUKUK FAKULTESI TALEBE DERNEGI, Y.E.T.O. TALEBE DERNE-
GI ve YILDIZ TEKNIK OKULU TALEBE DERNEGI adina kongreye
icbar davasi agtik. “

Bu davanin kazanilarak kongre sirecine girildigini, yine bu degerli hocam-
zin anilarindaki agiklamalarindan anlyoruz.

Bu ani parcas iginde, iki yerde, Yildhiz Teknik Okulu Talebe Dernegi adi-
nin gectigi gorilmektedir. Bu gibi bilgiler bize, dernegin varlig: ve ilgi alan-
lart hakkinda bilgiler vermektedir. Bu olayin bizzat tanigi olan bir Kisi ola-
rak, yazida bir tarih verilmemis olsa da, bunun 1960 dan hemen 6nceki yil-
larda gerceklestigini sdyleyebilirim. Bunu ani sahibi de onaylamstir.

Bu konuya katkida bulunacak bir baska an1 da Ismet Agaryilmaz (Prof.)’a
aittir. O gercek bir Yildizh olup, 6grenciligini de bu okulda, Yildiz Teknik

*Y.E.T.O. = Yuksek Ekonomi ve Ticaret Okulu (semt : Sultanahmet)
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Okulu’nda yapmustir. Okula ilk katildig: yillara ait anilarinda, okulun talebe
dernegine ait bilgiler vermektedir. Bu amlarini, Editorligind bizzat yapti-
gim ve ortak bir ¢calismanin Grind olan

BANA YILDIZI ANLAT
[Yildiz Teknik Universitesi’nin 100.Y1l Kutlamasina
Katki Icin Bir Ortak Calisma]
ISBN : 978-975-461-483-1/ 2011

adl kitapta bulmamiz olanaklidir.*

Ismet Agaryllmaz okula1960 yilinda girmis. Kendisi Zonguldak Erkek Sa-
nat Okulu mezunu olup, Istanbul Teknik Okulu’nun giris stnavim kazanarak
bu okulun 6grencisi olmay1 hak etmisti.

O tarihte Universiteler (tamami 6 adettir) ve yiksek okullar 6grencilerini her
yil kendileri actiklar1 sinavla se¢mektedirler. Yildiz Teknik Okulu’nun ala-
cag1 Ogrencilerin kontenjan paylasimi sOyledir : % 70 oraninda Sanat ve
Tekniker Okullart mezunlar1 ve % 30 da lise mezunlari igin ayrilmistir. Bu-
nun icinde de ayrica, % 50 Sanat Okullart mezunlari ve % 20 de Tekniker
Okullart mezunlar1 icin olmak Gzere bir paylasim s6z konusudur. Bu sekilde
bu okullar lehine, bir pozitif ayirnmcilik yapilmis olmaktadir. Okulda, Turki-
ye’de bir ilk olmak Uzere, Aksam Egitimi adiyla ikinci bir program daha uy-
gulanarak, calisanlar i¢in uygun bir egitim ortami yaratilmis oluyordu.

Yukarida sozu edildigi gibi, bu okulda her yil girig sznav: yapilmaktayd: ve
sinirl olan kontenjani, bu sinavda basar1 gosterenler doldurabiliyordu. Si-
navda basarili olabilmek icin aday Ogrencilerin bir 6n ¢alisma yapmas: ge-
rekiyordu. O tarihlerde bu gibi konular i¢in henliz dershaneler yoktu. Bu ge-
reksinmeyi goren Talebe Cemiyeti (Birligi) Giris Kursu acgiyordu. Ozel-
likle de lise mezunlarinin bu kurslara daha ¢ok gereksinmesi vardi.

Dernek bu isi organize ederken, isi olabildigince ucuza getirmek igin, pro-
fesyonel 6gretmenler yerine, yetenekli ve amator Ogreticilere yoneliyordu.
Cogu maddi yonden guclt olmayan 6grencilerin katildigi kurslar igin cok az
licret alintyordu. Iste amlarindan alint: yapacagimiz Ismet Agaryilmaz da

*a.g.e.s.13
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bu dgreticilerden biridir. Agaryilmaz okula girmeden énce bu kurslara kati-
lamamis, ancak kursa katilan arkadaslarindan yardim almistir. Bu anilarda
dikkati ceken bir husus Agaryilmaz’in Dernek yerine Birlik adin1 kullanmis
olmasidir ve dogrusunu ifade etmistir.

Simdi ismet Agayilmaz’in amlarindan alint: yaptigim metni okuyoruz :

“ ... Liseliler icin de Yildiz’in giris sinavlar1 kolay degildi. Bu nedenle Okul
Talebe Birligi tarafindan, Sanat Okullar: ve Liseliler icin okulda kurslar agi-
lirdi. Mimarlik ve Insaat Bolimleri’ne girecek Sanat Okullar: ve Liseliler
icin ayr1 ayr kurslar acilirdi. Toplam bir ay stren bu kurslarda Sanat Okulu
mezunlarina Matematik ve Teknik Resim, Lise mezunu 6grencilere de Yap:
Bilgisi, Teknik Resim 6gretilir ve Zincirlikuyu Sanat Okulu’nda yap: bilgisi
uygulamasi yapilirdi. Meslege yonelik dersler, Talebe Birligi tarafindan se-
cilen Mimarlik Bolimi 6grencileri tarafindan verilirdi. Kurslara, Anadolu’
dan gelen 6grencilere, okulumuzun yurtlarinda kalma olanag: saglanirdi. O-
kul yonetiminin de destekledigi bu kurslar ile yabanci tlkelerden davet edi-
len 6grenci gruplari, okulumuzun tanitimi agisindan biytk 6nem tasimakta
idi. Mimarhk BoOlumu ikinci simif 6grencisiyken baslayip, dort yil streyle,
Sanat Okulu mezunlarina ve Lise mezunlarina Teknik Resim dersi verdim. “

Dogal olarak anilar devam ediyor. Diger ayrintilar simdilik bizi daha fazla
ilgilendirmiyor. Bu alintidan 0greniyoruz ki Yildiz Teknik Okulu Talebe
Birligi giris kurslar: agmak gibi bazi etkinlikler yapmustir ; yapabilmistir.
Unutmamak gerekir ki bu tarinte okul, Milli Egitim Bakanligi’na bagli bir
egitim kurumudur. Oyle anlasihyor ki, bu kurslara, yabanc: tlkelerden 6g-
renciler de katiliyordu.

Talebe Cemiyeti (Dernegi) bu gibi faaliyetlerin disinda, 6grencilerin staj,
burs, saghk ve kiltirel etkinlikleri ile de ilgilidir. Bu gibi konularda, okul
yonetimiyle gorusup, hem istekte bulunur hem de katk: verirdi.

Yukaridaki ilk 6rnekte, Insaat Odasi kongresinde konusan Yildiz Talebe Ce-
miyeti temsilcisi, konusmasinin bir yerinde Ozel Yiksek Okullar ile ilgili bir
gorls belirtmektedir. Bu da gosteriyor ki, bazi1 ulusal konularla ilgilenmek-
tedirler.

3 Haziran 1969 giinlii 1184 sayih yasayla istanbul Teknik Okulu, Istanbul
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Devlet Muhendislik ve Mimarhk Akademisi olarak yeniden teskilatlanmis
olup, okul artik egitime bu Akademik Kimlik ile devam edecektir.

Boylece istanbul Teknik Okulu Talebe Cemiyeti adiyla baglantili kimli-
gini kaybetmis ve Akademi ile bagdasik bir yeni teskilatlanma yapmak zo-
runda kalmstir. Artik Istanbul Devlet Mihendislik ve Mimarhk Aka-
demisi Ogrenci Dernegi‘nin kurulmas: beklentisi icinde oldugumuz yillar-
da, 1970 li yillarin bas1 itibariyle, tlkede baslayan karisikliklar, darbe giri-
simleri, yer yer ve zaman zaman alevlenen 6grenci olaylar1 ve sag-sol catis-
malari, sehirlerde ve kasabalarda kurtar:imzs bolgeler sloganiyla isgal edilen
yerlesimler, yagma edilen kurumlar ve sokak hareketleri, ne yazik ki tlke-
mizde asla gormek istemedigimiz karanlik gtinlerin yasanmasina neden olu-
yordu. Bu ortamda kurumlarin saglikli ¢alismas: olanaksizdi. Bundan heniiz
yeni kurulmus olan Akademi de nasibini aliyor ve egitim ve 6gretim dizenli
bir sekilde yapilamaz hale geliyordu. Akademide yasanan kargasa ve catis-
ma ortamu, herkesi geriyor, disaridan yapilan tecaviiz ve hatta silahl saldiri-
larda 6len 6grencilerimiz oluyordu. Bazi 6gretim Uyelerinin evlerinde bom-
ba patliyor, bazi hocalar taciz ediliyordu. Olim tehditi alan 6gretim tyele-
rinden biri de, bu satirlarin yazariydi.

Ancak bu ilgi ileriki yillarda, 1970 li yillarin basindan baslayarak siyasalla-
sacak ve 1970 li yillarin ortalarina dogru doruk noktasina varacaktir. Bu ka-
ranlik yillara bizzat taniklik etmis biriyim. O tarihlerde bu dernek sag ya da
sol siyasi goruslt kesimlerin eline gececek ve bir ¢cok yasal olmayan eyle-
min organize edildigi birer odak haline gelecektir. Bu 6zelligi ile artik o, bir
Talebe Cemiyeti (Ogrenci Dernegi) olmaktan ¢ikarak, siyasi fraksiyonlar ta-
rafindan kullanilan bir arag¢ haline gelmistir. Boylece hem islevsel varlikla-
rin1 hem de sayginhiklarin yitirmislerdi.

Tulrkiye’de, 1980 ihtilali sonrasinda tiim dernek ve benzeri kuruluslar kapa-
tilmistir. Her sey sil bastan yeniden baslayacaktir. Nitekim sadece 6grenci
dernekleri icin degil, diger dernekler de 1980 den sonra yeniden ve ilk kez
kuruluyormus gibi bir baslangi¢c yapacaktir. Bu nedenle Gniversitemizdeki
dernekler de dahil, hepsinin kurulus yil1 1980 den sonrasina ait olacaktir. Bu
uyariyr simdiden yapmakla, ileride derneklerimize ait bilgiler sunarken, bu
konuda yanlis herhangi bir sey olmadiginin gerekcesini boylece agiklamis
oluyorum. Ayrica Y.O.K.’nun kurulmasiyla Gniversiteler icin de aym durum
yasandi. Var olan dniversiteler bile, 1982 yilinda yeniden kurulmuslardir.
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03.03. AKADEMIDE KURULAN SENDIKA

1961 Anayasasi hayli 6zglrluked, sosyal érgitlenmeye acik, insant 0ne ¢i-
karan, tim i¢ ve dis iliskilerdeki kriterleri sil bastan yeniden diizenleyen bir
anlayis1 iceriyordu. Ozellikle ¢alisma barisiyla toplumun dinamik bir yapiya
kavusmasi amaclaniyor, kurulan hiktumetler politik olmaktan ¢ok, Turkiye’
nin yeniden kurulmasina yonelik projeler igin hizmet ediyorlardi. Bu anaya-
sanin belirgin 0zelliklerinden biri de isci sinifinin yani sira diger ¢alisanlara
da Sendikal Haklar tanimis olmasiydi. Bu, bitlin devlet kuruluslarinda c¢ali-
sanlar arasinda buylk heyecan yasanmasina neden olacakti. Ancak kisa bir
stre sonra anlasildi ki bu sendikalarin dernekten pek de farklar: yoktu. Ciin-
ki bir sendika denilince ilk beklenti, grev ve toplu sézlesme yapilabilinme-
siydi. Yani sendikalarin, bir pazarl:k glicii olmasi, ancak bir yenilik sayilabi-
lirdi. Oysa bundan yoksun bir sendika, adi1 disinda, sadece gostermelik bir
kurulus olarak kalacakti. Nitekim de Oyle oldu. Zaten asagida okuyacaginiz
Oykustnden, émrindn ne kadar kisa strdigi de anlasilacaktir.

3.6.1969 tarihinde Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi
olarak teskilatlanan Teknik Okul, boylece akademik bir kurulus olmanin ilk
asamasina ulasmis oluyordu. Her sey sil bastan yenileniyor, ardarda ¢ikan
yonetmelikler, islerin dizenli ve kurallara bagl olarak ytrimesini sagliyor-
du. Bunlar arasinda, kurumda bir sendika kurulmas: talimat: da yer aliyor-
du. Her sey bir tarafa, bir de bunun ¢alismalari baslatildi.

Baslangicta, yukarida biraz deginildigi gibi, buyuk bir hayal kiriklig: yasani-
yordu. Ancak anayasanin geregi olarak devletin emirlerine seklen de olsa
uyulacakti. Ilk Akademi Baskani olan Adnan Ergeneli (Prof.), arkadaslar ile
birlikte girisimde bulunarak bir toplant: diizenleyerek konuyu akademi men-
suplarina duyuracaktir. Konu ile ilgili bir galisma takvimi yapilmis ve gecici
bir Yonetim Kurulu olusturulmustu. Baskanligini Adnan Ergeneli hocamizin
yaptig1 bu yonetim kurulunda, anilarimi zorlayarak animsadigim kadar, ya-
kin mesai arkadaslarindan Ahmet Karadeniz (Prof.) ve Necmettin Turfan
(Prof.) ile ben de (Ogr.Gor.) gorev almistik. Adin1 ammsayamadigim bir tye
daha vardi. Bu ¢alismalar 1970 yilinda yasaniyordu.

Sendikaya Uyeler kaydediliyor, bunun igin bazi propaganda yontemleri uy-
gulamyordu. Yine de bazi beklentiler, sdylentiler ile birlestiriliyor, siyasile-
rin bu konulardaki séylemleri dikkatle izleniyordu.
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Ayni zamanda emsal sayilabilecek benzeri diger akademi ve Universitelerde-
ki bu tir faaliyetler hakkinda bilgiler ediniliyor, begenilen uygulamalar tak-
lit ediliyordu. Bu bir kurulus sureciydi ve bir yil boylece gecti. Yine anila-
rimdan yola ¢ikarak belirtebilirim ki, bu tlr kuruluslarla ortak toplantilar ya-
piliyor ve buralarda federatif topluluklar olusturmak gibi projeler izerinde
kafa yoruluyordu. Bir 6nemli ayrinti da, Sendikaya, kurulus icinde herhangi
bir yer tahsis edilemedigi gibi, toplantilarin1 da kurum icinde yapamiyordu.
Gayet iyi animsiyorum, bir yil sonunda toplanacak genel kurul icin, Besik-
tas’ta bir lokalden yer kiralaniyordu.

Gercekte bu bir yil hi¢ bir sendikal etkinlik yapilmadan, sadece hazirlik ve
kurulus calismalar: ile tamamlandi. Tek heyecan veren olay, o tarihteki hi-
kiimette Milli Egitim Bakani olan Prof. Dr. Orhan Oguz’un, Akademiye zi-
yaret icin geldiginde, Sendikac:lar: 6zel olarak kabul etmesiydi. Bu toplanti-
da ben de vardim ve toplant: Sendika Baskani Adnan Ergeneli’nin odasinda
gerceklesmisti. Ama bundan hicbir sonu¢ ¢ikmayacag: da zaten biliniyordu.

Bir yi1lin sonunda, gercek anlamda ilk genel kurul toplant:s: yapilacakti. SO-
zu edilen lokalde yapilan toplant: sadece yonetime talip olan ekibin yarattigi
bir heyecan disinda ¢ok siradandi. Y6netime talip olan ekibin heyecan yarat-
masi ise, baskanhiga talip olan Kadir Afyonkale’nin listesinde, okul yone-
ticilerinden kimsenin yer almis olmamasiydi. Sonucta secim, bu listenin ka-
bul edildigini onayliyordu. Buna gore yeni Sendika Ydnetim Kurulu su ad-
lardan olusuyordu :

Baskan : Kadir Afyonkale [Makine Muhendisligi]
Uye : Mehmet Dalfes [Elektrik Muhendisligi]
Uye : Oguz Atay [Harita-Kadastro Miihendisligi]
Uye : Yavuz Aksoy [Temel Bilimler — Matematik]
Uye : Ibrahim Arikan [Temel Bilimler — Fizik]

Bu kisiler aralarinda gorev bolusimi yapiyorlar ve genel sekreterligi Yavuz
Aksoy, muhasip Uyeligi Oguz Atay, veznedar (para toplama ve muhafaza)
tyeligi ibrahim Arikan ile Uyelerden ve sosyal islerden sorumlu Uyeligi
Mehmet Dalfes Ustleniyordu.

Arka sayfadaki fotograflarda, Baskan Kadir Afyonkale, Genel Sekreter Ya-
vuz Aksoy (kitabin yazari) ve Muhasip Oguz Atay goriliyor.
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Kadir AFYONKALE Oguz ATAY Yavuz AKSOY
Baskan Muhasip Genel Sekreter

Bir sonraki sayfada s6z( edilen, bir gecede yanip kil olan Sehzade
Burhaneddin Efendi kOski Sendika tarafindan tefris edilmisti.
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1969 yilinda kurulan Akademi’de heyacanl giinler yasaniyordu. Clnki o-
kulun tarihinde ilk kez akademik unvanlar konusuluyordu. Kurulus yasasi
ve ¢ikarilan yonetmelik hiktmleri uygulanarak, kosullara uyanlar, profesor
veya docent oluyorlardi. Ancak bu gerceklesirken bazi kisiler magdur ol-
mustu. Sendika olarak bu magduriyet konusuna sahip ¢ikiliyor ve sikayetleri
ve istekleri topluyor, takipgisi olunuyordu. Bu amagcla toplantilar diizenle-
niyor ve ilk kez bu toplantidaki konusmalar kaydediliyordu. Konu ile Meh-
met Dalfes ilgileniyor ve yonetim kurulunda bu konuda gorusmeler yapili-
yordu. Sonra yonetim kurulu adina baskan bazi girisimlerde bulunuyor ve
magduriyetleri giderici careler aranyordu. Bunlardan nasil sonuglar alinds ;
bu girisimler ne kadar basarili oldu tam olarak bilemiyorum. Ancak o za-
manlar bu konularin bizleri ne kadar mesgul ettigini, oyaladigini bugin gibi
animsiyorum. Sendika genel sekreteri olarak ayl:k bilten yayimliyorum. O-
rada bittin bu olanlardan s6z ederek tyelerimizi haberdar ediyoruz.

Onemli bir girisimimiz de, sonradan bir gecede yanip kil olan Sehzade Bur-
hanettin Efendi’nin koski ile ilgilidir. Onceki sayfada, bu koske ait belki de
tek resim gorilmektedir. Kosk o tarihlerde, alt kati teksir yapilan, orta kati
da 6gretim elemanlarinin 0gle yemeklerini yedikleri bir mekan olarak kulla-
niliyordu. En Ust kat bostu. Okulun bir duvar piyanosu vardi ve ona da bir
thrlt yer bulunamyordu ; itilip, kakiliyordu. Bir ara elimize gecen bir toplu
paray1 degerlendirip, bu kdskin en Ust katin1 misafirhane olarak tefris ettik.
Kendisine bir turlt yer bulamayan o piyanoyu da oraya tasidik. Gayet kon-
forlu bir misafirhane yaratmistik. Cok az kullanild1 ; sanirim iki ya da (¢ kez
ve ... bir gecede bina ile birlikte bltin bu yapilanlar ve tabii piyano da boy-
lece kil olup gitti. Ydneticiler olarak hepimiz ve tabii herkes buna cok Gzul-
mustik. Kosk 1973 yili Kasim ayinda yanmis ve daha sonra bu kosk hak-
kinda tezler yapilmistir. *

Bu yonetim iki yil stird( stirmedi, tlkedeki karisikliklar nedeniyle anayasa-
da yapilan degisiklikler sirasinda ilk harcanan konulardan biri de bu sendi-
kalasma olmustu. Memurlarin sendika kurmalar: kaldirildi ve bdylece mev-
cut sendikalarin da kapatilmas: ve tasfiyesi streci baslamisti. Sonugta ¢ ya
da dort yi1l kadar stiren bu gdstermelik uygulama da son buluyordu.

* [smet Agaryilmaz ; Bana Yildiz1 Anlat ; YTU.Yayin, 2011, s.27
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03.04. SOSYAL VE SPORTIF ETKINLIKLER

1969 yilinda Akademi olundugunda, bir kismi Teknik Okul zamaninda var
olup da devam eden ; bir kismi1 da Akademi surecinde kurularak etkinlik a-
lanlar1 olusturan bazi sosyal girisimler hakkinda bazi bilgiler verilecektir. *

Daha cok 6grenciler ile ilgili olan bu etkinlik alanlar1 ve birimler, sosyal da-
yanigsmanin ve 6grencilere maddi ve manevi destek olmanin en gtizel 6rnek-
lerini sunmustur. Cok yararl hizmetler verilmistir. Biricik fark yurt ile ilgili-
dir ; ciink o kuruma ait bir birimdir. Ustelik bu Teknik Okul zamanina ait,
gecmiste kalan bir uygulamaydi. Simdiki rektorlik binasi ve g¢ukursarayin
alt katlar1 bu amagla kullaniliyordu. Yurt kapatilmadan 6nce, son olarak 334
6grenci bu olanaktan yararlaniyordu. Akademi olduktan sonra bu uygula-
maya son verildi. Buna karsin 6grenciler, Kredi-Yurtlar Kurumu’ndan kredi
almaya baslayacaklardir. Kredi-Yurtlar Kurumu 720 6grencimize kredi ver-
mistir. Ayrica bir cok 0grenciye yemek yardimi da yapilmaya baslanacaktir.

Bir diger hizmet saglik alanindadir. Teknik Okul zamaninda kurulan saglik
unitesi Mediko-Sosyal, etkin ve kapsamli bir sekilde, giderek ve geliserek
hizmet vermeye devam edecektir.

Akademi zamaninda kurulmus olan 6grenci birligi ve bazi kullpler bulun-
maktaydi. Her bolimde Ogrenci Cemiyeti vard: ; bunlar birleserek Ogrenci
Birligi’ni olusturmuslardi. Ancak Akademi stirecinde bunlar, gercek kimlik-
lerini kaybetmislerdi. Sikiyonetim uygulamalari baslayinca da kapatildilar.

Basinda Raif Durak (Prof.)’in bulundugu Spor Birligi ise varligint Teknik
Okul’dan beri devam ettirmekteydi.

1980 yihinda Yavuz Aksoy (Dog.)** tarafindan ilk kez Fstanbul Devlet Mii-
hendislik ve Mimarlik Akademisi Klasik Turk Musikisi Korosu kurul-
mustu. Bu koro Akademi zamaninda ¢ énemli konser vermis ve varligini
20 yil stireyle devam ettirmistir.

* Yavuz Aksoy, Yizinci Yilinda Yildiz Teknik Universitesi, YTU.Yayini, 2011, s. 104
** Kitabin yazar



BOLUM 4

VAKIFLARIMIZ

YILDIZ UNIVERSITESI VAKFI
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI VAKFI

04.01.VAKIFLAR NASIL KURULDU ?

Onceden de s6zii edildigi gibi, kurumlarin da vakif kurabildigini biliyoruz.
Onceki stirecte dernekler yardimiyla yirutilen isler, giderek farkli boyutlara
ulasinca yeni bir arayis baslayacaktir. Universite olmanin avantajin: da kul-
lanarak, boyle bir arayis icine girilmistir.

Universitemizde ilk vakif kurulusu calismalarinin 1982 yilinda gerceklesti-
gini biliyoruz. Bunu bize en guizel sekilde sevgili hocamiz Dr.Selva Unal an-
latmaktadir. Onun “Bana Yildizi Anlat* adl ani kitabindaki, konu ile ilgili
satirlarint buraya aynen aliyorum.*

“ ... Bir giin rahmetli Bedi Ilgim, *- Bir Vak:f kural:m ! * dedi. Elimizde ¢ok
az bir para vardi. Vakiflar Basmudurlugii’ne basvurduk. Bize, © Bu parayla
Vakif kuramazsiniz ! * dediler ve hayli blylk bir meblagdan soz ettiler.
Okula geldigimden beri bir aliskanligim vardi. Mezun olan 6grencilerin ad-
reslerini alirdim. Bende adresi olan butlin mezunlara bir yaz1 yazdik. Mi-
marlik Fakdltesi’nin Ust katindaki buyik toplant: salonunda, bir toplant: ya-
pildi. Bugln gibi hatirlarim ; o miktarin kat kat Gstiinde para toplandi. En
blyik bagist da Memduh Erdemir yapmisti. Sayin Tarik Sehmen ve Sayin
Huseyin Onursal’in vakfa katkilar: cok buyiik olmustu. “

Boylece tniversitemizde, ilk Vakif kurulusu gerceklestirilebilecektir. Oyle
anlasiliyor ki, bunu basta Bedi llgim hocamiz olmak (zere, 0 zaman gorev
basinda olan yoneticilerimize bor¢luyuz.

* Editdr Yavuz Aksoy : Bana Yildizi Anlat : Dr.Selva Unal’in anilar
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Bir Vakif Kurulusu’nun nasil gerceklesecegi hakkinda, dnceki sayfalarimiz-
da yeteri kadar bilgi verilmistir (Bkz. : syf. 37). Kurucu tyeleri ; Mutevelli
Heyeti ile birlikte mal varligi ve yonetim yeri itibariyle rutin bilgilerin yan-
sira, en 6nemli bilgi kaynag: da hi¢ kusku yok ki kurulus amac: olacaktir.
Bitun bunlar Vak:f Senedi diizenlenerek ve onaylatilarak gercege donise-
cektir. Buna asagida ayrintili olarak deginilecektir.

Yildiz Universitesi 1982 yilinda kurulmustur. Bunun hakkinda 6nceki bo-
limlerimizde hayli ayrintili bilgi verilmis bulunmaktadir. Yildiz Universi-
tesi Vakfi da ilk kez bu ad ile kurulmustur. Kurulus tarihi 28 Aralik 1983
tir. Bu 10 yillik sure¢ sonunda, 1992 yilinda tniversitemiz, Yildiz Teknik
Universitesi adin alarak, yeni bir kurulus asamas: yasamistir. iste bu degi-
sim, kurum icinde aktif durumda olan Vakif ve Derneklerimizin adlarinin
yenilenmesini gerektirecektir. Bunu yeni bir kurulus eylemi olarak degil, ge-
nel kongrede kurumun adinin degistirilmesine dair bir glindem maddesinin
oylanarak kabul edilmesi sonucu saglanabilmektedir. Bu da dyle olmustur.
1992 yili genel kongresinde alinan bir kararla vakfin adi, o tarihten itibaren,
Yildiz Teknik Universitesi Vakfi olarak degistirilmistir. Burada kurumun
strekliligi sz konusu oldugundan, bizler icin bu ayrinti o kadar da 6nemli
degildir.

04.02. VAKFIN KURULUS AMACI

Vakfimizin kurulus amaci sOyle agiklanmastir :

“ Vakfin amacz, Yildiz Teknik Universitesi’nin gelismesi, verimliliginin art-
masz, genisletilmesi, egitim ve Ogretim duzeyinin yukseltilmesi, mali kay-
naklar:n:n guclendirilmesi, 6gretim elemanlar:n:n sorunlar:n:n giderilmesi,
uygulama alan: gereksinmelerinin kars:lanmas: i¢in katk:larda bulunmak ;
mezunlarzn:n iligkilerini, yard:m ve desteklerini saglayacak girisimlerde bu-
lunmaktzr.

Bu sekilde aciklanan amaca uygun calisma alanlari hakkindaki bilgiler de
asagidadir :

- Yildiz Teknik Universitesi yetkili organlar ile yakin isbirligi kurarak,
Vakfin amacina uygun sorunlar1 ve gereksinmeleri karsilayacak ve yeterli
mali destegi icerecek yardim ve destek programlarint ¢calisma donemi prog-
ramlarina koymak ve uygulamak
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- Teknolojik ve ekonomik gelismelere paralel olarak, Yildiz Teknik Univer-
sitesi’nde yeni muhendislik, ekonomi ve 6zellikle Avrupa Toplulugu ile di-
ger bilim dallarinda 6gretim birimleri acilmas: ¢alismalarina katilmak, her
tarll destegi saglamak, yabanci dille egitim, hazirlik kurslari ve mesleki ge-
lisme kurslar1 konularinda gereken calismalar: yapmak, katkilarda bulunmak

- Yildiz Teknik Universitesi 6gretim elemanlar: ile 6grencilerinin yurt icinde
ve disinda yapacaklart uzmanhik ve arastirma calismalarini desteklemek,
teknik, teknolojik ve ekonomik konularda yaptiklar: arastirmalar, buluslar ile
ulke ve insanlik yararina hizmet edenleri 6zendirmek ve ddullendirmek

- Yildiz Teknik Universitesi 6gretim elemanlar: ve 6grencileri igin, 6gretim
tesisleri, yurtlar, kultir ve sanat, spor, saglik, eglence ve dinlenme, egitim ve
kurs merkezleri, arastirma merkezleri gibi tesisleri kurmak, kurulan tesisleri
iktisadi isletme ya da ortakliklar araciligiyla isletmek

- Turk Universiteleri, yabanci tiniversiteler, mesleki kuruluslar, sosyal ve bi-
limsel calismalar yapan 0zel ve kamu kuruluslar: ile isbirligi ve ortak calis-
malar yapmak, Yildiz Teknik Universitesi’ne yarcim ve desteklerini sagla-
yacak girisimlerde bulunmak

- Ogrenim icin maddi olanaklardan yoksun, yetenekli Tirk 6grencilerine
burs vermek, yurt icinde ve disinda yatili ve yatisiz 6grenim yapmalarini
saglamak

04.03. SON GENEL KURUL TOPLANTISI

Vakif, her yil zaman geldiginde, Yilhik Olagan Genel Kurul toplantisini
yapar. Bu toplantilarda dnceden belirlenen gtindem ile goriismelere ve dene-
tim etkinliklerine gecilir.

Vakfimizin son Genel Kurul Toplantis1 29 Mart 2012 glnt gerceklesmistir.
Universitemiz Oditoryumunda toplanan Vakif Genel Kurul Uyeleri, sayg:
durusu ve Istiklal Marsimizin okunmasindan sonra, Genel Kurul Baskanlik
Divani se¢imi gerceklestirilmistir. Vakif Baskani Ahmet Turgut bir konus-
ma yaparak, calismalari baslatmistir. Baskan, s0zii Rektoriimiz Prof.Dr.
Ismail Yuksek’e birakti. Rektor, universitemiz tarihgesini Ozetleyerek,
YTU’de 100.y1l nedeniyle yapilan etkinliklerden ve gerceklestirilen proje-
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lerden soz etti. Teknoloji Gelistirme Bdélgesi olusturulmas: ve Davutpasa
Kampisiimuizde yapilan yenilikler ve gelismelere iliskin bilgi verdi. 3 yil
icinde toplam 175000 m? insaat yapildigini ve dniimiizdeki 2 yil icersinde de
yapilmas: planlanan projelerden sz etti.

Diger konugmacilar sirasiyla Zeynel Abidin Erdem ve Ali Coskun idi. Her
iki konusmaci da Vakfimizin, tniversiteye sundugu katkilar icin Vakif Yo0-
netimine tesekkir ettikten sonra, Gniversitemiz ve vakfimiz tarafindan
verilecek bir gorev olursa seve seve gerceklestireceklerini beyan ettiler. Ali
Coskun ayrica, Vakfimizin ¢ok basarili islere imza attigini soyledi.

2011 yihi ¢alisma raporu, 2012 yili ¢calisma programi, katilimcilara bir su-
numla tanitildi. Bu sunum sirasinda Vakfin, hisselerinin bulundugu eski ve
yeni sirketlerin ve vakif subelerimizin ¢alisma raporlari, ¢calisma programlar:
ve mali durumlarina iliskin tim detaylar konusuldu.

Iktisadi Isletmemiz, Vakfimiz Yoénetim Kurulu Gyesi Hilmi Baksi
tarafindan, Dora Davet Ikram Hizmetleri Turizm A.S. Vakfimiz Operasyon
Muduri Ozlem Sonkaya tarafindan ve YTU Teknoloji Transfer Merkezi
A.S. yonetim kurulu baskan: Prof.Dr.Ahmet Topuz tarafindan mutevelli he-
yetimize anlatildu.

Subelerden gelen delegeler de kendi bdlgelerine ait faaliyet raporlarini genel
kurul Gyeleriyle paylastilar. Ankara Subesi Baskan1 Ahmet Sarigul ve izmir
Subesi Baskan: Ramiz Yavuz burada subelerini temsil ettiler.

Yonetim Kurulu 11.Baskant Erdem Bektas, Vakfin gerceklestirmek istedigi
baz1 projeler hakkinda ve Teknopark ile ilgili bir sunum yapti. Sunumlardan
sonra soz alan uyeler, genellikle, tesekkir konusmalar1 yapmislardir. Top-
lant1 sonrasinda, Yildiz Cati’da toplu aksam yemegi yenildi.

04.04. MUTEVELLI HEYETIMIZDE KiMLER VAR ?

Toplantiya katilan Mutevelli Heyeti Uyeleri sunlardir :

Ali Coskun, Naci Kas_;kc;h Melike Cegen, Selahattin Oner, Tarik Sehmen,
Celik Aktas, Dogan Ozgur, Necdet Demir, Nihat Tekin, Remzi Gulgun,
Cengiz Gulderen, Ahmet Sarigull, Ahmet Turgut, Bahri Sahin, Bedi Korun,
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Celal Ramazanogullari, Coskun Gengerler, Dogan Demirtas, Ecvet Derman,
Faruk Comert, Cetiner Ozdemir, Hasan Candan, Hikmet Toraman, Hilmi
Baksi, Huiseyin Yolag, Ilhan Ayata, Ilhan Selvi, Ismail Yiksek, Kamil Durer
M.Emin Yurci, Mehmet Emin Tirkmen, Mehmet Fikri Unal, Mehmet Gill,
Mehmet Seval Muikan, Muammer Altingeki¢, Mustafa Kurt, Necmettin
Goksel, Necmi Zirhli, Nurullah Giltekin, Osman Peziikoglu, Omer Koseli,
Ozdemir S6nmez, Ramiz Yavuz, Seyid Gurbiiz, Sinasi Altiner, Tamer
Yilmaz, Tuncer Ertan, Turan Hocaoglu, Turker Cilingir, Yunus Akdeniz,
Zeynel Abidin Erdem, Ziibeyde Alkis.

04.05.VAKIF MERKEZ VE SUBELERIMiZz

Yildiz Teknik Universitesi Vakfi’nin, istanbul Merkez Subesi disinda, An-
kara’da, izmir’de ve Bursa’da da subeleri bulunmaktadir. Bunlarla ilgili bil-
giler asagidadir :

ISTANBUL MERKEZ

Adres : Barbaros Bulvar: Deger Palas Apt. No.37, D.8 - BESIKTAS
Telefon : (0-212) 2605533

Internet : www.ytuv

ANKARA SUBESI

Adres : Necati Bey Caddesi N0.38 /80 ; Kat 8 Sihhiye —- ANKARA
Telefon : 03122318916/ 0312 2310281 / 0312 2324753

Faks : 03122326014

e-posta : ytuv.ank.sb@gmail.com

iZMIR SUBESI

Adres : Kamil Tunca Bulvar1 No. 65 / 35100 Camdibi — iZMIR
Telefon : 0232 4868412 / 0232 4353004

Faks : 02324620758

e-posta : ytuvizmirsb@hotmail.com

BURSA SUBESI
Adres : Mudanya Caddesi No. 327 Kat 1, Solukcu Is Merkezi / Nilufer
BURSA

Telefon : 0224 2436767
Faks : 02242417371
e-posta : (yok)
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04.06. SABANCI VAKFININ KATKILARI

Universitemiz Vakfi yani sira, bir diger vakif Sabanci Vakfi’mn, kampiis-
lerimizde yaptig: katki g6zard: edilmemelidir. Ozellikleri asagida siralanmis
bu yapilar, gerek egitim ve gerekse kiltiir-sanat olanaklarina énemli katki
saglamislardir.

1. Sevket Sabanci Kutuphanesi

Y1ldiz Kampusiinde hizmet vermektedir. ilging bir mimarisi vardir. 1986
yilinda hizmete girmistir. Toplam kullanilir alan1 2264 m? olup, 2764 m?
alan Uzerine insa edilmistir. Universite Kitiiphane ve Dokimantasyon
Daire Baskanl:g: da bu binada gorev yapmaktadir. Universitemizin yap-
mis oldugu her turll yayinin kayitlari burada tutulmaktadr.

2. Sadika Sabanci Kresi

Ogretim elemanlar1 ve personelin ¢ocuklar: icin yapilan bu kres (yuva) 60
cocuk kapasiteli olup, 1990 yilinda faaliyete ge¢cmistir. 1 mudir, 3 6gret-
men ve 3 de yardimci personel olarak 7 kisilik bir kadrosu vardir.

3. Yuksel Sabanci Kltir Merkezi

Bu kaltir ve Sanat Merkezi g katl bir bina olup, cami girisine gore o0 yo-
lun orta kisminda yer almaktadir. 3 kath bir bina olup, seminer ve toplant:
yapilmasina elverisli buyuk bir salonu vardir ve en (st katta yer alir. Orta
kat cadde seviyesinde olup, sergi salonu 6zelligindedir. Buras: da toplanti
yapilmaya elveriglidir. Derslik olarak da kullanilmaktadir. Binanin girisi
de buradadir. Dig cephe tim olarak camla kaphdir. Zemin kat daha ¢ok
atélye calismalarina uygun olup aynmi zamanda biro ve Ogretim eleman-
lar1 icin odalar mevcuttur. Bu bélimden de binaya, bahce seviyesinden

giris yapilabilmektedir.

Bu bina kresle birlikte yani 1990 yilinda insa edilmistir. Sonraki yillarda
Glzel Sanatlar Bolimu bu binada gorevini strdirmastir. Bizzat yonettigim
Universite Klasik Tirk Musikisi Korosu’nun calismalarini ve bazi konserle
rimizi bu binada gerceklestirmistik.

Sanat ve Tasarim Fakiltesi kurulduktan sonra bu binanin en Gst kat1 bu
Fakillteye tahsis edilmistir. Modern Bale Bolimu derslerini burada yap-
maya baslamistir. Kultir Merkezi hizmete devam etmektedir.



BOLUM 5

DERNEKLERIMIZ

YILDIZ KORUMA VE YASATMA DERNEGI
CAGDAS YILDIZLILAR DERNEGI
YILDIZ SOSYAL HiZMETLER DERNEGI
YTU.SPOR KULUBU DERNEGI
YTU.MEZUNLAR DERNEGI
YTU.MEZUNLAR KOORDINATORLUGU

05.01.DERNEKLERIMIZ

Dernek kavrami sosyallesmenin anahtar sozclgudir. Eskilerin Cemiyet de-
dikleri bu olusum, Cem = Toplam sozclglnden tlretilmistir. “ Bir araya ge-
tirmek* anlaminda kullanildiginda, topluluk kavramina ulasilir. Bu demektir
ki Dernek, topluluk olusturmay: hedeflemek demektir. Bunun bir de amac:
varsa, iste bir topluluk ortaya ¢ikmis demektir. Dernekler en basit anlamda,
halka kadar inmis sosyal kuruluslardir. Kuskusuz her kurulusta oldugu gibi
derneklerin kurulusunun da bir yasal dayanagi olacaktir. Onceki bir bo-
limde, bu tlr kuruluslar hakkinda, genel bilgiler verilmistir. Bu bilgilerden
yararlanarak her dernegin kurulmasi ve kurulduktan sonra uymas: gereken
kurallarin neler oldugu burada belirtilmistir.

Hi¢ kusku yok ki Derneklerimiz de bu yasal olusuma uygun kuruluslardir.
Yukarida adlarini siraladigimiz dernekleri tanitim yazilart bu boélimde, alt-
bolumler halinde yer alacaktir. Bu tanitim yapilirken, derneklerimizin yone-
ticilerinden, ayni1 oranda olmasa da hayli destek aldigimi, kaynak olarak
bunlarin kullanilacagini animsatmak isterim.
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Bu tanitim boltmleri yapilirken yazim diizenim sdyle olacaktir :

- Dernegin kurulusu,

- Thzuga,

- Kuruculari,

- Faaliyet alanlari, hedefleri,

- Basarmis ya da saglamis oldugu 6nemli etkinlikler,

- Yonetim kurullarinda gorev almis Gyeler,
- Son Kongreleri.

Derneklerimizi tanitirken buradaki beklentilerimiz ne oranda karsilanacaktir,
bunu simdiden bilemiyorum. Bu ancak belgeler ve kaynaklarimiz degerlen-
dirildikten sonra belli olacaktir. Ancak kitabin yazilim asamasinda da adi
gecen kuruluslarimizla iliskilerimizi stirdirecegiz.

Kitabin yazim: tamamlandiktan sonra, burada yer alan kuruluslara onaylatil-
mis ve onlardan gelen bazi son gorisler ve istekler de kitaba yansitilmastir.
Bu demektir ki kitap bu haliyle, adi gecen kuruslarin denetiminden gectikten
sonra son seklini almis bulunmaktadir.

Dernekler siralanirken bir 6ncelik gozetilmemistir. Eger benim tanikligima
guveniyorsaniz, en eski kurulustan baslayarak bir siralama yapildigini soyle-
yebilirim. Simdi onlar1 tanimaya baslayalim.



05.02.

YILDIZ KORUMA VE YASATMA
DERNEGI

Kurulus Yih : 1972

05.02.01. DERNEGIN KURULUSU

Istanbul Teknik Okulu zamamnda kurulmustur. Ben (kitabin yazari), 30 Ka-
sim 1964 gunu itibariyle bu kurumda goreve basladigim zaman bu dernek
vardi. Ise basladiktan bir siire sonra da tiye de olmustum. Aidatimizi munta-
zaman yatirir, yillik kongrelerine katilirdim. Okulun st diizey yonetim kad-
rosu da dernek ile ilgiliydi ve ¢cogu zaman dernegin yonetim kurulunda yo-
netimden bir ya da iki kisi mutlaka bulunurdu. Dernegin, Mimarlik Fakulte-
si’nin girisinin hemen arka kisminda kalan, 6nlinde kiguk bir bahcesi, kivri-
larak giden bir kisa merdiveni olan beyaz boyali ahsap koskin girisinin tam
karsisina gelen oda ve yamindaki oda bu dernege tahsis edilmisti. Dernek
Okulun her sorununa kosar, maddi olarak tam bir destek gorevi gorardu.
Bunlar1 aklimdan gecirdigim ya da boyledir diye yazmiyorum. Anilarimda
var olan ve genel kurul toplantilarinda okunan faaliyet raporlarini ve konu-
sulan konulari animsayarak bunlar1 kayda gegiyorum.

Daha onceki bir alt bolimde de belirttigim gibi derneklerimiz, kurumun adi-
nin her degisiminde kendi adlarin1 buna uydurmak Gzere degistirmek zorun-
da kalmiglardir. Ancak bu dernegimiz icin bu gerceklesmemistir. Kesintisiz
38 y1l bu kurumda gdrev yapan biri olarak, hichir zaman “Istanbul Devlet
Miuhendislik ve Mimarlik Akademisi Koruma ve Yasatma Dernegi” adinda
bir dernek tanimadim ; hatirlamiyorum. Peki nasil oluyor da bu dernegin
adinin basinda Yildiz bulunuyor. Bunu size, ancak bir karine olarak yorum-
layabilirim. Istanbul Teknik Okulu, MEB.’na bagl bu kurumun resmi ach-
dir. Ancak toplumun tanidigr adi Yildiz Teknik’tir. Topluma bu adi ile ma-
lolmus ; daha ¢ok bu ad ile taninmistir. Iste Dernegin kurulusunda bu simge-
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sel ad, henliz Yildiz Universitesi kurulmadan ¢ok cok once, boylece kulla-
nilmaya baslanmistir. Amblemdeki 1972 yilina ait bir yorum getirmem ola-
naksiz. Cuinkl bu tarih, Akademi sirecine aittir. Tlerde, 1982 yilinda Yildiz
Teknik Universitesi ; 1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi degisimleri
yasanmasina karsin bu dernegimizin adi hi¢ degismemistir. Ancak bu tlzik-
te hi¢ degisiklik yapilmadigi anlamina da gelmemektedir. Halen, bu sekilde
devam etmektedir.

05.02.02. FAALIYETLERI
Dernegin amaci tuziginde su sekilde ifade edilmistir :

1. Universite 6grencilerinin ¢agdas gelismelere uygun olarak yetismelerini
saglamak (Uizere, Universite butcesinden yeterli imkanlar saglanamadig: hal-
lerde ; 6grenim, egitim, yonetim, spor, sosyal, saglik ve temsil amacina
donuk faaliyetlerin gerceklesmesine,

2. Cagdas teknolojinin gerektirecegi dershane, anfi, laboratuar binalari, aras-
tirma, uygulama ara¢ ve malzemeleri ve benzer ihtiyaclarin saglanmasina,

3. Ogretim elemanlarinin gérgi ve bilgilerini artirmalarina ve bu elemanla-
rin ve personelin gorevleri esnasinda karsilasacaklar: zorluklarin giderilme-
sine yardim etmektir.

Bu sekilde sunulan amag¢ kisminin altinda, bunlarin nasil gergeklestirilebile-
cegine dair, “Dernegin amaclar:n: gergeklestirmek icin dernekge surdurdle-
cek calisma konular: ve calisma bicimleri”, maddeler halinde siralanmistir
(Md.4). Bunun ayrintilarini, Ttzuk ile ilgili alt-bélimde bulacaksiniz.
Bu agiklamalar 1s1iginda dernegimiz, asagida 6zetlenmis olan faaliyetleri ger-
ceklestirmistir :
- Universitenin cesitli birimlerine, genel gider harcamalar ve
demirbas a-limlar: igin, yilda iki kez maddi destek vermektedir
(ortalama 100.000 TL.).
- Universite yonetimi tarafindan talep edilen genel gider
harcamalari i¢in ilgili birimlere 6deme yapilmaktadir (100.000-
200.000 TL arasi).
- Egitim — Ogretime yulik ortalama 400.000 TL destek
verilmektedir.
- Yilda iki dénem, tcretsiz UDS Kurslar diizenlemektedir.
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- Universite temizlik ve giivenlik birimlerinde calisan personele, bayramlar-
da, Rektorlik tarafindan verilen hediye ceklerinin yarisi, dernek tarafindan
karsilanmaktadir.

- Akademik calismalarini bilimsel toplantilarda yayimlayan ve uluslararasi
Kitap yazarligi, kitap bolim yazarligi bulunan tniversitemiz 6gretim ele-
manlarina maddi destek verilmektedir (yillik ortalama 150.000 TL).

- Dernegimiz 6grenci bursu vermemekle birlikte, maddi konularda sikinti
yasayan 0grencilere maddi destek saglamaktadir.

- Cumhuriyet Balosu’nun gergeklesmesine maddi destek verilmektedir.

- Insaat asamasinda olan bir cok tesise maddi katk: saglanmstr,

- Dernek tarafindan kurulmus tesisler ; insaat fakultesi 6grenci salonu ; Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 6gretim tyeleri dinlenme salonu ; Bilgisayar salonlari’
nin gerceklesmesine maddi destek saglanmustir.

- Sayilamayacak kadar ¢cok demirbas ve sarf malzemesi alimina maddi des-
tek verilmistir.

05.02.03.DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin tim geliri bagislardan ve lyelerin aidatlarindan olusmaktadir. Yil-
lik ortalama 450.000.00 TL geliri vardir.

05.02.04. DERNEGIN TUZUGU
YILDIZ KORUMA VE YASATMA DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI )
Madde 1. Dernegin Adi: YILDIZ KORUMA VE YASATMA DERNEGI’
dir. Asagidaki tliziik maddelerinde (Dernek) ad: ile aniimistir.

DERNEGIN MERKEZi
Madde 2. Dernegin Merkezi, istanbul ilidir. istanbul BlyUksehir Belediye-
si sinirlart icinde faaliyet gosterecektir.

DERNEGIN AMACI
Madde 3. Dernegin amac :
1. Universite dgrencilerinin cagdas gelismelere uygun olarak ye-
tismelerini saglamak (izere Universite bitgesinden yeterli im-
kanlar saglanamadig: hallerde, 6grenim, egitim, yonetim, spor,
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sosyal, saglik ve temsil amacina donuk

faaliyetlerin gercekles-

2.

3.

mesine,
Cagdas teknolojinin gerektirecegi dershane, anfi, laboratuar binalari,
arastirma, uygulama ara¢ ve malzemeleri ve benzer ihtiyaclarin
saglanmasina,
Ogretim elemanlarinin gorgil ve bilgilerini artirmalarina ve bu
elemanlarin ve personelin gorevleri esnasinda karsilasacaklar
zorluklarin giderilmesine yardim etmektir.

DERNEGIN SURDURULECEK CALISMA

KONULARI VE BiCIMLERI

Madde 4. Dernegin amaclarin1 gerceklestirmek icin dernekce strdirulecek
calisma konular1 ve ¢alisma bicimleri :

1.

2.

o B

Dernegin faaliyetlerini etkinlestirebilmek ic¢in incelemeler ve arastir-
malar yapmak,

Amacin gerceklestirilmesi igin gerekli olan her trlu bilgi, belge, do-
kiman ve yayinlar1 temin etmek, arsiv olusturmak, calismalarint du-
yurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar
ile Uyelerine dagitmak Uzere ¢alisma ve bilgilendirme biltenleri ¢ikar-
mak,

Yerli ve yabanci toplantilara, kurslara, konferanslara, kongrelere,
sempozyumlara ve panellere istirak icin gerekli girisimleri yapar ve
uyelerinin amaclarina uygun yurt ici ve yurtdis: bilimsel derneklerle
ishirligi yapilmasini destekler,

Yeni Uyelerin alinmasina ve fahri Uiye kazanilmasina ¢aba harcar,
Mesleki alandaki arastirma faaliyetlerini destekler ve bu amagc ile
universiteler, kilttrel ve bilimsel derneklerle is ve gig¢ birligini saglar.
Amacin gerceklestirilmesi igin saglikli bir calisma ortamini saglamak,
her turll teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini
temin etmek,

. Gerekli izinler alinmak sartiyla, yurt icinden ve yurt disindan bagis ka-

bul etmek,

Tlzuk amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri te-
min etmek amaciyla, iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve is-
letmek,
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9. Uyelerin yararlanmalar: ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal tesis ve kilturel tesisler kurmak ve bunlar tefris
etmek,

10. Uyeleri arasinda beseri muinasebetlerin gelistirilmesi ve devam etti-
rilmesi i¢in, yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi
ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya tyelerinin bu tir etkin-
liklerden yararlanmalarini saglamak,

11. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar (izerinde ayni
hak (intifa, ipotek) tesis etmek,

12. Amaclarini gerceklestirmek icin gerek goérilmesi durumunda vakif
kurmak,

13. Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuru-
luslara Gye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar
yapmak ve yardimlasmak,

14. Kurs, seminer, bilimsel ¢alismalar planlanarak yapilabilir ve proje
yaptirabilir ve bunlar icin yarigmalar agabilir, sonucu uygulayabilir,

15. Amag ve hizmet konularina yonelik gerekli diger calismalara, anaya-
sal ve yasal dlzenle ¢celismeyecek her tirli etkinliklere girisebilir.

DERNEGIN KURUCULARI
Madde 5. Dernegin kuruculart :

Adi-Soyadi Baba Adi  D.Tar. Unvam Uyrugu
Prof.Vakkas Aykurt Asim 1328 Ogr.Uy. T.C.
Prof.Ihsan Koz Rafet 1336 Ogr.Uy. T.C.

Prof.Seyfettin Saracoglu Hiseyin 1331 Ogr.Uy. T.C.
Ogr.Gor.Aysel Ugan Nusret 1932 Opr.Uy. T.C.

UYE OLMA HAKKI
Madde 6. Dernege lye olabilmek igin :

1.Dernekler yasasinin 6ngordugi kosullara sahip olmak,

2.Y1ldiz Teknik Universitesi’nde 6gretim eleman: olmak,

3.Tlzugiln 6ngordugi yillik aidati 6demeyi taahhit etmek ve
ddemek,

4.Dernekler Yasasi’nin 6ngordugu belgeleri vermek gerekir.
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Yukaridaki maddelere haiz olanlar ; Dernegin amag ve ilkelerini benimse-
yerek bu dogrultuda calismay: kabul eden ve (yelik icin Dernekler Mevzua-
tinin 6ngordigu kosullar tastyanlar, bu dernege tiye olma hakkina sahiptir.

Yukarida 6ngorulen kosullara uygun olarak basvuran adaylarin isteklerti,
Dernek Yonetim Kurulu’nda gorusuldiikten sonra alinan olumlu ya da olum-
suz karar aday Uyeye en gec bir ay icerisinde yazili olarak bildirilir. Basvu-
rusu kabul edilen tye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir. Dernegin asil
uyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlar: Gzerine tyelige kabul edilen ki-
silerdir. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Uyenin, dernegin faaliyetle-
rine katilma ve yonetimine secilme hakki vardir.

FAHRI UYELIK

Madde 7. Yildiz Teknik Universitesi’ne veya Yildiz Koruma ve Yasatma
Dernegine, en az Genel Kurulun belirleyecegi miktarda nakdi veya ayni ba-
gista bulunanlara Dernek Yonetim Kurulu tarafindan fahri tyelik verilir.
Fahri Gyeler onur Uyeleridir. Genel Kurul toplantilarinda oy kullanamazlar.
Y6netim, Denetim ve Onur Kurullarina secilemezler.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 8. Hic¢ kimse dernekte tye kalmaya zorlanamaz. Dernek uyeligin-
den cikmak isteyenlerin Uyelikten ¢ikmis sayilabilmeleri icin bu isteklerini
yazil olarak Dernek Baskanhgina bildirmeleri yeterlidir. Uyenin istifa di-
lekcesi yonetim kuruluna ulastigir anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis borclarini sona erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 9. Dernek tyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller :

1.Dernek tlzugtne aykiri davranislarda bulunmak,

2.Verilen gorevlerden sirekli kagcinmak,

3.Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

4.Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu kara-

r ile Gyelikten ¢ikarilir. Dernek Gyeliginden ¢ikarilanlarin Genel Kurula iti-
raz haklar1 vardir. Dernekten cikan veya cikarilan Uye, kayit defterinden si-
linir.

DERNEGIN ORGANLARI
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Madde 10. Dernegin organlar: sunlardir :
1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetim Kurulu
4. Onur Kurulu

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 11. Genel Kurul dernegin en yetkili karar organi olup, dernege ka-
yith Gyelerden olusur. Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir Ocak ay1 igerisinde,
yonetim kurulunca belirlenecek bir giin, yer ve saatte toplanr.

Genel Kurul :
a) Dernek tiizugunde belli edilen zamanlarda olagan,
b) Yonetim veya Denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek
uyelerinden 1/5 nin yazih talebi tzerine 30 icinde olaganustt toplanr,

Genel Kurul toplantiya, yonetim kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu Ge-
nel Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa, tyelerden birinin basvurusu tizerine sulh
hakimi, 3 tyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

GENEL KURULA CAGRI USULU

Madde 12. YoOnetim Kurulu, dernek tizugune gore, Genel Kurula katilma
hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulu-
nan uyeler, en az 15 guin 6nce, glind, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazil1 ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya
cagirihir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant: yapilamaz-
sa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Tlk top-
lant: ile ikinci toplant: arasindaki siire 7 gtinden az, 60 gtinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunlugu saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk top-
lant: icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur. Ikinci top-
lantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay igerisinde yapilmas: zo-
runludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore ye-
niden ¢agirilir. Genel Kurul toplantis: bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI VE TOPLANTI YETER SAYISI
Madde 13. Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde
yapilir. Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, ti-
zuk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde 2/3 Uniin katilimiyla toplanir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda,
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ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan tye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar: Gye tam sayisinin 2 katindan az olamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Madde 14. Genel Kurula katilma hakk: bulunan dyelerin listesi toplant: ye-
rinde hazir bulundurulur. Toplant: yerine girecek tyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kuru-
lunca dizenlenen listedeki adlar karsina imza koyarak, toplanti yerine girer-
ler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile
Genel Kurula katilma hakk: bulunmayan UGyeler, toplant: yerine alinmaz. Bu
Kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayr bir bélimde genel Kurul toplantisini
izleyebilirler.

Toplant: yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti,
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden
biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
yonetim kurulunca bir tutanak duizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ve yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Genel Kurul toplantisin-
da yalniz glindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir bu-
lunanlarin en az 1/10 unun goristlmesini istedigi hususlarin da glindeme a-
linmasi zorunludur. Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda,
oy kullanan tyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun lis-
tesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar: zorunludur. Toplantinin yone-
timi ve glvenliginin saglanmas: divan baskanina aittir. Genel Kurul, gin-
demdeki konularin goristlerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel
Kurulda her Gyenin bir oy hakk: vardir. ; Gye oyunu sahsen kullanmak zo-
rundadir. Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazi-
lir ve divan baskani, baskan yardimcilari ve yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplantr sonunda tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baska-
nina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskan: bu belgelerin korunmasindan ve
yeni secilen yonetim kuruluna 7 giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmas: ve Medeni Kanunun 75.maddesinin ikinci fik-
rasina gore gorevlendirilme yapilmas: halinde, bu maddede y6netim kurula
verilen gorevler, bu Kisiler tarafindan yerine getirilir.
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GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Madde 15. Genel Kurulda, yénetim ve denetleme kurulu, tyelerin secimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamissa agik
olarak oylanir. Gizli oylar, toplant: baskan: tarafindan mihurlenmis kagitla-
rin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ic¢i bos
bir kaba atilmasi ile toplanan oy vermenin bitiminden sonra agik dokimi
yapilarak belirlenen oylardir. Acik oylamada, Genel Kurul baskaninin belir-
tecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir.
Fakat tlzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
uyelerin 2/3 Unin ¢ogunluguyla alinabilir. Usull dairesinde yapilan davete
ragmen, Genel Kurul toplantilarina katilmayan tyeler, kurulca verilmis olan
kararlar1 kabul etmis sayilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 16. Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisulup karara baglanir
1.Dernek organlarinin secimi,
2.Dernek tlizugunun degistirilmesi,
3.Y0Onetim ve denetim kurullar: raporlarinin géristlmesi ve ka-
rara baglanmasi,
4.Y6netim kurulunca hazirlanan butgenin gorusulip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,
5.Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin satilmas: hususunda yénetim kuru-
luna yetki verilmesi,
6.Yonetim kurulunca dernek calismalar: ile ilgili olarak hazirla-
nacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek o-
naylanmasi,
7.Dernegin uluslar aras: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki
dernek ve kuruluslara lye olarak, katilmasi veya ayrilmasi,
8.Dernegin feshedilmesi,
9.YOnetim kurulunca teklif edilen diger dnerileri incelenip ka-
rara baglanmasi,
10.Mevzuatta Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger gorev-
lerin yerine getirilmesi.
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YONETIM KURULUNUN TESKILI

Madde 17. Yonetim Kurulu 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek lye olarak Genel
Kurulca gizli oyla segilir. YOnetim Kurulunun gorev siresi 2 (iki) yildur.
YoOnetim Kurulu se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélusi-
mU yaparak bir Bagkan, bir Sekreter ve bir Sayman Gyeyi belirler. YOnetim
Kurulu tiim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agirilabi-
lir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasimin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay: bosal-
ma oldugu takdirde, Genel Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek (-
yelerin goreve ¢agrilmas: mecburidir. Gerektiginde yeniden is bolimi ya-
pilir. Yonetim Kurulu toplantisina hakli bir mazeret olmaksizin st tste 3
kez gelmeyenlerin yelikleri duser, yerine en ge¢ 3 giin iginde yedek Uyeler
sirast ile cagirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Madde 18. 1.Dernegi temsil etmek veya bu hususta yonetim kurulu Gyele-
rinden bir veya birkacina yetki vermek,
2.Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplar: yapmak ve gele-
cek doneme ait bltceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,
3.Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak
Genel Kurulun onayina sunmak,
4.Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,
dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, kira s0zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
Ipotek veya ayni haklar tesis etmek,
5.Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,
6.Her faaliyet yi1li sonunda dernegin yillik bilanco ve yonetim
Kurulu ¢calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, top-
landigunda Genel kurula sunmak,
7.Butcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,
8.Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda
karar vermek,
9.Dernegin amacini gergeklestirmek icin her cesit karar1 almak
ve uygulamak,
10.Mevzuatin kendisine verdigi diger goérevleri yapmak ve yet-
kileri kullanmak.
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DENETIM KURULUNUN TESKILI

Madde 19. Denetim Kurulu 3 (i¢) asil ve 3 (U¢) yedek lye olarak Genel
Kurulca gizli oyla segilir. Gorev siiresi 2 (iki) yildir. Denetim Kurulu asil -
yeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay: bosalma oldugu takdirde, Ge-
nel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin goreve ¢agrilma-
st mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 20. Denetim Kurulu, dernegin tuziglnde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin srdirecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, dernek hesaplarinin ve kayitlarinin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek ti-
zuiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve 1 yili gegmeyen araliklarla de-
netler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplan-
diginda Genel Kurula sunar. Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirir.
Denetim Kurulu Gyelerinin istemi Uzerine her tlrli bilgi, belge ve kayitlarin,
dernek yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri,
muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirmesi zorunludur.

ONUR KURULUNUN TESKILI

Madde 21. Onur Kurulu 3 (ti¢) asil 3 (li¢) yedek liye olarak Genel Kurulca
gizli oyla secilir. En ¢ok oy alan Onur Kurulu baskani olur. Onur Kurulu asil
uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde,
Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek utyelerin goreve cagril-
mast mecburidir.

ONUR KURULUNUN GOREVLERI

Madde 22. Onur Kurulu, tyelerin dernek igindeki tutumlarinin birbirlerine
kars1 gostermeye mecbur olduklari, sevgi, sayg: ve beraberlik anlayisina ay-
kirt hareketleri hakkinda yonetim kurulunun veya uyelerin istegi tizerine, is-
tenilen konularda raporlar hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar. Sucun isle-
nis sekline gore ihtar, gegici ihra¢ ve ihrag karar vermeye yetkilidir. Bu ka-
rarlar tavsiye niteligindedir. Her hangi bir konu Onur Kuruluna yazil olarak
gonderilir. Konuya ait evrak ve dosya, onur kurulunca bir ay i¢inde tetkik ve
karara baglanir. Verilecek ceza kararlari, yonetim kurulunca uygulanir. Ke-
sin ihrag kararlarina, ilgilinin ilk Genel Kurula itiraz hakki vardir. Genel ku-
rulun verecegi karar kesindir.
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BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23. Dernek Baskani, dernegi her surette temsil eder. Y6netim Kuru-
lu adina hareket etmeye yetkilidir. Gorevi 2 yil olup ayni sahsin tekrar secil-
mesi mimkdindur. Baskan, yonetim kuruluna baskanlik eder. Dernegin ve
yonetim kurulunun nazimidir. Genel Kurul tarafindan onaylanan biitce ve
faaliyetlerin dernek yararina olmasini temin etmekle gorevlidir. Tuzgln
kendisine verdigi diger gorevleri yapar. Baskanin bulunmadig: hallerde yeri-
ne sekreter lye kurula baskanlik eder. Yonetim Kurulu Baskan: olagandst
hallerde, ilk yapilacak Yonetim Kurulu toplantisinda tasdike arz etmek sar-
tiyla Dernege ait paradan, Yonetim Kurulunun belirleyecegi miktarda paray:
sarf etmeye mezundur.

SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 24. 1. Dernek tyelerinin kimlikleri, giris tarihleri, aylik aidat tahak-
kuklar1 yazilacak olan tye kayit defterini tutmak,
2. Yonetim Kurulu kararlarinin yazilacag: karar defterini tutmak
3.Gelen evrakin asillarini ve giden evrakin kopyalarin1 dosyada
saklamak sarti ile gelen ve gonderilen evrakin tarih ve sayisin
yazacagi gelen ve giden evrak defterini tutmak,
4.Genel ve Yonetim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesinde
Baskana yardimci olmak suretiyle yazi islemlerini ylritmek.

Dernek, Maliye ve icisleri Bakanliklarinca, ortaklasa ¢ikarilacak yonetme-
liklerce duzenlenen defterleri tutar. Bu defterlerin tamaminin noter tasdikli
olmasi zorunludur. Dernek faaliyetleri hakkinda ve diger hususlarda yone-
tim kurulunca kararlastirilan faaliyetleri aciklar. Baskanin bulunmadig: hal-
lerde yonetim kuruluna baskanlik eder. Dernek biiro hizmetlerinin tanzim ve
yurdttlmesini temin eder. Toplanti glindemini hazirlatir. Yazigmalarin usu-
Iine uygun olarak ydratilmesini temin eder. Dernek yayin organlarinin gu-
ninde yayin ve dagittmini saglar ve bu yayinlarin yoneticisi olarak goérev
yapar. Biro personel ve hizmetlilerinin ¢alismasini kontrol eder.

SAYMAN UYENIN GOREV VE YETKILERI

Madde 25. 1. Dernek namina alinan buttin paralarin alindiklar: ve harcanan
paralarin verildikleri yerler agikca ve dizenli olarak yazilmis
olan gelir ve gider defteri tutar,
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2.Dernek gelirleri dip kocanli ve sira numarali makbuzlarla
alinir, sarf giderleri sarf belgeleri ile yapilir, bunlar1 biitce
hesap ve bilanco defterine isler,
3.Dernek hesaplar1 hakkinda Genel Kurula bilgi verir,
4.Dernege ait paralar en gec 3 (Ui¢) gun zarfinda Yonetim Ku-
rulunca daha 6nceden tespit edilmis bir bankaya Dernek a-
dina yatirilhr.
5.Alind1 belgesi kayit defterini tutar, kendisine zimmetlendirilen
alind1 belgelerini sayman ye numaras: en kiglk olandan baslamak
ve alt alta yazmak suretiyle bu deftere kaydeder. Dernek gelirleri
alind: belgesiyle toplanir ve giderler harcama Belgesi ile yapilir.Bu
belgelerin resmi olanlar: kullanilir.Resmi olan: hemen saglanami-
yorsa en biyuk miulkiye amirine onaylatilarak 6zel baskili alindi
belgesi kullanilabilir. Bu 6zel belgeler resmi belgeler saglandiginda
bunlarla degistirilir. A-lind1 belgesinde bagista bulunannin agik
kimligi ve imzas1 bu lunur. Bagis ve 6denti toplayacak kisileri
Y6netim Kurulu bir kararla belirler ve bu karar malkiye amirine
tescil ettirilir.

Dernegin mutemed olarak makbuzlarla tahsil ve tediye emirlerini imza eder,
dernek alacaklarinin tahsil edilmesini izler ve gereginin yapilmasini temin e-
der. Odeme ve tahsil fislerinin tanzimi ve bilango fasillarinin Genel Kurul
kararina uygun olarak yuratilmesini saglar. Dernege ait kiymetli evraki mu-
hafaza eder. Acil masraflar icin kasada bulunan paralari muhafaza eder.
Dernek gelirlerinin ¢ogalmas: halinde muhasebe kayitlarinin tcretli persone-
le yaptirilmasi mimkin olup, muhasip tye bu personelin ¢alismasindan ve
yapacaklar1 hatalardan sorumludur.

DERNEK SUBESI
Madde 26. Dernegin subesi bulunmamaktadir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI, UYE GIRIS VE YILLIK
AIDATLAR
Madde 27. Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir :
1.Uye aidat: : Uye aidatlar: ve giris aidat1 her yil icin Genel Ku-
rul tarafindan tespit edilir.
2.Gercgek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar: ba-
g1s ve yardimlar,
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3.Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen cay ve yemekli toplanti
gezi ve eglence, temsil, balo, konser, spor yarismasi ve konfe-
rans gibi sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler,

4.Dernegin mal varhigindan elde edilen gelirler,

5.Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun ola-
rak toplanacak bagis ve yardimlar,

6.Amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazang

7.Diger gelirler...

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 28. Dernek, amacin: gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek
icin ihtiya¢ duyulmas: halinde yonetim kurulu karar: ile bor¢glanma yapabi-
lir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim: konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gucligiine dustrecek ni-
telikte yapilamaz.

DERNEGIN IC DENETIMI

Madde 29. Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukidmlaligtni
ortadan kaldirmaz. Dernegin i¢c denetimi, denetleme kurulu tarafindan ger-
ceklestirilir.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDIRILMESI

Madde 30. Genel Kurulun yapildig: tarihten itibaren 30 giin iginde yonetim
kurulu baskan1 tarafindan, yonetim ve denetleme kurullari ile dernegin diger
organlarina secilenlerin ad: ve soyadi, TC.Kimlik No., baba adi, dogum yeri
ve tarihi, meslegi ve adresi, tahsil durumu, nifusa kayith oldugu yer ve di-
ger evrakla birlikte bir yazi ile mahalli en bayuk malki amirlige bildirilir.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE
TAMAMLANAMAMASI

Madde 31. Yonetim Kurulu tye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra tye tamsayisinin yarisindan asag: duserse, Genel Ku-
rul, mevcut yonetim kurulu tyeleri veya denetleme kurulu tarafindan 1 ay
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icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilamamas: halinde, dernek Gyelerin-
den birinin basvurmasi tizerine, mahallin sulh hukuk hakimi durusma yapa-
rak, dernek tyeleri arasindan sececegi 3 kisiyi 1 ay icinde Genel Kurulu top-
lamakla gorevlendirir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Madde 32. Tuzlk degisikligi Genel Kurul karar: ile yapilir. Tlzlk degisik-
ligi ancak Genel Kurul giindeminde yer almissa veya toplantida hazir bulu-
nanlarin 1/10 nunun yazih istegi Uzerine gundeme alinarak Genel Kurulda
gorasalur. Tuzik degisikliginin yapilmasi icin dernek Uyelerinin en az 2/3
niin toplantida hazir bulunmas: gerekir. ilk toplantida bu ¢cogunluk saglana-
mazsa Uyeler ikinci toplantiya cagirilir. Ikinci toplantidaki tye sayisi ne
olursa olsun tizik degisikligi gorusaltr. Thzik degisikligine iliskin karar,
toplantiya katilanlarin 2/3 niin oyu ile alinir. Genel Kurulda ttzik degisikli-
gi oylamasi acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Madde 33. Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebi-
lir. Genel Kurulun dernegin feshine karar verebilmesi igin, tlzlge gére Ge-
nel Kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek tyelerinin en az 2:/3 nin
toplantida hazir olmas: gerekir. Ilk toplantida bu cogunluk saglanamazsa G-
yeler ikinci toplantiya ¢agrilir. ikinci toplantidaki Uye sayis1 ne olursa olsun
fesih konusu gordsalir. Feshe iliskin karar, toplantiya katilanlarin 2/3 niin
oyu ile alinir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir. Genel
Kurulca fesih karar1 verilince dernegin feshi yonetim kurulunca 5 gin igeri-
sinde mahallin en biyuk mulki amirligine yazi ile bildirilir.

Dernegin feshine karar verilmesi ile dernegin mal ve para haklarinin tasfiye-
si igin 3 Kisilik bir tasfiye kurulu gérevlendirilir. Feshi halinde dernegin tiim
mal ve para haklari, Genel Kurul karar: ile tespit edilir. Karar verilememesi
durumunda, ayn1 amagla kurulmus olan ve Uye sayisi ¢ok olan dernege in-
tikal ettirilir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 34. Bu tlzikte belirlenmemis hususlarda, Dernekler Kanunu, Tirk
Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikarilmis olan Dernekler YOnetme-
ligi ile ilgili diger mevzuatin derneklerle ilgili hiikiimleri uygulanir.
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Gegici Madde : Ilk Genel Kurulda dernek organlar: olusturulana kadar, der-
negi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yuriitecek olan mevcut
yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir :

Mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri

Adi1 — Soyadi Gorev Unvani
Rahmi GUCLU Baskan
Hilya OBDAN Sekreter

Nur BEKIROGLU Sayman
Ismail BAYER Uye

Arzu CILLI Uye

Nihan Cetin DEMIREL Uye
Herman SEDEF Uye

Bu tuzlk, 34 (Otuz Dort) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.

5.02.05. TUZUK HAKKINDA BiR YORUM

Bir dnceki alt bolimde, Dernegin tiizigune tam olarak yer verilmistir. Bu
yazilirken halen uygulamada oldugu anlasilan tiiziik metninin tamamina, bir
cok hatali taraflari bulunmasina karsin sadik kalinmistir. Bu metin hakkinda
yorum yapma gereksinmesi, yazim ve iceriginden hareketle bazi tespitler ya-
parak, dernegin ge¢cmisine 1s1k tutabilmek icindir.

Tlzugun dili oldukca karmasik ve celisiktir. Cunkt anlasiliyor ki zaman za-
man tizik degisikligi yapilan maddeler yeniden yazilirken kullanilan dil,
degismeyen maddelerdeki dilden farkhiliklar gdstermektedir. Bu nedenle
1960 larda kullanilan sozcikler ile 1980 lerde kullanilan es anlaml farkh
sOzcukler metinde yer alabilmektedir. Dernegin adinin basindaki Yildiz de-
gismemektedir. Bunun nedenini agiklamistim. Ama tiizgun érnegin 6. ve 7.
maddelerinde Yilchiz Teknik Universitesi adim goriince, Universitemizin
tarihi hakkinda biraz bilgisi olan bir kisinin, bu adin ancak 1992 yilindan
sonra buraya girebilecegini bilecektir. Demek ki tniversitenin adi degisince,
buna uyum saglamak icin bir tizik degisikligi yapildigi anlagilmaktadir.
Bunun bdyle oldugunu ¢ok dnceleri agiklamistim.

Bu onemli degisikligin degisim yilin1 da yine buradaki bilgilerden yola ¢ika-
rak kestirmek olanaklhidir. Gegici Madde bu konuda bize yeteri kadar ipucu
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vermektedir. Burada sunulan listede yer alan yoneticiler 2005-2006 y6netim
déneminde gorev yapmislardir. Bunlara ait ayrintilar bir alt bolimde yer ala-
caktir. Bu yildan sonraki ilk genel kurul toplantisi, olasidir ki 2007 yilinda
toplanacak ve bu konudaki tuzik degisikligi bu Genel Kurul Toplantisinda
yapilacaktir. Tuzlk degisikliginden sonraki ilk yonetim gorevinin, yine ayni
kadro tarafindan yapildig1 anlasiimaktadir.

Bu yorum, tizugu begenmek-begenmemek gibi bir kriteri asla icermedigi
gibi, bu konularda hayli deneyim sahibi olan yazar, boyle bir hakk: olmadi-
gint da bilen sagduyulu biridir. Bu vesileyle, sadece bazi bilgilere ulasmak
ve bazi iddialara yanit olusturmak icin bu yorum yapilmstir.

Daha ilging bir tespit ise su olabilir. Kitabin yazari, 1964 yilinda Istanbul
Teknik Okulu’nda goreve basladigi zaman, bu tiziiglin neredeyse tamamina
yakin kismi aynen varken dernege iye olmus, bu tlizuk metninin ilk seklini
bundan 49 y1l dnce okumustu. Emekli olana kadar, Dernegin pek ¢ok Genel
Kurul toplantisina katilmis ve oyunu kullanmastir. Yazar Dernegin higbir or-
ganinda gorev yapmamistir.

5.02.06. YONETIMDE GOREV ALANLAR

Bu baslik altinda, Kurucu Uyeler ile, 1972-1973 y6netim déneminden bas-
lanarak, Dernegin Yonetim Kurulu’nu olusturan tyelerin adlar1 ve gorev-
leri belirtilecektir. Genelde, burada ayricalikl: olarak, sadece Baskan ayiri-
m1 yapilmis olup, Uyeler bir sekilde siralanmislardir. Bu kitapta Gyelerin si-
rasi, soyadina gore diizenlenmis olacaktir.

Daha sonraki bir alt bolimde ise, burada adlari gecen Gyelerin resimleri de
kullanilarak, gorev albumi dizenlenecektir.

Asagida, Kurucu Uyeler ve Yonetim Kurulu Uyeleri, adlaryla ve gérev
yaptiklar1 yil ve donem de belirtilerek anilmaktadirlar.

Kurucu Uyeler

Prof.Vakkas AYKURT
Prof.ihsan KOZ
Prof.Dr.Seyfettin SARACOGLU
Ogr.Gor.Aysel UGAN
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1972-1973 YOnetim DOnemi

Baskan
- Prof.Dr.Mehmet DALFES

. Prof.Dr.i.Hulusi GUNGOR

. Prof.thsan KOZ

. Prof.Dr.Seyfettin SARACOGLU
. Ogr.Gor.Aysel UGAN

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Vakkas AYKURT

1973-1974 Yonetim DOnemi

Baskan :
. Prof.Dr.Basri CETIN

: Prof.Dr.i.Hulusi GUNGOR

. Prof.ihsan KOZ

: Prof.Dr.Emin Necip UZMAN

Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Vakkas AYKURT

1973-1974 Yonetim Donemi [Devam]

Baskan :
. Prof.Dr.Burhan DEMIRKUT
. Prof.Adnan ERGENELI

. Prof.Dr.Burhan TANSUG

: Prof.Dr.Emin Necip UZMAN

Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Dr.Muzaffer SAGISMAN

1974-1975 YoOnetim DOnemi

Baskan :
: Prof.Adnan ERGENELI

: Prof.Dr.Tuncer KODAMANOGLU

. Prof.Dr.Ertugrul KUCUKKARAMIKLI
: Prof.Dr.Emin Necip UZMAN

Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Dr.Muzaffer SAGISMAN

1975-1976 YOnetim Donemi

Baskan :
: Prof.Dr.Celik AKTAS

: Prof.Dr.Tungcer KODAMANOGLU

. Prof.Dr.Ertugrul KUCUKKARAMIKLI
: Prof.Dr.Emin Necip UZMAN

Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Dr.Muzaffer SAGISMAN



1976-1977 YOnetim DOnemi

Baskan : Prof.Dr.Muzaffer SAGISMAN

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.Celik AKTAS

: Prof.Dr.I.Hulusi GUNGOR

: Prof.Dr.Tuncer KODAMANOGLU
. Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

1977-1978 YOnetim Donemi

Baskan : Prof.Dr.Muzaffer SAGISMAN

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.I.Hulusi GUNGOR

. Prof.Dr.Nevzat ILHAN

. Prof.Dr.Tuncer KODAMANOGLU
: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

1978-1979 YoOnetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

- Prof.Dr.Rifki ARSLAN

- Prof.Dr.i.Hulusi GUNGOR

- Prof.Dr.Nevzat ILHAN

: Prof.Dr.Tuncer KODAMANOGLU

1979-1980 Yonetim DOnemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

- Prof.Dr.Rifki ARSLAN

. Prof.Dr.i.Hulusi GUNGOR

- Prof.Dr.Nevzat iLHAN

. Prof.Dr.Tuncer KODAMANOGLU

1980-1981 Ydnetim Donemi

Baskan

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Suha TONER

: Prof.Dr.Rifki ARSLAN

. Prof.Dr.i.Hulusi GUNGOR
- Prof.Dr.Nevzat iLHAN

: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR
: Prof.Dr.Sadi ULKAY
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1981-1982 Yonetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.i.Hulusi GUNGOR

- Prof.Dr.Nevzat ILHAN

: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

. Ogr.Gor.M.Necdet VIDINLIOGLU

1982-1983 Yonetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

: Prof.Dr.i.Hulusi GUNGOR

: Prof.Dr.Hakki ONEL

: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

: Ogr.Gor.M.Necdet VIDINLIOGLU

1983-1984 Yonetim Donemi
1984-1985 Yonetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.Hakki ONEL

: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

. Ogr.Gor.Aysel UGAN

: Ogr.Gor.M.Necdet VIDINLIOGLU

1985-1986 Yonetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

: Ogr.Gor.Verda DONMEZ

: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

. Prof.Dr.A.Zafer OZTURK

: Ogr.Gor.M.Necdet VIDINLIOGLU

1986-1987 Yonetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.Hiiseyin DEMIREL

. Prof.Dr.Hakki ONEL

: Prof.Dr.A.Zafer OZTURK

: Ogr.Gor.M.Necdet VIDINLIOGLU
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1987-1988 Yonetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.Hiiseyin DEMIREL

: Prof.Dr.Tuncer KODAMANOGLU
. Prof.Dr.Sefik SARIKAYALAR

. Ogr.Gor.Aysel UGAN

1988-1989 Yonetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.Behic CAGAL

: Prof.Nurullah GULTEKIN
: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR
. Ogr.Gor.Aysel UGAN

1989-1990 Yonetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.Behic CAGAL

: Prof.Dr.Tungcer KODAMANOGLU
: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

. Prof.Dr.Sefik SARIKAYALAR

1990-1991 YoHnetim Donemi

Baskan : Prof.Suha TONER

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.Behic CAGAL

: Prof.Dr.Tungcer KODAMANOGLU
. Prof.Dr.Sefik SARIKAYALAR

. Ogr.Gor.Aysel UGAN

1991-1992 YoHnetim Donemi

Baskan : Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

Uye
Uye
Uye
Uye

. Prof.Dr.Kadir AFYONKALE

: Prof.Dr.Hamit AVCI

. Prof.Dr.Turay GOKCEN

. Prof.Dr.Tuncer KODAMANOGLU
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1992-1993 YoOnetim DOnemi

Baskan

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

. Prof.Dr.Hamit AVCI

. Prof.Dr.Ertugrul KUQUKKARAMIKLI
- Prof.Dr.Hakki ONEL

. Prof.Dr.Sefik SARIKAYALAR

: Prof.Dr.Nisan SONMEZ

1993-1994 Yonetim DOnemi

Baskan

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Dr.Ertugrul KUCUKKARAMIKLI

- Prof.Dr.Hamit AVCI

. Prof.Dr.Behi¢ CAGAL

: Ogr.Gor. Tuna Eyiip KAHVECI
: Prof.Dr.Durul OREN

: Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

. Prof.Dr.Bahri SAHIN

: Doc¢.Dr.Nurten VARDAR

1994-1995 YoOnetim DOnemi

Baskan : Prof.Dr.Huseyin CAKIR

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Dr.Erhan ALTAN
Prof.Dr.Ulvi AVCIATA

: Ogr.Gor.Necdet ARAL

. Prof.Dr.Behic CAGAL

: Prof.Dr.Rahmi GUCLU

: Prof.Dr.Bekir KARLIK

. Prof.Dr.Ertugrul KUCUKKARAMIKLI

1995-1996 Yonetim Donemi

Baskan

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Dr.Hiiseyin DEMIREL

: Prof.Dr.Hiseyin CAKIR

. Prof.Dr.Ertugrul KUOCUKKARAMIKLI
: Ogr.Gor.Erol LOMLU

. Prof.Dr.Durul OREN

. Prof.Dr.Sirin PAKSOY

. Ogr.Gor.Gonul Gorgulu TEKIN

. Do¢.Dr.Nurten VARDAR



1996-1997 YoOnetim Donemi

Baskan : Prof.Dr.Bahri SAHIN

Uye . Prof.Dr.Erhan ALTAN

Uye : Doc.Dr.M.Emin BIRPINAR
Uye  : Prof.Dr.Zeki CiZMECIOGLU
Uye : Prof.Dr.Ahmet EKERIM

Uye : Prof.Dr.ismail TEKE

Uye : Prof.Dr.Ahmet UNAL

1997-1998 YoOnetim DOnemi

Baskan : Prof.Dr.Bahri SAHIN

Uye  : Prof.Dr.Zeki CIZMECIOGLU
Uye : Prof.Dr.Ahmet EKERIM

Uye : Prof.Dr.Celal KOCATEPE
Uye : Ars.Gor.Dr.Ersan SENTURK
Uye : Prof.Dr.Hlseyin YILMAZ
Uye : Prof.Dr.Iismail YUKSEK

1998-1999 YdHnetim DOnemi

Baskan : Prof.Dr.Kubilay KUTLU
Uye : Doc¢.Dr.Eyip AKARYILDIZ

Uye : Ogr.Gor.Ayse Sara ALTINORDU

Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Hulya OZDAG
Uye  : Yrd.Doc¢.Dr.Resat SARAOGLU
Uye . Prof.Dr.Hasan TATLIPINAR
Uye : Doc¢.Dr.Nurten VARDAR

1999-2001 YoOnetim DOnemi

Baskan : Prof.Dr.Kubilay KUTLU

Uye : Yrd.Do¢.Dr.R.Gursel HOSBAS
Uye : Yrd.Dog.Dr.Hillya OZDAG
Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Resat SARAOGLU
Uye : Prof.Dr.Beyza USTUN

Uye : Doc¢.Dr.Nurten VARDAR

87
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2001 ve 2002 Yonetim Donemleri

Baskan : Prof.Dr.Kubilay KUTLU

Uye  : Yrd.Doc.Dr.Arzu CILLI

Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Coskun GULER
Uye : Yrd.Do¢.Dr.R.Gursel HOSBAS
Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Hillya OZDAG
Uye  : Yrd.Doc.Dr.Resat SARAOGLU
Uye : Prof.Dr.Beyza USTUN

2003 ve 2004 Yonetim Donemleri

Baskan : Do¢.Dr.Nurten VARDAR

Uye  : Ogr.Gor.Dr.Timur AKCALI
Uye : Yrd.Do¢.Dr.Nur BEKIROGLU
Uye : Yrd.Do¢.Dr.Arzu CILLI

Uye : Prof.Dr.Rahmi GUCLU

Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Hiilya OBDAN
Uye : Ogr.Gor.Murat UCAR

2005 ve 2006 Yonetim Donemleri

Baskan : Prof.Dr.Rahmi GUCLU

Uye  : Yrd.Dog.Dr.ismail BAYER

Uye  : Yrd.Do¢.Dr.Nur BEKIROGLU

Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Arzu CILLI

Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Nihan Cetin DEMIREL
Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Hillya OBDAN

Uye : Prof.Dr.Herman SEDEF

2007 ve 2008 Yonetim Donemleri

Baskan : Prof.Dr.Rahmi GUCLU

Uye  : Yrd.Dog.Dr.Ismail BAYER

Uye  : Yrd.Do¢.Dr.Nur BEKIROGLU

Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Arzu CILLI

Uye : Yrd.Dog.Dr.Nihan Cetin DEMIREL
Uye : Yrd.Dog¢.Dr.Hiillya OBDAN

Uye : Prof.Dr.Herman SEDEF



2009 ve 2010 Yonetim Donemleri

Baskan

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof.Dr.Kubilay KUTLU

: Yrd.Do¢.Dr.Nihat ERSOY

. Yrd.Dog.Dr.Coskun GULER

: Dog¢.Dr.Kayhan GULEZ

: Yrd.Do¢.Dr.R.Gursel HOSBAS

. Prof.Dr.Nuran KARA PiLEHVARIAN
: Yrd.Do¢.Dr.Muhammet KURULAY

2011 ve 2012 Yonetim Donemleri

Baskan

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

5.02.07. YONETIM GOREVI YAPANLARA DAIR

Prof.Dr.Kubilay KUTLU

. Yrd.Do¢.Dr.Nihat ERSOY

: Yrd.Dog.Dr.Coskun GULER

: Do¢.Dr.Kayhan GULEZ

: Yrd.Do¢.DrGirsel HOSBAS

: Prof.Dr.Nuran KARA PILEHVARIAN
. Yrd.Dog.Dr.Resat SARAOGLU

89

Bu alt bolimde, yukarida Yonetim Donemleri olarak sundugumuz yonetici
listelerinden yola ¢ikarak, 1972 den zamanimiza kadar, Dernek YOnetimi’ne
katki verenlerin bu katkilarini, toplu halde gosterebilmek icin, yapmis oldu-
gum bir calismay1 sunuyorum. Boylece, bu kez Kkisi bazinda, ne kadar ve ne
tlr bir gorev yapilmis oldugunu kolayca izlemek olanag: bulunacaktir. Bura-
da, bu agiklamalarla birlikte, yapilacak bir baska uygulama, adi gecgenleri re-
simleriyle de tamitmak olacaktir. Gorev alanlar, soyadina gore alfabetik ola-
rak siralanacaktir.
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Prof.Dr.Kadir AFEYONKALE
Uye : 21. Yonetim Donemi (1991-1992)

Doc.Dr.Eyup AKARYILDIZ
Uye : 28. Yonetim Donemi (1998-1999)

Ogr.Gor.Dr.Timur AKCALI
Uye : 31. Yonetim Dénemi (2003-2004)




Prof.Dr.Celik AKTAS
Uye : 5. Yonetim Donemi (1975-1976)
Uye : 6. YOnetim Donemi (1976-1977)

Prof.Dr.Erhan ALTAN
Uye : 24. Yonetim Donemi (1994-1995)
Uye : 26. Yonetim Dénemi (1996-1997)

Ogr.Gor.Ayse Sara ALTINORDU
Uye : 28. Yonetim Dénemi (1998-1999)
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Prof.Dr.Necdet ARAL
Uye : 24. Y6netim Donemi (1994-1995)

Prof.Dr.Rifki ARSLAN

Uye : 8. YOnetim Donemi (1978-1979)
Uye : 9. Yo6netim Donemi (1979-1980)
Uye : 10. Y6netim Donemi (1980-1981)

Prof.Dr.Hamit AVCI

Uye : 21. Yonetim Dénemi (1991-1992)
Uye : 22. Yonetim Donemi (1992-1993)
Uye : 23. Y6netim Doénemi (1993-1994)




Prof.Dr.Ulvi AVCIATA
Uye : 24. Y6netim Donemi (1994-1995)

Prof. Vakkas AYKURT

Kurucu Uye (1972)

Baskan : 1. Yonetim Donemi (1972-1973)
Baskan : 2. Yonetim Donemi (1973-1974)

Yrd.Doc¢.Dr.ismail BAYER
Uye : 32. Yonetim Dénemi (2005-2006)
Uye : 33. Yonetim Dénemi (2007-2008)

93
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Yrd.Doc.Dr.Nur BEKIROGLU

Uye :
Uye :
Uye :

31. Yonetim Dénemi (2003-2004)
32. Yonetim Dénemi (2005-2006)
33. Yonetim Dénemi (2007-2008)

Doc.Dr.Mehmet Emin BIRPINAR

Uye :

26. Yonetim Donemi (1996-1997)

Prof.Dr.Behic CAGAL

Uye :
Uye :
Uye :
Uye :
Uye :

18. Yonetim DOonemi (1988-1989)
19. Yonetim DOnemi (1989-1990)
20. Yonetim Donemi (1990-1991)
23. Yonetim DOnemi (1993-1994)
24. Yonetim Dénemi (1994-1995)




Prof.Dr.Huseyin CAKIR

Baskan : 24. Yonetim Dénemi (1994-1995)

Uye

© 25. Yonetim Dénemi (1995-1996)

Prof.Dr.Basri CETIN

Uye :

2. Yonetim D6nemi (1973-1974)

Yrd.Doc.Dr.Arzu CiLLI

Uye
Uye
Uye
Uye

- 30. YOnetim Donemi (2001-2002)
: 31. YOnetim DOonemi (2003-2004)
. 32. YOnetim DOnemi (2005-2006)
: 33. YOnetim DOnemi (2007-2008)
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Prof.Dr.Zeki CIiZMECIOGLU
Uye : 26. Yonetim Dénemi (1996-1997)
Uye : 27. YOnetim DOonemi (1997-1998)

Prof.Dr.Mehmet DALFES
Uye : 1. YOnetim Donemi (1972-1973)

Prof.Dr.Huseyin DEMIREL

Uye : 16. Yonetim Donemi (1986-1987)
Uye : 17. Y6netim Donemi (1987-1988)
Baskan : 25. Yonetim Donemi (1995-1996)




Yrd.Doc¢.Dr.Nihan Cetin DEMIREL
Uye : 32. Yonetim Dénemi (2005-2006)
Uye : 33. Yonetim Dénemi (2007-2008)

Prof.Dr.Burhan DEMIRKUT
Uye : 3. Yonetim Donemi (1973-1974)

Ogr.Gor.Verda DONMEZ
Uye : 15. Yonetim Dénemi (1985-1986)
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Prof.Dr.Ahmet EKERIM
Uye : 26. Yonetim Dénemi (1996-1997)
Uye : 27. YOnetim DOonemi (1997-1998)

Prof. Adnan ERGENELI
Uye : 3. Yonetim Dénemi (1973-1974)
Uye : 4. Yonetim Dénemi (1974-1975)

Yrd.Do¢.Dr.Nihat ERSOY
Uye : 34. Yonetim Donemi (2009-2010)
Uye : 35. Y6netim Dénemi (2011-2012)




Prof.Dr.Turay GOKCEN
Uye : 21. Yonetim Donemi (1991-1992)

Prof.Dr.Rahmi GUCLU

Uye : 24.Y6netim Donemi (1994-1995)
Uye : 31. Yonetim Dénemi (2003-2004)
Baskan : 32. Yonetim Donemi (2005-2006)
Baskan : 33. Yonetim Donemi (2007-2008)

Yrd.Doc.Dr.Coskun GULER

Uye : 30. Yonetim Dénemi (2001-2002)
Uye : 34. Yonetim Donemi (2009-2010)
Uye : 35. Y6netim Dénemi (2011-2012)
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Doc.Dr.Kayhan GULEZ
Uye : 34.Yonetim Donemi (2009-2010)
Uye : 35. Yonetim Donemi (2011-2012)

Prof.Nurullah GULTEKIN
Uye : 18. Y6netim Donemi (1988-1989)

Prof.Dr.Hulusi GUNGOR

Uye 1. YOnetim Donemi (1972-1973)
Uye : 2. YOnetim Donemi (1973-1974)
Uye : 6. Yonetim Dénemi (1976-1977)
Uye : 7.Yonetim Dénemi (1977-1978)
Uye : 8. YoOnetim Donemi (1978-1979)

Uye : 9. YOnetim Donemi (1979-1980)
Uye : 10. Yonetim Dénemi (1980-1981)
Uye : 11. Yonetim Dénemi (1981-1982)
Uye :12. Y6netim Donemi (1982-1983)
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Yrd.Doc.Dr.R.Gursel HOSBAS

Uye : 29. Y6netim Dénemi (1999-2001)
Uye : 30. Y6netim Doénemi (2001-2002)
Uye : 34. Yonetim Dénemi (2009-2010)
Uye : 35. Yonetim Donemi (2011-2012)

Prof.Dr.Nevzat iLHAN

Uye : 7.YO06netim Donemi (1977-1978)
Uye : 8. YOnetim Donemi (1978-1979)
Uye : 9. YOnetim Donemi (1979-1980)
Uye : 10. Y6netim Donemi (1980-1981)
Uye :11. Y6netim Donemi (1981-1982)

Ogr.Gor.Tuna Eyiip KAHVECI
Uye : 23. Yonetim Donemi (1993-1994)
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Prof.Dr.Nuran KARA PiLEHVARIAN
Uye : 34. Yonetim Donemi (2009-2010)
Uye : 35. Y6netim Dénemi (2011-2012)

Prof.Dr.Bekir KARLIK
Uye : 24. YOnetim DOnemi (1994-1995)

Prof.Dr.Celal KOCATEPE
Uye : 27. Yonetim Donemi (1997-1998)
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Prof.Dr.Tuncer KODAMANOGLU

Uye : 4. YOnetim Donemi (1974-1975)
Uye : 5. Yonetim Dénemi (1975-1976)
Uye : 6. Yonetim Dénemi (1976-1977)
Uye : 7.YO0Onetim Donemi (1977-1978)
Uye : 8. YOnetim Donemi (1978-1979)

Uye : 9. YOnetim Donemi (1979-1980)
Uye :17. YOnetim Donemi (1987-1988)
Uye :19. Y6netim Donemi (1989-1990)
Uye : 20. Yonetim Dénemi (1990-1991)
Uye : 21. YOnetim Donemi (1991-1992)

Prof. ihsan KOZ

Kurucu Uye (1972)

Uye : 1. Ydnetim Donemi (1972-1973)
Uye : 2. YOnetim Donemi (1973-1974)

Yrd.Doc.Dr.Muhammet KURULAY
Uye : 34. Yonetim Donemi (2009-2010)
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Prof.Dr.Kubilay KUTLU

Baskan : 28. Yonetim Donemi (1998-1999)
Baskan : 29. Yonetim Donemi (1999-2001)
Baskan : 30. Yonetim Donemi (2001-2002)
Baskan : 34. Yonetim Donemi (2009-2010)
Baskan : 35. YOnetim Donemi (2011-2012)

Prof.Dr.Ertugrul KUCUKKARAMIKLI
Uye : 4.Yo6netim Donemi (1975-1976)
Uye : 5. Y0Onetim Donemi (1975-1976)
Uye : 22. Yonetim Dénemi (1992-1993)
Baskan : 23. Yonetim Donemi (1993-1994)
Uye : 24. Yo6netim Donemi (1994-1995)

Qgr.Gbr. Erol LOMLU
Uye : 25. Yonetim Dénemi (1995-1996)
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Yrd.Doc¢.Dr.Hiulya OBDAN

Uye : 31. Yonetim Donemi (2003-2004)
Uye : 32. Yonetim Donemi (2005-2006)
Uye : 33. Y6netim Doénemi (2007-2008)

Prof.Dr.Hakki ONEL

Uye : 12. YOnetim DOnemi (1982-1983)
Uye : 13. Yonetim Dénemi (1983-1984)
Uye : 14. Yonetim Donemi (1984-1985)
Uye : 16. Y6netim Donemi (1986-1987)
Uye : 22. Yonetim Donemi (1992-1993)

Prof.Dr.Durul OREN
Uye : 23. Yonetim Dénemi (1993-1994)
Uye : 25. Yonetim Dénemi (1995-1996)
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Yrd. Doc. Dr. Hiilya OZDAG

Uye : 28. Yonetim Donemi (1998-1999)
Uye : 29. Y6netim Donemi (1999-2001)
Uye : 30. Yonetim Dénemi (2001-2002)

Prof.Dr.Yasar OZDEMIR

Uye : 6. Yonetim Dénemi (1976-1977)
Uye : 7.Yonetim Dénemi (1977-1978)
Uye :10. Y6netim Donemi (1980-1981)
Uye :11. Y6netim Donemi (1981-1982)
Uye : 12. Yonetim Dénemi (1982-1983)
Uye : 13. Yonetim Dénemi (1983-1984)
Uye : 14. Yo6netim Donemi (1984-1985)
Uye : 15. Y6netim Donemi (1985-1986)
Uye : 18. Yonetim Donemi (1988-1989)
Uye :19. Y6netim Donemi (1989-1990)
Baskan : 21. YOnetim Dénemi (1991-1992)
Baskan : 22. Yonetim Donemi (1992-1993)
Uye : 23. Yonetim Dénemi (1993-1994)

Prof.Dr.A Zafer OZTURK
Uye : 15. YOnetim Donemi (1985-1986)
Uye : 16. Yonetim DOonemi (1986-1987)




Prof.Dr.Sirin PAKSOY

Uye : 25. Yonetim Dénemi (1995-1996)

Prof.Dr.Muzaffer SAGISMAN

Baskan
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan

: 3. Yonetim Donemi (1973-1974)
. 4. YOnetim Dénemi (1974-1975)
: 5. Yonetim Dénemi (1975-1976)
: 6. YOnetim Dénemi (1976-1977)
: 7. Yonetim D6nemi (1977-1978)

Prof.Dr.Seyfettin SARACOGL U

Kurucu Uye (1972)
Uye : 1. Ydnetim Donemi (1972-1973)
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Yrd.Doc.Dr.Resat SARAOGLU

Uye : 28. Yonetim Dénemi (1998-1999)
Uye : 29. Y6netim Dénemi (1999-2001)
Uye : 30. Y6netim Dénemi (2001-2002)
Uye : 35. Yonetim Dénemi (2011-2012)

Prof.Dr.Sefik SARIKAYALAR

Uye : 17. Yonetim Donemi (1987-1988)
Uye : 19. Yonetim Dénemi (1988-1989)
Uye : 20. Yonetim Donemi (1990-1991)
Uye : 22. Y6netim Dénemi (1992-1993)

Prof.Dr.Herman SEDEF
Uye : 32. Yonetim Dénemi (2005-2006)
Uye : 33. Yonetim Dénemi (2007-2008)
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Prof.Dr.Nisan SONMEZ
Uye : 22. Yonetim Donemi (1992-1993)

Prof.Dr.Bahri SAHIN

Uye : 23. Yonetim Donemi (1993-1994)
Baskan : 26. YOonetim Dénemi (1996-1997)
Uye : 27. Yonetim Donemi (1997-1998)

Ars.Gor.Dr. Ersan SENTURK
Uye : 27. Yonetim Dénemi (1997-1998)




Prof.Dr.Burhanettin TANSUG
Uye : 3. YOnetim D6nemi (1973-1974)

Prof.Dr.Hasan TATLIPINAR
Uye : 28. Yonetim Donemi (1998-1999)

Prof.Dr.ismail TEKE
Uye : 26. Yonetim Dénemi (1996-1997)




Ogr.Gor.Gonul Goérgili TEKIN

Uye : 25. Yonetim Dénemi (1995-1996)

Prof.Suh

Baskan :
Baskan :

Baskan
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan

a TONER
: 8.
9.
- 10.
211,
2 12.
- 13.
14,
- 15.
- 16.
2 17.
- 18.
- 19.
- 20.

Yonetim Donemi (1978-1979)
Yonetim Donemi (1979-1980)
Yonetim Donemi (1980-1981)
Yonetim Donemi (1981-1982)
Yonetim Donemi (1982-1983)
Yonetim Donemi (1983-1984)
Y6netim DOnemi (1984-1985)
Yonetim Donemi (1985-1986)
Yonetim Donemi (1986-1987)
Yonetim Donemi (1987-1988)
Yonetim Donemi (1988-1989)
Yonetim Donemi (1989-1990)
Yonetim Donemi (1990-1991)
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Ogr.Gor.Murat UCAR
Uye : 31. YOnetim Donemi (2003-2004)

Prof.Dr.Sadi ULKAY
Uye : 10. Yonetim Dénemi (1980-1981)

Osr.Gor.Aysel UGAN

Kurucu Uye (1972)

Uye : 1.Yonetim Dénemi (1972-1973)
Uye : 13. Yonetim Dénemi (1983-1984)
Uye : 14. Y6netim Donemi (1984-1985)
Uye : 17. YOnetim Donemi (1987-1988)
Uye : 18. Y6netim Donemi (1988-1989)
Uye : 20. Yonetim Dénemi (1990-1991)




Prof.Dr.Emin Necip UZMAN

Uye : 2. Ydnetim Donemi (1973-1974)
Uye : 3. Y0Onetim Donemi (1973-1974)
Uye : 4. Y0Onetim Dénemi (1974-1975)
Uye : 5. YOnetim Dénemi (1975-1976)

Prof.Dr.Ahmet UNAL
Uye : 26. Yonetim Donemi (1996-1997)

Prof.Dr.Beyza USTUN
Uye : 29. YOnetim Donemi (1999-2001)
Uye : 30. Yonetim Donemi (2001-2002)
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Doc.Dr.Nurten VARDAR

Uye : 23. Yonetim Donemi (1993-1994)
Uye : 25. Yonetim Donemi (1995-1996)
Uye : 28. Y6netim Doénemi (1998-1999)
Uye : 29. Yonetim Dénemi (1999-2001)
Baskan : 31. Yonetim Dénemi (2003-2004)

Qgr Goér.M.Necdet VIDINLIOGLU

Uye : 11. Y6netim DOnemi (1981-1982)
Uye : 12. Yonetim Donemi (1982-1983)
Uye : 13. Y6netim Donemi (1983-1984)
Uye : 14. Yonetim Donemi (1984-1985)
Uye : 15. Yonetim Dénemi (1985-1986)
Uye : 16. Yonetim Donemi (1986-1987)

Prof.Dr.Huseyin YILMAZ
Uye : 27. Yonetim DOonemi (1997-1998)




115

Prof.Dr.ismail YUKSEK
Uye : 27. Yonetim Donemi (1997-1998)

5.02.08. iIKi ANI FOTOGRAF

Dernek Yoneticilerinin Rektor Prof.Dr.ismail YUKSEK’i ziyareti

Dernek Yonetim Kurulu toplanti halinde
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5.02.09. BASKANIMIZI TANIYALIM

Dernegimiz Baskan1 Prof.Dr.Kubilay KUTLU, 1951 yilinda Afyonkarahi-
sar’da dogmustur. Ilk, Orta ve Lise 6grenimini Istanbul’da, Heybeliada’da-
ki okullarda gérmustiir. Liseden mezun olduktan sonra Yiksek Ogrenimini
Istanbul Universitesi Fen Fakultesi Fizik Bolimi’nde surdirmistir. Ikinci
lisans dali Matematik’tir. Yiksek Lisans ve Doktora derecelerini ayni Uni-
versiteden almistir.

1978 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Fizik Bélimiinde Uzman olarak ise
baslamistir. Daha sonra sira ile akademik alandaki asamalar: tamamlamastir.
Uzmanhktan Asistanliga gecis yapan KUTLU, sirasiyla Yardimci Dogent,
Docent ve Profesér unvanlarini almaya hak kazanmistir.

KUTLU bir c¢ok idari gorevde bulunmustur. Cesitli komisyonlarda gorev
yapmistir. Halen Fen-Edebiyat Fakdltesi Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu
uyesi olup, ayn: zamanda Fizik Bolimi Baskanligi gorevini de surdirmek-
tedir. Atom ve Molekil Fizigi Anabilim Dali Bagkanmidir. Fen Bilimleri Ens-
titlist’nde Fizik Anabilim Dali Baskanligi gérevini de tstlenmistir.

Fizik alaninda ve kendi ilgi alan: dahilinde, ulusal ve uluslararas: diizeyde
bir cok makalesi yayinlanmistir ve ayrica yayimlanmis kitaplart da mevcut
tur.

KUTLU birkag yonetim doneminde, Yildhiz Koruma ve Yasatma Dernegi
Baskanligini1 yapmis olup, bu kitap kaleme alindig1 sirada da, halen, bu go-
revi ylrlten Dernek Baskani’mizdir.
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DERNEK BASKANIMIZ

Prof.Dr.Kubilay KUTLU
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05.03.

CAGDAS YILDIZLILAR
DERNEGI

Kurulus Yilh : 1994

5.03.01. DERNEGIN KURULUSU

Cagdas Yildizlilar Dernegi 1994 yilinda kurulmustur. 1992 yilinda, Yildiz
Universitesi’nden Yildiz Teknik Universitesi’ne gecis surecinde, gelismeye
yonelik calismalara ve cabalara destek olmak icin, bu tir gonulli kurulusla-
ra gereksinme oldugu distnilmus ; Vakif ve Yildiz Koruma ve Yasatma
Dernegi’nden sonra kurulan ilk dernek olmustur. Dernek, Yildiz Teknik U-
niversitesi binyesinde kurulmus olmakla birlikte, bagimsiz bir sivil toplum
orgutt’dur. Ilkeleriyle uyumlu olmak kosuluyla, diger sivil toplum kurulus-
laryla isbirligi yapabilir.

5.03.02. KURULUS AMACI

Dernegin Kurulus Amac: soyle aciklanmistir :

“ Atatlrk’dn onderliginde kurulmus olan cagdas ve laik Turkiye Cumhuri-
yeti Devletinin vatandaglar:na sagladig: haklarin korunmas: ve gelistiril-
mesi dogrultusunda egitim, bilim, kaltir ve sanat alan:nda etkinliklerde
bulunmak ;

Yildiz Teknik Universitesi’nin 6gretim elemanlar:, memurlarz, mezunlar:
ve bu kurumda 6grenim gormus Kisiler arasinda dayanzsma ve birliktelik
saglamak ;

Cagday egitim ve Ogretimin Ust dlzeye yukseltilmesi, 6grenci gencligin
barzs, insan sevgisi ve dayanisma duygular: tasiyan, evrensel degerlere ve
cevreye sayg:l: bireyler olarak vyetistirilmesi ve topluma kazand:riimas:
dogrultusunda onlar:n egitsel, kiltlrel ve sosyo-ekonomik konulardaki so-
runlarzn:n ¢6ziimlerine katk:da bulunmakt:r.
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Dernegin kurulus amaci belirtilirken, 6zellikle “Cahsma eksenimizde 6g-
renci vardir ! “ ibaresi dikkat ¢ekicidir. Bununla ilgili yapilan agiklama ise
su sekildedir : “ Genclerin (6grencilerin) kendilerini yalniz, caresiz ve guic-
stz hissetmelerinin, zararl: ideolojilerin yeserme ve gelismesine zemin ha-
zirladig: bilinmektedir. Bu nedenle dernegimiz, 6grenci genclige ekonomik,
sosyal ve psikolojik ac:dan destek olmay: gorev edinmistir. Ogrenci gencli-
gin Ataturk ve insan sevgisi ile Cumhuriyet ilkelerine bagl:, toplumsal da-
yanzgsmanzn énemini kavramzs gencler olarak yetismelerine, ulusal gelecegi-
miz ag:sindan blyuk 6nem vermekteyiz.

5.03.03. DERNEK BASKANLARIMIZ
Kurulusundan baslayarak, giniimuze kadar bu dernegi en Gst diizeyde yo-
netmis olan Dernek Baskanlarimiz, adlar1 ve gorev yaptiklari yonetim do-

nemleri itibariyle asagiya ¢ikarilmastir :

Kurucu Baskan ve ilk Yonetim Donemi
01.09.1994 — 20.11.1997 Prof.Dr.Esin CURGUNLU

ikinci Yonetim Dénemi
20.11.1997 - 14.06.1999 Prof.Dr.Esin CURGUNLU

Uclincii Yonetim Donemi
14.06.1999 — 03.07.2001 Prof.Gériin ARUN

Dordunci Yonetim Donemi
03.07.2001 - 23.06.2003 Ogr.Gor.Emrah GUNAY

Besinci Yonetim DOnemi
23.06.2003 — 30.06.2005 Ogr.Gor.Sevtap SOZKESEN

Altinci Yonetim Donemi ) )
30.06.2005 — 27.06.2007 Ogr.Gor.Emrah GUNAY

Yedinci Yonetim Donemi
27.06.2007 — 02.07.2009 Ogr.Gor.Saniye DEMIREL
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Sekizinci Yonetim Donemi
02.07.2009 — 20.06.2011 Ogr.Gor.Emrah GUNAY

Dokuzuncu Yonetim Donemi
20.06.2011 - 2013 ... Ogr.Gor.Emrah GUNAY

5.03.04. DERNEGIN CALISMA KONULARI

Dernek, amac ve tiizige uygunlugu dogrultusunda asagida siralanmis konu
ve alanlarda etkinlikler diizenlemektedir. Calisma konular sunlardir :
- Yeni politikalar olusturmak,
- Dernegin amag ve distncelerini yayma,
- Dernegi tanitma,
- Uyelerle iliskileri gelistirme, yeni tyeler kaydetme,
- Bagis saglama, bagisci bulma,
- Anketler, veri degerlendirmeleri yapma,
- Gelir getirici ¢caligmalar yapma :
[Kermes, Iktisadi Isletmeler kurma],
- Sosyal etkinlikler duzenleme :
[Kokteyl, piknik, tarihi ve kultirel amagcl: geziler, gosteri, vb.]
- Sanatsal ve Kdltrel iliskiler kurma :
[Sergi, konser, tiyatro, folklor, dans, edebiyat, vb.]
- Dustince ve fikir érgutleriyle iligki kurma :
[Konferans, kongre, panel, agikoturum, vb.]
- Egitim ve beceri kazandirma calismalar: :
[Kumas, ahsap, cam boyama, taki, salon danslari, amator yat kaptanligi].

Bunlarin disinda bir de 6grenci destek programlarn olarak adlandirilan
calisma konular: vardir ki, onlar da asagida, sadece basliklar halinde siralan-
mislardir :

- Burs verme,

- Ogrenim katki payina destek,

- Acil maddi yardim,

- Giysi, kirtasiye, arag-gerec yardima,
- Is bulma,

- Danismanlik destegi...
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Etkinlik alanlar1 ya da calisma konulari arasinda 6zellikle biri ayrica belir-
tilmelidir : Cumhuriyet Balosu . Her 29 Ekim giini, YTU.de Dernek tara-
findan Cumhuriyet Balosu diizenlenmektedir. 10 yildir devam eden bu ba-
lo, artik geleneksel hale gelmis bulunmaktadir.

Ilk Cumhuriyet Balosu, 1996 yilinda Cagdas Yildizlilar Dernegi tarafindan
diizenlendi. Bu 2004 yilina kadar devam etti. Bu yildan itibaren balo Rektor-
[0k ile birlikte diizenlenmeye baslandi. Son birkag yildir balo, artik tniversi-
tenin diger dernekleri ve vakfi ile birlikte diizenlenmektedir.

Cagdas Yildizhlar Dernegi’nin yillar itibariyle toplam burs destegi miktar-
lar1 sOyledir :

2004 - 18600 TL ; 2005- 23660 TL ; 2006 - 25920 TL ;
2007 - 28650 TL ; 2008 - 30170 TL ; 2009 - 33870 TL ;
2010- 28125 TL ; 2011- 37150 TL ; 2012 - 34700 TL.

5.03.05. DERNEK TUZUGU
CAGDAS YILDIZLILAR DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI
Madde 1 — Dernegin adi : “CAGDAS YILDIZLILAR DERNEGI”dir. Asa-
gidaki tzuk maddelerinde (Dernek) adi ile anilmastir.

DERNEGIN MERKEZi
Madde 2 — Dernegin merkezi, Istanbul ilidir. istanbul ili sinirlar: icinde faa-
liyet gosterecektir.

DERNEGIN AMACI

Madde 3 — Dernegin amact ;

a) Atatiirk’in onderliginde kurulmus olan ¢agdas ve laik Tlrkiye Cumhuri-
yeti’nin vatandaslarina sagladig: haklarin korunmasi, gelistirilmesi dogrultu-
sunda laik ve ¢agdas sekilde egitim, kiltlr ve sanat alaninda etkinliklerde
bulunmak ;

b) Yildiz Teknik Universitesi’nin Akademik ve Idari personeli ile bu kurum-
dan emekli olmus 6gretim elemanlari, memurlari, mezunlari ve bu kurumda
Ogrenim gormus Kisiler arasinda dayanisma ve birliktelik saglamak ;
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¢) Cagdas egitim ve 6gretimin Ust diizeyde yikseltilmesi, 6grenci gencligin
baris, insan sevgisi ve dayanisma duygular: tasiyan, evrensel degerlere ve
cevreye saygih bireyler olarak yetistirilmesi ve topluma kazandirilmas: dog-
rultusunda onlarin egitsel, klltirel ve sosyoekonomik konulardaki sorunla-
rinin ¢6zumlerine katkida bulunmaktir.

DERNEGIN SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE
BiICIMLERI

Madde 4 — a) Dernegin faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin
inceleme ve arastirmalar yapmak,

b) Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dok-
man ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calis-
malarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi kitap gibi ya-
yinlar ile Uyelerine dagitilmak Uzere ¢alisma ve bilgilendirme bultenleri ¢i-
karmak,

¢) Amag ve faaliyetleri icin 6zel bir yayin ¢ikararak tanitim bilgi iletisim ve
akademik gelismeyi saglayacak ¢alismalar: yapmak,

d) Yerli, yabanci toplantilar: kurslara konferanslara kongrelere sempozyum-
lara ve panellere istirak icin gerekli girisimleri yapmak ve yelerinin amac-
larina uygun yurt ici ve yurtdisi bilimsel derneklerle is birligi yapmasini des-
teklemek,

e) Yeni tyelerin alinmasina ve fahri tUye kazanilmasina ¢aba harcamak,

f) Uyelerin ve halkin istifadesi icin kiitliphaneler kurmak, bilgisayar prog-
ramlar1 hazirlamak ve hazirlatmak,

g) Mesleki alanlardaki arastirma faaliyetlerini desteklemek ve bu amagla
universiteler kaltirel ve bilimsel derneklerle is ve gug birligini saglamak,

h) Kongre, konferans, seminer, panel ve kurs gibi bilimsel ve kilttrel etkin-
likler diizenlemek,

1) Her tlrll arastirma ve calismay: tesvik etmek, yarismalar dizenlemek,
odaller vermek,

J) Spor alaninda egitsel etkinliklerde bulunmak,

k) Ogrencilere sosyo-ekonomik destek saglamak (izere ayni ve nakdi yar-
dimda bulunmak, burs, barinma yeri, is olanaklar: ve yurt saglamak,

I) Amacin gercgeklestirilmesi icin saglikli bir ¢calisma ortamini saglamak, her
tirli teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek
m) Gerekli izinler almak sartiyla yardim toplamak ve yurt i¢inden ve disin-
dan bagis kabul etmek,
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n) Tuzik amaclarinin gerceklestirilmesi igin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

0) Uyelerinin yararlanmalar: ve bos zamanlarimi degerlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kdltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

p) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi
icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. diizenlemek veya tyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanma-
larin1 saglamak,

q) Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tzerinde ayni hak tesis et-
mek,

r) Amaclarin1 gerceklestirmek igin gerek gorilmesi durumunda vakif kur-
mak, federasyon kurmak ve kurulu bir federasyona katilmak,

s) Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya
yardimlasmak,

t) Uyelerin hukuki haklarinin tanminmasini ve korunmasini saglamak,

u) Uyelerin hak ve menfaatleri icin idari ve yasal girisimlerde bulunmak, da-
va agmak, Uyelerine maddi ve hukuki yardim saglamak,

v) Tasinmaz mal satin almak, gerektiginde tasinmaz mallarini kiraya vermek
veya satmak, edindigi tasinmaz mallar tzerinde ayni haklar (intifa, ipotek,
irtifak) tesis etmek ve bunlar: terkin emek,

w) Dernek, faaliyetlerinin yarattlebilmesi icin yurt icinde il ve ilcelerde ge-
rek gorulen yerlerde genel kurul karariyla subeler ve temsilcilikler acabilir,
x) Dernek milkiyetinde bulunan arsalar Uzerinde insaat yaptirmak,

y) Amagc ve hizmet konularina yonelik gerekli diger calismalar ve anayasal
ve yasal diizenle ¢elismeyecek her tiirlt etkinliklere girismek.

UYE OLMA HAKKI
Madde 5 — a) Fiil ehliyetine sahip,
b) 18 yasini bitirmis,
¢) Yildiz Teknik Universitesinde akademik ve idari personel ile
Y1ldiz Teknik Universitesi ve sonradan YTU. ne doniismiis
tim yiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmus, mezun ol-
madig1 halde bu kurumlarda belli bir stire 6grenim gérmds,
bu kurumlarda ¢alismis ve bu kurumlardan emekli olmus ki-
siler
d) En az 2 dernek lyesi tarafindan tavsiye edilmis olmak.
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Yukaridaki maddelere haiz olanlar, Dernegin amac ve ilkelerini benimse-
yerek bu dogrultuda calismay: kabul eden ve Uyelik i¢cin Dernekler Mevzua-
tinin 6ngordigi kosullar tastyanlar bu dernege iye olma hakkina sahiptir.
Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yone-
tim kurulunca en ¢ok otuz gilin icinde karara baglanir ve sonu¢ yaziyla bas-
vuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen (ye, bu amacla tutulan def-
tere kaydedilir. Dernegin asil Gyeleri, dernegin kurucular: ile miracaatlar
uzerine Uyelige kabul edilen kisilerdr.

Dernek tyeleri esit haklara sahiptir. Her Uyenin, dernegin faaliyetlerine ve
yonetimine katilma hakki vardir.

FAHRI UYELIK

Madde 6 — Dernegin amacina uygun Ustlin hizmeti gecmis ve dernege
maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek bulunanlar yonetim kurulu karar
ile Fahri Uye olarak kabul edilebilir. Bu tyeler genel kurul toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar. Dilek ve temennilerde bulunabilirler.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 7 — Hi¢ kimse dernekte tye kalmaya zorlanamaz. Her (ye yazih
olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Ayrilma, Gyenin dernege olan birikmis borc¢larini sona erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 8 — Dernek lyeliginden c¢ikarilmayi gerektiren haller :
a) Dernek tlziglne aykiri davraniglarda bulunmak,
b) Verilen gorevleri yerine getirmemek,
c) Yazih ikazlara ragmen Gyelik aidatini bir yil icinde 6dememek,
d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
e) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karar
ile Gyelikten cikarilir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, tye kayit defterin-
den silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek lyeliginden cikarilanlarin genel kurula itiraz haklari vardir.



126

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 9 — Dernegin organlar: sunlardir :
a) Genel Kurul
b) YoOnetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu

Dernek baska organlar da kurabilir. Ancak bu organlara, genel kurul ve
denetleme kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar: devredilemez.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 10 — Genel Kurul dernegin en yetkili karar organi olup, dernege

kayith Gyelerden olusur. Olagan Genel Kurul, iki yilda bir HAZIRAN ay1

icinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel Kurul :

a) Dernek tuzdiglinde belli edilen zamanlarda olagan,

b) Ydnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek -
yelerinden beste birinin yazili istegi tizerine otuz giin i¢inde olagandaistu
toplanir. Genel Kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agirilir.

Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa, tyelerden birinin bas-

vurusu uzerine sulh hakimi, ¢ tyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla go-

revlendirir.

GENEL KURULA CAGRI USULU

Madde 11 — Yonetim Kurulu, dernek ttiziglne gore genel kurula katilma
hakki bulunan dyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulu-
nan Uyeler, en az on bes gtin 6nceden, gind, saati, yeri ve glindemi bir gaze-
tede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle
toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agirida ¢cogunluk saglanamamas: sebebiyle toplant:
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacag: da belir-
tilir. 11k toplant: ile ikinci toplant: arasindaki sure yedi giinden az, altmis
guinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk top-
lant: icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur. Ikinci top-
lantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alt: ay iginde yapilmasi zo-
runludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore ye-
niden ¢agirilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
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GENEL KURUL TOPLANTI YERI VE TOPLANTI YETER SAYISI
Madde 12 — Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde
yapilir. Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, ti-
zuk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Ggte ikisinin katilimiyla toplanir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda i-
kinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar: Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Madde 13 — Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti
yerinde hazir bulundurulur. Toplant: yerine girecek tyelerin resmi makam-
larca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yoénetim kuru-
lunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant: yerine
girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar
ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler toplant: yerine alinmaz.
Bu kisiler ve dernek uyesi olmayanlar, ayr1 bir bolimde genel kurul toplan-
tisini izleyebilirler.

Toplant: yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant:
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden
biri tarafindan acilir. Toplant: yeter sayisi saglanamamasi halinde ise y6ne-
tim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek igin bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Genel kurul toplanti-
sinda yalmz gindemde yer alan konular goristlir. Ancak toplantida hazir
bulunanlarin en az onda birinin gorisulmesini istedigi hususlarin da gtnde-
me alinmasi zorunludur. Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylama-
larda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazi-
run listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar: zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmas: divan baskanina aittir. Ge-
nel Kurul, giindemdeki konularin gorustlerek karara baglanmasiyla sonug-
landirilir. Genel kurulda her Gyenin bir oy hakk: vardir ve liye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve divan baskani, divan baskan yardimcilari ve yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant: sonunda, tutanak ve diger belgeler yo-
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netim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskan: bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen ydnetim kuruluna yedi giin iginde teslim et-
mekten sorumludur. Mahkemece kayyim atanmas: veya Medeni Kanunun
75.maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilme yapilmas: halinde, bu
maddede yonetim kuruluna verilen goérevler bu kisiler tarafindan yerine ge-
tirilir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Madde 14 — Genel kurulda, yonetim ve denetleme kurulu Gyelerinin se¢im-
leri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamissa
acik olarak oylanir.Gizli oylar, toplant: baskan: tarafindan muihirlenmis ka-
gitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici
bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik do-
kimi yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin
belirtecegi yontem uygulanir. Genel Kurl kararlari, toplantiya katilan tyele-
rin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin tgte iki cogunluguyla alinabilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15 - Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisulup karara bag-
lanir :

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek tuzigunun degistirilmesi,

c) YOnetim ve denetleme kurullart raporlarinin gorustilmesi ve karara bag-
lanmasi,

d) Ydnetim kurulunca hazirlananbitcenin gortstlip aynen veya degistirile-
rek kabul edilmesi,

e) Dernegin gerekli gorilen yerlerde temsilcilik ve sube agma ve kapatma
konusunda karar almak ve yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmas: veya mevcut ta-
sinmaz mallarin satilmas: hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonet-
melikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

h) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yol-
luk miktarlarinin tespit edilmesi,
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1) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmas,
j) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuru-
luslara lye olarak katilmasi veya ayrilmas,
k) Dernegin fesh edilmesi,
[) YOnetim kurulunca teklif edilen énerilerin incenip karara baglanmasi,
m) Mevzuatta genel kurulca yapilmas: belirtilen diger gorevlerin yerine ge-
tirilmesi.

YONETIM KURULUNUN TESKILI
Madde 16 — YOnetim kurulu, 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek Uye olarak genel
kurulca gizli oyla secilir. Ydnetim kurulunun gorev stresi 2 (iki) yildir.

Yonetim kurulu se¢cimden sonra ilk toplantisinda bir kararla gérev bolistimi
yaparak bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Sayman ve
uyeleri belirler. Yonetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her
zaman toplantiya cagirilabilir. Uye tam sayisinin yanisindan bir fazlasinin
hazir bulunmast ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay: bosal-
ma oldugu takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uye-
lerin goreve c¢agirilmast mecburidir. Yonetim kurulu toplantisina hakl: bir
mazeret olmaksizin st Uste U¢ kez gelmeyenlerin Gyelikleri duser, yerine en
gec Uc¢ gin icinde yedek Uyeler sirast ile cagirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 17 — a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir
veya birkacina yetki vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplari yapmak ve gelecek doneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

c) Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun
onayina sunmak,

d) Genel kurulun verdigi yetki ile tasitnmaz mal satin almak, dernege ait tasinir
ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzles-mesi
yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis etmek,

e) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

f) Dernek subelerinin ve temsilciliklerinin acilmasiyla genel kurulun onayinin
alinmasindan sonra sube veya temsilcilik kurucularina yetki vermek,
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g) Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve yonetim kurulu calis-
malarint agiklayan raporu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
h) Bltcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

1) Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek
j) Dernegin amacini gerceklestirmek icin her cesit karar1 almak ve uygu-
lamak,

k) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullan-
mak.

DENETIM KURULUNUN TESKILI

Madde 18 — Denetim kurulu 3 (li¢) asil ve 3 (U¢) yedek tye olarak genel ku-
rulca gizli oyla secilir. Gorev suresi 2 (iki) yildir. Denetim kurulu asil Gyeli-
ginde, istifa veya baska sebeplerden dolay: bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek dyelerin goreve cagirilmasi
mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 19 — Denetim kurulu, dernegin tuzigtnde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin strdirecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda
ve dernek tlzugine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziginde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonugclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar. Gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir. Denetim
kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her tlrli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesse-
seler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 20 — Dernek Baskan: dernegi her surette temsil eder. Yo6netim Kuru-
lu adina hareket etmeye yetkilidir. Gorev siresi iki yil olup ayni sahsin tekrar
sec¢ilmesi mumkindur. Baskan, yonetim kuruluna baskanlik eder. Dernegin ve
yonetim kurulunun nazimidir. Genel kurul tarafindan onaylanan biitce ve
faaliyetlerin ve sube calismalarinin dernek yararina olmasini temin etmekle
gorevlidir. Subelerdeki vaki olacak taleplerin merkez ydnetim kurulunda mi-
zakere ve uygulanmasini saglar. Tlzugun kendisine verdigi diger gorevleri
yapar. Baskanin bulunmadig: hallerde yerine Baskan Yardimcis: vekalet eder.
Baskan yardimcisinin bulunmadig: hallerde yerine Genel Sekreter kurula bas-
kanlik eder.
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BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 21 - Baskanin bulunmadig: hallerde baskana vekalet eder. Dernek
genel 6netiminde baskana yardimci olur. Dernege ait tesisler oldugu takdir-de
bunlarin denetimini saglar ve dernek yararina olan calismalarda baskana
yardimci olur. Baskanin bulunmadig: hallerde kurula baskanlik eder.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 22 — Dernek faaliyetleri hakkinda ve diger hususlarda yonetim kuru-
lunca kararlastirilan faaliyetleri aciklar. Baskan ve baskan yardimcisinin bu-
lunmadig: hallerde ydnetim kuruluna baskanlik eder. Dernek biiro hizmetle-
rinin tanzim ve yarutilmesini temin eder. Toplanti giindemini hazirlatir. Ya-
zismalarin usulline uygun olarak yuarattlmesini temin eder. Dernek yayin or-
ganlarinin gintinde yayin ve dagitimini saglar ve bu yayinlarin yoneticisi ola-
rak gorev yapar. Biro personel ve hizmetlilerinin ¢alismalarini kontrol eder.

SAYMAN UYENIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23 — Sayman uye dernek gelir ve giderlerinin kaydin1 yapar. Derne-
gin mutemedi olarak makbuzlarla tahsil ve tediye emirlerini imza eder. Der-
nek alacaklarinin tahsil edilmesini izler ve gereginin yapilmasini temin eder.
Odeme ve tahsil fislerinin tanzimi ile bilanco fasillarinin genel kurul karari-
na uygun olarak ydratilmesini saglar. Dernege ait kiymetli evraki muhafaza
eder. Acil masraflar icin kasada bulunan paralari muhafaza eder. Dernek ge-
lirlerinin cogalmas: halinde muhasebe kayitlarinin tcretli personele yaptiril-
mas1 mimkin olup muhasip Uye bu personelin calismasindan ve yapacaklar
hatalardan sorumludur.

DERNEGIN TEMSILCILIK VE SUBE ACMASI

Madde 24 — Dernek, gerekli gorulen yerlerde Genel Kurul kararyla
temsilcilik ve sube agabilir. Bu amacla dernek yonetim kurulunca yetki veri-
len en az g kisilik kurucular kurulu tarafindan subenin acilacag: yerin en
blyuk mulki amirligine yazili miracaat yapilir. Mulki amirlige sube kurulus
bildirimi ve gerekli belgeler verilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu ka-
rartyla temsilci olarak gorevilendirilen kisi veya kisiler tarafindan, o yerin
mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Subeler temsilcilik agamaz.

SUBELERIN KURULUSU VE HUKUKSAL DURUMU
Madde 25 — Sube agmaya yetkili kilinanlar, kurucularin ad ve soyadlarini,
baba adlarini, dogum yeri ve tarihlerini, meslek veya sanatlarini, ikametgah ve
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uyruklarini, sube merkezi ile adresini iki 6rnek ile kuruculuk yetki belgesini
de eklerler. Bu bildirim ile sube kurulusu tamamlanmais olur.

Subeler, kanunlar ve tuzik hiuktumleri geregince dernege bagli, dernek mer-
kezi ile iligkileri ve karar yetkileri “sube yonetmeligi” hukumleri ile belirlen-
mis ; varligi ve haklari dernek bilinyesine dahil ; dernek hizmet ve amag ko-
nulari dogrultusunda Yonetim Kurulu karari ile 0zerk faaliyetleri yapmakla
gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan hak ve borg¢larindan 6turi derne-
gin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu dernek i¢ organidir.

Subeler, Dernek Genel Kurulu’nda secilmis ve dogal delegelerle temsil edi-lir.
Subelerin yonetim kurulu baskanlar1 dogal delege olarak ve sube genel
kurullarinda her 10 Uye adina secilecek 1 delege de secimlik delege olarak
temsilen Genel Kurul’a katilma hakkina sahiptir.

Bu tlzigin dernek tizel kisiligine iliskin diger hikimleri de sube kapsa-
minda ve subeye iliskin gecerli olarak uygulanir. Uygulamaya ve merkez sube
iligskilerine dair hikimler, dernek yonetim kurulunca mevzuat ve tizik
hiktmlerine uygun olarak hazirlanacak subeler yonetmeliginde gosterilir.

SUBELERIN ORGANLARI ; GOREV VE YETKILERI

Madde 26 — Subelerin organlar: ile gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir :
A-Sube Genel Kurulu : Subeye kayith ve aidatlarini 6demis Gyelerin katil-
mast ile iki yilda bir toplanir. Toplant: en ge¢ merkez genel kurulu toplanti-
sindan 2 ay once gerceklestirmek zorundadir. Sube genel kurulunun toplant:
ilkeleri, cagri yontemleri, olaganustu toplant: ile gorev ve yetkileri hakkinda
sube kapsaminda ve subeye iliskin olarak bu tizugun genel kurulla ilgili 10,
11, 12, 23, 14 ve 15maddeleri kiyasen uygulanar.

B-Sube Yonetim Kurulu : Sube Genel kurulu’nda gizli oyla secilen 5 asil ve
5 yedek uyeden olusur. Gorev bolusimu ve calisma bicimleri ile gorev ve
yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye iligkin olarak tlizigin ydne-tim
kurulu ile ilgili 16. ve 17.maddeleri kiyasen uygulanir.

C-Denetleme Kurulu : Sube Genel :Kurulu’nda gizli oyla secilen g asil ve
Uc yedek Uyeden olusur. Gorev bolisimi ve calisma bigimleri ile gorev ve
yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye iliskin olarak bu tlzugin
Denetleme Kurulu ile ilgili 18.ve 19.maddeler kiyasen uygulanir.
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DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 27 — Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir :

a — Uye aidat1 : Uye aidatlar1 ve giris aidat: her yil Genel Kurul tarafindan
tespit edilir.

b — Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegiyle dernege yaptiklari bagis ve
yardimlar.

¢ — Derneklerce yapilan yayinlar, tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi
ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerde
saglanan gelirler.

d — Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

e — Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplana-
cak bagis ve yardimlar.

f — Amacin gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek ama-
ciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

g — Diger gelirler.

TUTULACAK DEFTERLER

Madde 28 — Dernekteasagida yazili defterler tutulur :

A — Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki

gibidir :

1) Karar Defteri : Yonetim Kurulu kararlar, tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alt: toplantiya katilan tiyelerce imzalanur.

2) Uye Kayit Defteri : Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derne-
ge giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir Uyelerin odedikleri giris ve
yillik aidat miktarlar: da bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri : Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi
alinmak suretiyle saklanr.

4) Demirbas Defteri : Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranla-
rin kayittan distrtlmesi, bu deftere islenir.

5) Isletme Hesab: Deteri : Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve dizenli olarak bu deftere islenir.

6) Alind1 Belgesi Kayit Defteri : Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyad: ve imzalar: ile aldiklar: ve
lade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
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B — Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki

gibidir :

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6.alt bentlerinde kayitl: defterler bilan¢o esasinda
defter tutulmas: durumunda da tutulur.

2) Yevmiye Defteri, Blyik Defter ve Envanter Defteri : Bu defterlerin tu-
tulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Ba-
kanhgi’na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Dernekte tutulmas: zorunlu defterler kullanilmaya baslamadan 6nce il der-
nekler midirlugine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasi-
na sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli form
yaprakl defterlerin, kullanilacag: yildan énce gelen son ayda her yil yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Madde 29 — Gelir ve gider belgeleri, dernek gelirleri alind: belgesi ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka tarafin-
dan dizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek mak-
buzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin Gelir Vergisi Kanu-
nu’nun 94.maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu’
nun hikumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6¢demeleri
icin gider makbuzu dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri Ayni Yardim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kurulus-
lar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni
Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir. Dernek gelirlerinin tahsilinde kulanila-
cak Alindi Belgeleri yonetim kurulu karariyla bastirilir.

ALINDI BELGELERININ BASTIRILMASI VE KONTROLU

Madde 30 — Bastirilan alind: belgelerinin seri ve sira numaralar ile diger
baski islerinde kusur bulunup bulunmadigi, sayman uUyece kontrol edilir.
Kontrolde hatali oldugu ortaya cikan cilt veya formlar geri verilerek ayn
miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri, matbaadan sayman uye tarafindan
bir tutanak ile teslim alinir.
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Dernek saymaninca teslim alinan alind: belgeleri Alindi1 Belgesi Kayit Def-
teri’ne kaydedilir. Alindi belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda
tutanakla devir teslimi yapilir. Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yet-
kisine sahip bulunanlara, sayman dyelerce imza karsilig1 verilir ve kullanil-
diktan sonra imza karsilig1 geri alinir. Bu iglemler Alindi Belgesi Kayit Def-
teri’nde gosterilir.

Alind: belgeleri, sabit boyali veya sivri uclu tikenmez kalemle okunakli bir
bicimde silintisiz ve kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunana asil
yaprak koparilarak verilir ; kogan kismi ciltte birakilir. Dlzenleme sirasinda
hata yapilirsa, hatali belge yaprag: 6demede bulunana verilmez. Asil ve kocgan
yapraklarin tizerine IPTAL ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan ciltte bira-
kilr.

YETKIi BELGESI

Madde 31 — Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
Kisilerin acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden Yetki Belgesi der-
nek tarafindan Gc¢ nusha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baska-
ninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.
Dernek adina gelir tahsil edecek Kkisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baslayabilirler.

Yetki belgelerinin stresi, yonetim kurullarinin gorev suresi ile sinirhidir. Yeni
secilen yonetim kurullarinin, yetki belgelerini birinci fikra esaslarina gore
yenilemesi zorunludur. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine
son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih
edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuru-
luna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler
yonetim kurulu baskaninca, on bes gin icerisinde dernekler birimine bildirilir.
Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak
yonetim kurulunca belirlenir.

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakl
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kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayr ve tarih dlizenine uygun
olarak 5 yil siireyle saklanir.

DERNEGIN IC DENETIMI

Madde 32 — Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu ta-
rafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim ku-
ruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiakumlalugind or-
tadan kaldirmaz. Dernegin i¢ denetimi, denetleme kurulu tarafindan gercek-
lestirilir.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDIRILMESI

Madde 33 — Genel kurulun yapildig: tarihten itibaren otuz giin iginde yonetim
kurulu baskan: tarafindan yonetim ve denetleme kurullar: ile dernegin diger
organlarina secilenlerin adi ve soyadlari, TC kimlik no., baba adlari, dogum
yeri ve tarihi, meslekleri ve adresleri, tahsil durumlari, niifusa kayith olduklar:
yerler ve diger evraklarla birlikte bir yazi ile mahallin en buyuk malki amir-
ligine bildirilir.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI
Madde 34 — Yonetim Kurulu (ye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, lye tam sayisinin yarisindan asag: duserse, genel kurul
mevcut yonetim kurulu tyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmamas: halinde dernek tyelerinden birinin
basvurmasi Uzerine mahallin sulh hukuk hakimi durusma yaparak, dernek
Uyeleri arasindan sececegi ug¢ Kisiyi, bir ay icinde genel kurulu toplamakla go-
revlendirir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 35 — Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylrttebilmek
icin ihtiyac duyulmas: halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir.
Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarakta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklar: ile karsila-
namayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gucliglne dislrecek nitelikte ya-
pilamaz.

TUZUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
Madde 36 — Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilir. Tlzik degisik-
ligi ancak genel kurul glindeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulu-
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nanlarin onda birinin yazil istegi lzerine glindeme alinarak genel kurulca
gorusulebilir. Thzik degisikliginin yapilmasi icin dernek Gyelerinin en az (cte
ikisinin toplantida hazir bulunmas: gerekir. Ilk toplantida bu ¢ogunluk sagla-
namazsa Uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir ; ikinci toplantida tye sayisi ne olur-
sa olsun tlzuk degisikligi gortsulir. Tuzik degisikligine iligkin karar toplan-
tiya katilanlarin tgte ikisinin oyu ile alinir.

DERNEGIN FESHI HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Madde 37 — Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulun dernegin feshine karar verebilmesi icin, tliziige gore genel ku-
rula katilma hakkina sahip bulunan dernek Uyelerinin en az Ugte ikisinin, top-
lantida hazir bulunmas: gerekir. ilk toplantida bu cogunluk saglanamazsa
tyeler ikinci toplantiya cagirihir.. Ikinci toplantidaki tiye sayis1 ne olursa olsun
fesih karar1 gorusulir. Feshe iligskin karar toplantiya katilanlarin dgte ikisinin
oyu ile alinir. Genel kurulca fesih karar1 verilince dernegin feshi yonetim ku-
rulunca bes gun icerisinde mahallin en buyuk mulki amirligine yazi ile bil-
dirilir.

Dernegin feshine karar verilmesi ile dernegin mal ve para haklarinin tasfiye-
si icin g kisilik bir tasfiye kurulu gorevlendirilir. Feshi halinde dernegin tim
mal ve para haklari genel kurul karar: ile tespit edilir. Karar verilmesi duru-
munda ayn1 amagcla kurulmus olan tye sayisi ¢cok olan dernege intikal ettirilir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 38— Bu tiizlikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Ttrk Me-
deni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikarilmis olan Dernekler Ydnetrmeligi ile
ilgili diger mevzuatin derneklerle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu tizik 38 (otuzsekiz) maddeden ibarettir.

5.03.06. DERNEK BASKANININ ACIKLAMASI
Cagdas yildizhlar Dernegi 1994 yilinda Yildiz Teknik Universitesi’ndeki
ihtiya¢ sahibi 6grencilere burs vermek amaciyla, Universitedeki akademik

personel ve calisanlar tarafindan kurulan bir sivil toplum kurulusudur.

Dernek, bagislardan ve Uyelerinden elde ettigi geliri, Universitedeki lisans du-
zeyi 6grencilerine burs olarak vermektedir
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Cagdas Yildizlilar Dernegi, Yildiz ve Davutpasa kampuslerinde diizenledigi
resim, seramik, cam Ufleme, dans, boyama teknikleri, antika, kaligrafi, taki ve
kisisel gelisim gibi egitimleri ile 6grencilere ve Universite Uyelerine Kisisel
gelisimi destekleyici bir ortam yaratmaktadir.

Dernegin, Universite mezunlari ve c¢alisanlarindan olusan toplam 492 (yesi
bulunmaktadir. Her donem ortalama 30 Ogrenciye, aylik 150 TL karsiliksiz
egitim bursu, dernegimiz tarafindan saglanmaktadir.

Cagdas Yildizlilar Dernegi Baskan:
Emrah GUNAY
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05.04.

YILDIZ SOSYAL HIZMETLER

DERNEGI
[KULUBUJ

Kurulus Yihh : 2000

05.04.01. DERNEGIN KURULUSU

Yildiz Sosyal Hizmetler Dernegi (Kultbti) 2000 yilinda, 20.11.2000 gun
itibariyle kurulmustur. Kurulus amaci ve felsefesi, ttizikte belirtilmistir. Yil-
diz Teknik Universitesi biinyesinde kurulan bu dernegin faaliyet alanlari, yine
tlzukte agiklanmistir. Bu nedenle ve oncelikle Dernegin Tlzugu’ni incele-
mek gerekecektir. Dernek, faaliyetlerini, tniversite icerisinde yuritmektedir.

05.04.02. DERNEK BASKANLARIMIZ

Dernegin kuruldugu ilk yil Dernek Baskani Huseyin Oransal’dir. Ona, der-
negin Kurucu Bagkan: da diyebiliriz. Diger yonetim ddnemlerinde dernege
baskanlik yapan tyeleri ise sOyle siralayabiliriz :

2000-2001 YoOnetim Donemi : Huseyin ORANSAL
2002-2007 Yonetim Donemi : Mehmet TURCAN
2007-2009 Yonetim Donemi : K.Berke ERCAN
2009-2010 Yonetim Dénemi : Murat AKYUZ
2010-2014 YoOnetim Donemi : Hamit YILDIRIM

Baskanlarin resimli tanitimi da bir sonraki sayfada yapilmstir.
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Hiseyin ORANSAL Mehmet TURCAN

K.Berke ERCAN Murat AKYUZ

Hamit YILDIRIM
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05.04.03. DERNEK TUZUGU

| - KURULUS HUKUMLERI

DERNEGIN ADI

Madde 1 - Dernegin adi “ Yildiz Sosyal Hizmetler Dernegi (Kulibi)’dur.
izleyen maddelerde, Yildiz Sosyal Hizmetler Dernegi (Kullibl), ‘DERNEK’
kisa adiyla anilmstir.

DERNEGIN MERKEZI VE FAALIYET ALANI

Madde 2 - Dernegin merkezi Istanbul’dadir. Dernek amag ve calisma konu-
lar1 dogrultusunda merkez, sube temsilcilikleri ve iktisadi isletmeleri ile Glke
capinda ve var ise sube ve/veya temsicilikleri araciligiyla yurt disinda da faali-
yetlerde bulunur.

DERNEGIN AMACI

Madde 3 - Dernegin amaci ; Uyelerin sosyal, kiltirel, sportif, mesleki ve bi-
limsel yasantilarina katkida bulunacak etkin galismalar yapmaktir. Dernegin
calisma konular: asagida gosterilmistir :

3.01. Uyeler arasindaki sosyal iliskileri kurmak ve gelistirmek,

3.02. Y.T.U.Mezunlari, Ogretim Elemanlarini, Universite mensuplarini, Uni-
versitenin gelismesine katkida bulunanlari ve Y.T.U.mezunu olmayan fakat
akademik cevrede, is, kiltir, sanat ve medya diinyasinda etkin olan Kisileri bir
araya getirerek kultirel yasamlarinin ve sosyal dayanismanin gelismesine kat-
kida bulunmak,

3.03. Uyelerin kalturel, sosyal, mesleki, bilimsel ve sportif gelismelerini sag-
layacak faaliyetlerde bulunmak,

3.04. Y.T.U.’nlin kurulus ve gelisim amagclarina yonelik konularda hizmet -
retmek ve destek olmak,

3.05. Y.T.U.’nlin ve mezunlarinin tanttilmasz igin her tirl sosyal ve kiltirel
etkinlikleri diizenlemek,

3.06. Dernegin amacina uygun dernekler ile vakiflar ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, ortak faaliyetlerde bulunmak,
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3.07.Dernegi ve cevresini degerlendirecek projelerin tretilmesini saglamak,

3.08.Dernegin uygun gorecegi sportif oyunlar ve saglikli yasam konularinda
faaliyetlerde bulunmak.

DERNEGIN CALISMA SEKLI
Madde 4 - Dernegin calisma sekli asagida gosterilmistir :

4.01.Dernek amag ve ¢alisma konular: dogrultusunda dernegin kamuoyun-
da yeterince taninmasina ve sayginhiginin korunmasina c¢alisir ;

4.02. Konferanslar, sesmpozyumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar ile
fuarlar, sergiler, kermesler, konserler, spor yarigsmalar: ve benzeri etkinlik-
leri diizenler.

4.03. Dernek iginde olusturulacak komiteler ve danismanlar araciligyla,
amag ve calisma konularinda incelemeler ve arastirmalar yapar.

4.04. Yerlesim yeri ile amag ve ¢alisma konulari icin gerekli arsa, bina,
kulup, lokal, sosyal tesisler gibi tasinmaz mallar: satin alir, Uzerine her tarld
haklart koydurabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir ve her tlrli
insaati1 yaptirabilir, tasinir mallar, menkul degerler ve haklar alabilir.

4.05. Broslr, katalog, bulten, dergi, gazete, kitaplar, CD, DVD, Web
sayfalar1 ve benzeri dokiimanlar hazirlar ve yayinlar.

4.06. Yurtici ve yurtdisinda her tirli geziler diizenler ya da diizenletir.

4.07. Her tarlt hediyelik, tanitic1 ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir,
fuarlara katilir.

4.08. Amag ve ¢alismalarini gerceklestirmek icin yasalarda éngortlen
diger ¢calismalari yapar.

4.09. Sponsorluklar ve reklamlar alir.

4.10.Amacin gerceklesmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayil
Dernekler ve Vakiflarin Kamu kurum ve Kuruluslar: ile iliskilerine
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dair kanun hakimleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslar: ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler ytritmek.

4.11. Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla sube
ve/veya temsilcilik agmak.

4.12. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alan-
larda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kurulus-
lartyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak.

KURULUS VE KURUCULAR
Madde 5 - Asagida ad, soyadlari, uyrugu, meslekleri, ikametgahi yazil
Dernek kurucular: tarafindan, 20.11.2000 tarihinde kurulmustur.

Prof.Dr.Ayhan ALKIS, T.C., Ogr.Uyesi , (ikametgah adresi) ;
Prof.Dr.Ahmet AKSOY, T.C., Ogr.Uyesi , (Ikametgah adresi) ;
Prof.Dr.Celik AKTAS , T.C., Ogr.Uyesi , (Ikametgah adresi) ;
Yasar BUYUKCETIN , T.C., Isadami , (ikametgah adresi) ;
Suleyman CANER , T.C., Isadam: , (ikametgah adresi) ;
Prof.Dr.Salih DURER, T.C., Ogr.Uyesi , (Ikametgah adresi) ;
Bedi KORUN, T.C., isadam1 , (Ikametgah adresi) ;

Huseyin ORANSAL, T.C., isadami, (ikametgah adresi) ;
Selahattin ONER, T.C., Isadam, (Ikametgah adresi) ;

10. Prof.Dr.Mehmet SUMER, T.C., Ogr.Uy.esi, (Ikametgah adresi) ;
11. Mehmet TURCAN, T.C., Isadami, (Ikametgah adresi) ;

12. Selva UNAL, T.C., Okutman, (Ikametgah adresi) ;

13. Ertugrul ERIS, T.C., Ogr.Uyesi, (ikametgah adresi) ;

14. ibrahim SENOL, T.C., Ogr.Uyesi, (ikametgah adresi) ;

15. Prof.Dr.Emre AYSU, T.C., Ogr.Uyesi, (Ikametgah adresi) ;
16. Fuat ATTAROGLU, T.C., isadam, (Ikametgah adresi) ;

17. Hikmet TORAMAN, T.C., Isadami, (Ikametgah adresi) ;

18. Mehmet Fikri UNAL, T.C., isadami, (Ikametgah adresi) ;

19. Emre Berhan ORANSAL, T.C., Isadam, (Ikametgah adresi) ;
20. Mehmet BAYHAN, T.C., Ogr.Uyesi, (isyeri adresi) ;

21. Fatma Senel BOYDAG, T.C., Ogr.Uyesi, (ikametgah adresi) .

©CoNoOkWNE



144

Il - UYELIK HUKUMLERI

UYELIK KOSULLARI

Madde 6 - Fiil ehliyetine sahip, 18 yasini bitirmis, MK ve dernekler yasa-
sinda belirtilen stirekli veya hak yoksunlugu veya hak sinirlamasi kapsamin-
da kalmamak kosuluyla, Y.T.U. Mezunlari, Ogretim Elemanlari, Universite
mensuplar1, Universitenin gelismesine katkida bulunanlar ve Y.T.U. mezunu
olmayip, akademik cevrede, is, kultir, sanat ve medya dinyasinda etkin
olan kisiler dernege tye olabilirler. Tlrk vatandas: olmayanlar, ancak Turk
vatandaslarinda aranan kosullardan baska Turkiye’de ikamet etme hakkina
sahiplerse tye kabul edilebilir.

UYELIK TURLERI
Madde 7 — Dernegin (g gesit Uyeligi vardir :

7.1. ASIL UYE : Dernek tyeliginin gerektirdigi her turli hiiktimleri ustlen-
lenmis ve Gyelik sorumlulugu ile haklarindan yararlanan tyedir. Uyenin
haklari, gereken kosullari icermek kaydiyla her tiirli goreve aday olmak ve
oy kullanmay ; yakamlalikleri ise, 6zel ve genel kurul toplantilarina katil-
may1, 6denti ve katilma paylarini zamaninda 6demeyi, amag ve ¢alisma ko-
nularina bagli olarak ¢aba harcamayi ve Dernegin toplum igindeki olumlu
gorintusind strdirme ilkelerini kapsar.

Asil Uyelerin esine ve/veya bir aile ferdine tuzik hikimleri uyarinca ve giris
ddentisinin yaris1 6denerek asil Uye hakki verilebilir.

7.2. ONURSAL UYE : Ulkeye ya da Dernek amag ve ¢alisma konularina
belirli ve 6nemli buyuk hizmetleri veya katkilar: olan kisilerle, Gyeler
toplulugu arasinda bulunmasinda yarar gértlenler Yonetim Kurulu’nun
onerisi ve Genel Kurul’un onayi ile “Onursal Uye” secilebilirler. Onursal
Uyeler, organlara secilme ve secme haklarina sahip olmayip kendilerinden,
Uye giris ve yillik 6dentiler alinmaz. Onursal tyeler icin ayri bir defter
tutulur. Onursal Gyelikler Y6netim Kurulu’nun énerisi tzerine Genel Kurul
tarafindan gozden gecirilir ve guincellestirilebilir.

7.3.YILDIZ UYE : Asil Uye haklarina sahip 6zel bir tyelik ttrtidir. Bu
uyelik icin sartlar ve kontenjanlar her yil yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.
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UYELIK is!__EM LERI
Madde 8 — Uyelik kosullarini iceren adaylarin dernege kabullerinde asagi-
daki kural ve yontemler uygulanir :

8.1. Dernekten temin edilen tyelik basvuru formu doldurulup imzalanir ve
dernek Yonetim Kurulu Baskanligina sunulur. Y.T.U.mezunu ve mensubu
olmayan Kisiler icin iki tyenin 6nerisi gereklidir.

8.2. Adaya, Uyelik basvuru formunun dernek yonetim kurulu baskanhginca
alindig: tarihi izleyen en cok otuz (30) gun iginde gerekli arastirma ince-
lemenin yapilarak istegin kabul ya da red edildigine iliskin yazili cevap veri-
lir ; Gyelige kabull bildiren yazi ile onbes (15) gun iginde tyelik yikimli-
[Uklerinin yerine getirilmesi istenir.

8.3. Aday belirtilen sire icinde yuktumluliklerini yerine getirmesinden sonra
“Dernek Uye Defteri”ne kaydedilir ve kendisine “Uyelik Kimlik Belgesi”
verilir.

8.4. Kabul islemleri sonuclanincaya kadar aday Uye dernege devam edemez.
Uyelik isteginin reddine iliskin dernek yonetim kurulu karari kesin olup
hicbir yere itiraz edilemez.

8.5. Red tarihinden itibaren aradan bir yil gegmeden talep yenilenemez, ta-
lep iki defa red edilmis ise bir daha dernege giris icin basvurulamaz.

TESISLERDEN YARARLANMA KONUMLARI

Madde 9 — Uyeler ile Gyelerin belirtilen aile bireyleri ve tyelerin konuklar
dernegin imkanlarindan “Tesis Kullanim Yo6netmeligi”’nde 6ngortlen kosul-
lar gercevesinde yararlanma hakkina sahiptir. Uyeler disindaki Kisilerin ya-

rarlanma konumlar: asagida gosterilmistir :

9.1. AILE KONUMU : Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kurallar cerge-
vesinde, dernek Uyelerine yazili talepleri ve gerekli evralarin teslimini
takiben es ve/veya cocuklarinin iale konumundan yararlanabilmeleri icin ek
kart wverilir. Aile konumundan yararlananlar Gyelerin sorumluluklarina
iliskin hiikiimlere aynen uymak zorundadirlar. Uye ¢ocuklar: ek kartlarindan
25 yasin bitirdikleri gline kadar yararlanabilirler ve o tarihte kartlarini iade
etmek zorundadirlar.
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9.2. KONUK KONUMU : Konuklar, yonetim kurulunun belirleyecegi ku-
rallar cercevesinde lokal ve tesislerden yararlanabilirler. Yararlanma konu-
muna giren Kisiler, tesislerin yonetmeliklerinde gosterilen yararlanma payla-
rint 6demek ve Uyelerin sorumluluklarina iliskin hiktumlere aynen uymak
zorundadir.

9.3. VESAYET VE VELAYET KONUMU : Vesayet veya velayet altinda
olanlarin tesislerden yararlanmalar1 ve ¢alismalara katilmalar: vasi veya ve-
lilerinin yazili iznine baghdir.

UYELIKTEN AYRILMA VE UYELIGIN DONDURULMASI

Madde 10 — Uyelik, 6lim veya tyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her
Uye diledigi anda Yonetim Kurulu Baskanligi’na yazili olarak ayrilma iste-
gini bildirmekle tyelikten ayrilmis sayilir. Ancak bu tyelerin mali sorumlu-
luklar1 ; yasal nedenin olusum tarihinde, digerlerinin ise ayrilma dileginin
yapildig1 hesap déneminin sonunda biter ve kendilerinden o dénemin ¢denti
ve yararlanma paylar: tam olarak alinir.

Uyenin istegi ve Yonetim Kurulu’nun kabulii ile Gyelik toplam g (3) yili
asmayacak sekilde dondurulabilir. Bu slre bir defada veya birkag yillik kul-
lanilabilir. Bu surede Odenti alinmaz, segcme ve sec¢ilme haklari kullanila-
maz.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11 - Uyelikten cikarilma YoOnetim Kurulu tarafindan asagida
gosterilen nedenlerle yapilabilir :

11.1. Derneklere tye olma hakkin: yitirmek ve tuztk hikimleri ile dernek
yonetmeliklerine aykir1 davranmak.

11.2. Yazih ikazlara ragmen tyelik ddentisini alti ay icinde ddememek.
Odeme yapmayan (Uyelere, Odentilerinin yapilmas: icin 0deme tarihi
belirtilerek taahhitli mektup ile 6deme daveti yapilir, adresinde
bulunamayan uye icin bu davetiye dernek merkezinde 1 ay sure ile asilir.
11.3. Dernek organlarinca verilen kararlara uymayanlar.

UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMAYA ILISKIN ISLEMLER
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Madde 12 — Uyelikten ayrilma ve c¢ikarilmaya iliskin islemler asagida
gosterilmistir :

12.1. Uyelik sifat1 sona eren tyenin, Uyelikten ayrilma veya cikarilma karar
Yonetim Kurulu tarafindan alinir. Ayrilan veya cikarilan Gyenin “Dernek
Uye Defteri” igindeki kayd: derhal silinir ve dernek mal varliginda hak iddia
edemez. Hakkinda Uyelikten ¢ikarma karari verilen tyenin bu ¢ikarma ka-
rarinda hakli sebep bulunmadigin ileri stirerek genel kurula itiraz hakk var-
dir. Uye ilk genel kurul toplantisina giindeme alinarak sunulmak Uizere, ka-
rarin kendisine tebliginden itibaren bir (1) ay icinde yazil itirazint Y6netim
Kuruluna vermek zorundadir. Hakkinda Gyelikten c¢ikarma karari verilen
Uye, savunmasini genel kurulda bizzat yapabilecegi gibi yazil olarak bir di-
ger asil Uye araciligiyla da yapabilir. Genel Kurula verilen aciklayici bilgi-
lerden sonra, genel kurulun bu konuda gizli oyla alacag: karar kesindir.

12.2. Olen Uye disinda ayrilan ya da ¢ikarilan tiyenin 6dentileri, yararlanma
paylar veya borglart 6denmedigi takdirde tahsili i¢in Yonetim Kurulu yasal
yollara basvurabilir.

12.3. Olen Uyenin varsa esi veya bie aile ferdi, Gyenin 6lim tarihini izleyen
bir yil icinde basvurmasi durumda aile konumuna kabul edilebilir.

12.4. Uyelikten cikarilan ya da dernek tesislerine sokulmamasina karar
verilen Kisiler, baska bir yenin konugu olarak dahi bu yerlere giremezler.

UYENIN HAKLARI

Madde 13 — Uyelerin haklari, gereken kosullar: icermek kayd: ile olagan ve
olagandistt genel kurullara katilmayi, her turlt géreve aday olmayi, oy kul-
lanmay1 ve dernegin tuzlk, yonetmelik ve yonetim kurulu kararlar: ile belir-
lenen sartlar ¢cercevesinde tim imkanlarindan yararlanmay: kapsar.

UYELERIN YUKUMLULUKLERI

Madde 14 — Uyelerin yikimluliikleri, dernek diizenine ve dernek organla-
rinca verilen kararlara uymak, huzuru bozacak ve diger tiyeleri rahatsiz ede-
cek davraniglarda bulunmamak, dernege sadakat gostermek, dernegin ama-
cina uygun davranmak, 6zellikle amacin gerceklestirilmesini gtclestirici ya
da engelleyici davramslardan kaginmak, 6zel ve genel kurul toplantilarina
katilmak, ddentilerini zamaninda ddemek, amag ve ¢alisma
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konularina bagl olarak caba harcamak, dernegin toplum icindeki olumlu

gorintisind, onur ve manevi sahsiyetini zedelememek, dernekten maddi
menfaat elde etmemek ve bu tir girisimlerde bulunmamak ilkelerini kapsar.

1l - ORGANLAR VE GOREVLERI

ORGANLAR

Madde 15 — Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir :
15.1. Genel Kurul

15.2.  'YOnetim Kurulu

15.3. Denetleme Kurulu

15.4. Onur Kurulu

GENEL KURUL

Madde 16 — Dernek Genel Kurulu her yil (olagan olarak) Subat ayinda tye-
lerin katilmasi ile toplanir ve dyelerin salt cogunlugunun katilimiyla dernek
merkezinin bulundugu yerde calismalarina baslar.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI
Madde 17 — Dernek Genel Kurulu’nun toplantiya ¢agirilmasinda asagidaki
yontemler uygulanir :

17.1. Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip Gyeler
listesini saptar ve tim 6denti borglarinin en ge¢ Genel Kurul toplanti gtiniin-
de 6denmesi icin borclu tyelere uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan tye-
ler Genel Kurul’a katilamazlar, segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

17.2. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes gtin énceden,
gund saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazli ya da elek-
tronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agirida, gcogun-
luk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
gun, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplant: ara-
sindaki sure yedi glinden az, altmis gunden fazla olamaz.

17.3. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri brrakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplant1 icin yapilan c¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci
toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde yapilmasi
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zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, 17.2.de toplantiya ¢agrida belirtilen e-
saslara gore yeniden cagirilir.

17.4. Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI
Madde 18 — Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir

18.1. Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.
Genel Kurul’a katilacak tyeler, yonetim kurulunca dizenlenen “Genel Ku-
rul Uyeleri Listesi”’ndeki adlar: karsisina imza koyarak toplantiya girerler.
Imzalanan listeye gore Genel Kurul’a katilan Gyeler ile toplant: yeter sayisi
ve karar sayisi, yonetim kurulu baskani ile sekreter tarafindan imzalanan bir
tutanak ile saptanur.

Genel Kurul, katilma hakk: bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degi-
sikligi ve dernegin feshi hallerinde Ugte ikisinin katilimiyla toplanir ; gogun-
lugun saglanamamas: nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yone-
tim ve denetim kurullar: Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

18.2. Genel Kurul, sekreterin toplant: yeter sayisinin saglandigini belirten
tutanagi okumasindan sonra Yonetim Kurulu Baskan: ya da Baskanin gorev-
lendirecegi bir Gye tarafindan agilir. Genel Kurulu yénetmek (zere bir Divan
Baskani, bir Divan Baskan Yardimcisi ve ¢ Divan Sekreteri secilir.

18.3. Genel Kurul’da giindemdeki maddeler gorisulur. Ancak toplantiya ka-
tilan Gyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan yazil olarak goértstlmesi is-
tenilen ve mevcut glindem maddeleriyle iliskili maddelerin giindeme konul-
masi zorunludur.

18.4. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile a-
linir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplan-
tiya katilan Gyelerin Ggte iki (2/3) cogunlugu ile alinir.

18.5. Genel Kurul’da, yonetim, denetleme ve onur kurulu Gyelerinin secim-
leri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamissa
acik oylama ile yapilir. Gizli oylar, toplant: baskani tarafindan mahdrlenmis
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kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
acik dokimu yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, divan baskaninin
belirtecegi yontem uygulanir.

18.6. Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki olup, oyunu kendisi
kullanmak zorundadir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 19 — Olaganusttu Genel Kurul, Olagan Genel Kurul gtindemi disin-
daki zorunlu durumlarda asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ otuz giin iginde toplantiya ¢agrilir.

19.1. Dernek uye sayisinin beste biri (1/5) nin ayn1 konu igin yapacaklar
yazili ve imzal1 basvurusu ile,

19.2. Yonetim Kurulu’nun gerekli gordigi hallerde gte iki (2/3) oy cok-
lugu ile alacag karar ile,

19.3. Denetim Kurulu’nun gerekli gordugu hallerde alacag: karar ile,

Olaganustl Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantilarindaki
yontem ve ilkelere gére yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun
Uzerinde gorusultp karar alinir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 20 — Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organ: olup gorev ve
yetkileri asagida gosterilmistir :

20.1. Turk yasalar: ile dernegin amag ve ¢alisma konularina iliskin gerekli
kararlar1 almak,

20.2. Calisma donemi ¢alisma programi ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve
gider cizelgelerini gorustp onaylamak,

20.3. Calisma donemi yonetim ve denetleme kurullar: asil ve yedek Uyeleri-
ni segmek,

20.4. Gecgen ¢alisma programina iliskin yonetim kurulu ¢alisma raporu ile
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bilangco ve gelir gider cizelgelerini, denetim kurulunun denetim raporunu o-
naylamak, yonetim kurulu Gyelerini aklamak,

20.5. Dernek ana tlzuginin degistirilmesine iliskin yonetim kurulu tasarisi-
n1 gorlsup karara baglamak,

20.6. Dernek tyeliginden cikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin karara baglamak,

20.7. Dernege tasinmaz mal alinip gerektiginde mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi konularinda yénetim kuruluna yetki vermek,

20.8. Dernegin dagilmasina ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek,

20.9. Yasalarda ya da dernek ana tiiztgiinde Genel Kurul’da yapilmas belir-
tilen gorevleri yerine getirmek,

20.10. Yonetim Kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmast,

20.11. Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan
baskan ve Uyelerine verilecek ucret ile her tlrli 6denek, yolluk ve tazminat-
lar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek tyelere verilecek glindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

20.12. Dernegin Vakif kurmasi,
20.13. Dernegin feshedilmesi,

20.14. Yonetim Kurulu’nca teklif edilen diger onerilerin incelenip karara
baglanmasi.

Genel Kurul dernegin en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina
verilmemis olan isleri gordr ve yetkileri kullanir. Genel Kurul, dernegin di-
ger organlarint denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden ala-
bilir.
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YONETIM KURULU
Madde 21 - Dernegin yetkili yonetim organi olan Yonetim Kurulu’nun
olusum bicimi ve ¢calisma ilkeleri asagida gosterilmistir :

21.1. Asil lyeler arasindan Genel Kurul’da yapilan gizli oylamada her biri
salt cogunlugu saglamak sartiyla, asil Uye adaylar: arasindan en ¢ok oy ala-
rak secilmis bes (5) asil Uye ile yedek Uye adaylar1 arasindan en ¢ok oy ala-
rak secilmis bes (5) yedek tiyeden olusur.

Ik oylamada, yonetim kurulu icin gerekli asil ve yedek (ye sayisina salt ¢o-
gunluk saglanarak ulasilamamas: durumunda eksik kalan yonetim kurulu a-
sil ve yedek Uyeliklerini tamamlamak Uzere, yapilacak ikinci oylama salt ¢o-
gunlugu saglayamayan ve ilk oylamada en ¢ok oy alanlar arasindan, eksik a-
sil ve yedek Uye sayisinin en fazla 2 kati sayida asil ve yedek (ye aday: ile
yapilir.

Asil Uye ve yedek lye seciminde adaylarin gereginden fazlasi esit oy alir ise
bunlarin arasindan yonetim kurulunun asil ve yedek tyelerini olusturacak o-
lanlar divan baskan: tarafindan kura yontemiyle belirlenir.

21.2. Yedek Uyeler, bosalan asil tyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu
Uye sayis1 bosalmalar nedeniyle yedeklerin getirilmesinden sonra, tye tam
sayisinin yarisinin altina diserse, Genel Kurul, kalan Yo6netim Uyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir (1) ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapil-
mazsa, Uyelerden birinin istemi tzerine, sulh hakimi ¢ Gyeyi Genel Kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

21.3. Yonetim Kurulu secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak tzere
Iki (2) yil surre ile gorev yapar.

21.4. YOnetim Kurulu secimini izleyen bir (1) hafta icinde diizenleyecegi ilk
toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve bir sayman
secer. Yonetim Kurulu’nun diger Gyeleri saptanacak konu ve gérevlere gore
goreviendirilir.

21.5. YOnetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir ve gereginde olaganistu
toplant1 yapabilir.
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21.6. YOnetim Kurulu toplant: yeter sayisi Ug¢ (3) olup kararlar cogunlukla a-
linir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu ¢ogunlugu saglamis olur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 22 — Ydnetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir :

22.1. Yasalar ve tuzik huktmleri ile amac ve calisma konularini gergekles-
tirmek, Genel Kurul kararlarini uygulamak,

22.2. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya bir
kacina yetki vermek,

22.3. Turk vatandas1 olmayanlarin dernek tyeligine kabull halinde bunlar
on (10) gln icinde mahalli en buytk mulki amirligine bildirmek,

22.4. Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallar: satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozles-
mesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis etmek, der-
nek amacina uygun olarak baska yerlerde gayri menkuller kiralamak,

22.5. Calisma donemi calisma programini, butce yonetmeligini, gelir ve gi-
der cizelgelerini hazirlamak ve uygulamak,

22.6. Gecgen calisma donemi raporu ile bilanco, gelir ve gider cizelgelerini
hazirlamak,

22.7. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, yerini, saatini ve gtindemini sapta-
mak,

22.8.Ama¢ ve calisma konulart dogrultusunda gorev yapacak komiteleri
kurmak ve raporlar1 hakkinda karar almak,

22.9.Dernek ana tuziginun hazirlanmas: ya da degistirilmesine iliskin ¢a-
lismalar yapip gereken tasarilar: genel kurulun onayina sunmak,

22.10.Genel kurul toplantilarinda alinan kararlart uygulamak, tyelere ve il-
gili yerlere duyurmak,
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22.11. Gegen c¢alisma donemi sorumlusu yonetim kurulundan, gorevi ve bi-
lanco geregi malvarligini teslim almak,

22.12. Dernege uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilmas: hususlarinda karar
vermek,

22.13. Yasalarda ya da dernek ana tlizigtinde, yonetim kurulunca yapilmasi
belirtilen gorevleri yerine getirmek,

22.14. Dernegin gorevlerini yerine getirmek amaciyla ilgili yonetmelikleri
hazirlamak, genel kurulun onayina sunmak ve uygulamak,

22.15. Gerekli gorulmesi halinde tlke ¢apinda veya yurt disinda dernek faa-
liyetlerini ylUritmek amaci ile sube ve/veya temsilcilik agmak, tyelerin der-
negin tesisleri disindaki yerlerden yararlanmasi igin 0zel arastirmalar yap-
mak ve dernegin amacini gerceklestirmek icin her cesit karar1 almak ve uy-
gulamak,

DENETLEME KURULU

Madde 23 — Dernegin yetkili denetim organ1 olan Denetleme Kurulu, asil
Uyeler arasindan genel kurulda yapilan gizli oylamada her biri salt cogunlu-
gu saglamis olmak sartiyla asil Gye adaylari arasindan en ¢ok oy alarak se-
cilmis g (3) asil Gye ile yedek lye adaylar arasindan en ¢ok oy alarak se-
cilmis Ug (3) yedek tiyeden olusur.

Ilk oylamada denetleme kurulu icin gerekli asil ve yedek lye sayisina salt
cogunluk saglanarak ulasilamamas: durumunda eksik kalan denetleme kuru-
lu asil ve yedek uyeliklerini tamamlamak Uzere yapilacak ikinci oylama salt
salt cogunlugu saglayamayan ve ilk oylamada en ¢ok oy alanlar arasindan,
eksik asil ve yedek lye sayisinin en fazla iki (2) kat1 sayida asil ve yedek
Uye aday1 ile yapilir.

Asil ve yedek lye seciminde adaylarin gereginden fazlasi esit oy alir ise,
bunlarin arasindan denetleme kurulunun asil ve yedek uyelerini olusturacak
olanlar divan baskan: tarafindan kura yontemi ile belirlenir.

Denetleme Kurulu secimi izleyen bir hafta icinde yapacag: ilk toplantisinda
bir bagkan ve bir sdzcl secer. Denetleme Kurulu en az (¢ (3) ayda bir
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toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi iki (2) dir. Denetim Kurulu asil tiyeli-
ginde istifa veya baska sebeplerden dolay: bosalma oldugu takdirde yedek
uyeler genel kurulda aldig1 oy ¢coklugu sirasina gore goreve ¢agirilmas: mec-
buridir.

Denetleme Kurulu secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak tzere iki
(2) yil siire ile gOrev yapar.

Denetleme Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir :

23.1. Dernek islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin duzenli tutul-
masint saglamak amaciyla U¢ ayda bir dernegin defterlerini ve belgelerini
incelemek,

23.2. Uc aydan fazla ara vermemek Uzere, sik sik dernek veznesini denetle-
mek,

23.3. Yonetim Kurulu’nun kanun, tizik ve yonetmeliklere uyup uymadigini
izlemek,

23.4. Hesaplarin diizenli islenmesine ve giderlerin bitceye uygunlugunu iz-
lemek,

23.5.Eksik ve usulstiz buldugu harcamalar ile tizige aykiri islemler ve de-
netlemeleri konusunda Yonetim Kurulu’nu yazi ile uyarmak,

23.6. Hesap donemi sonunda hazirlayacag: raporu Genel Kurul 6ncesi (ye-
lere dagitilacak bicimde hazirlattirmak,

23.7. Gorev ve yetki alani igcinde, 6nemli gérdigi hususlar hakkinda, Genel
Kurul’u olaganisti toplantiya ¢agirmasini Yonetim Kurulu’ndan istemek,

23.8. Kendi i¢lerinden biri araciligiyla Genel Kurul’da raporlarini okumak,

23.9. Genel Kurul’da Denetleme Kurulu’nu ilgilendiren sorular cevaplan-
dirmak,

23.10. Bu tuzlkte ongorulen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Denetleme Kurulu gorevini toplu olarak yapabilecegi gibi aralarindan birine
belirli konularda inceleme ve arastirma gorevi de verebilir.

ONUR KURULU
Madde 24 — Onur Kurulu’nun teskili, gorev ve yetkileri ile Yonetim Kuru-
lu’na tavsiye edebilecegi cezalar asagida gosterilmistir :

24.1. SECILIS SEKLI : Onur Kurulu asil tyeligine karar alindiktan sonra 24
(yirmi dort) ayin1 tamamlayan Gyeler arasindan Genel Kurul’da yapilan gizli
oylamada her biri salt cogunlugu saglamak sartiyla asil Gye adaylar: arasin-
dan en cok oy alarak secilmis tg¢ (3) asil Uye ile yedek Uye adaylar: arasin-
dan en ¢ok oy alarak secilmis tg¢ (3) yedek tyeden olusur.

Ik oylamada onur kurulu icin gerekli asil ve yedek Uye sayisina salt cogun-
luk saglanarak ulasilamamas: durumunda, eksik kalan onur kurulu asil ve
yedek Uyeliklerini tamamlamak Uzere, yapilacak ikinci oylama salt cogunlu-
gu saglayamayan ve ilk oylamada en cok oy alanlar arasindan, eksik asil ve
yedek Uye sayisinin en fazla iki kat: sayida asil ve yedek (iye aday: ile yapi-
lir. Asil Giye ve yedek lye seciminde adaylarin gereginden fazlasi esit oy a-
lirsa, bunlarin arasindan onur kurulunun asil ve yedek Gyelerini olusturacak
olanlar divan baskan tarafindan kur yontemiyle belirlenir.

Yedek tyeler asil Uyelerin mazeretleri veya ¢ekilmeleri halinde, aldiklar1 oy
sirasina gore onur kuruluna katilirlar. Onur Kurulu, secimi izleyen bir (1)
hafta icinde yapacagi ilk toplantisinda bir baskan seger ve sonucu Ydnetim
Kurulu’na bildirir. Onur Kurulu ancak Yoénetim Kurulu’nca kendisine veri-
len isleri inceler, cogunlukla karar alir ve oylarin esitligi halinde baskanin
oyu ¢ogunlugu saglar.

24.2. CALISMA USULU : Onur Kurulu ilgilileri kuril halinde veya raportor
uye yoluyla dinler. Sikayet edilen tUyenin sozli veya yazili savunmas: alin-
madikca herhangi bir karar verilemez. Uye kendisine yazih olarak bildirilen
ve savunmasini kurula ulastirmaz ise mevcut duruma ve toplanan delillere
gore karar verilir. Kurul sahit dinlemek ve gerekli incelemeleri yapma yet-
Kisine sahiptir.

24.3. DISIPLIN CEZALARI : Onur kurulunca, Yo6netim Kurulu’na tavsiye
edilebilecek cezalar asagida siralanmaktadir :
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24.3.1. Uyar: : En hafif ceza olup tyenin s6z ve eylemini bir daha yapma-
mast igin dikkatinin ¢ekilmesidir. Uyar cezasi Yonetim Kurulu tarafindan
yazili olarak yapilir ve tyenin siciline islenmez.

24.3.2. Kinama : Uyenin s6z ve eyleminin kotil bir sey oldugunu ve kendisi-
nin ayiplandiginin yazil olarak bildirilmesidir. Kinama cezasi, Y0Onetim Ku-
rulu tarafindandernek ilan tahtasina asilir ve tyenin siciline islenir.

24.3.3. Gecici Olarak Tesislerden Uzaklastirma : Bu ceza bir aydan az ve
bir yildan ¢ok olmamak Uzere, Gyenin tesislere girmekten ve imkanlarindan
faydalanma haklarindan alikonulmasidir. Gegici uzaklastirma cezasi Yone-
tim Kurulu tarafindan dernek ilan tahtasina asilir ve tiyenin siciline islenir.

24.4. CEZALARIN TAKDIRI : Onur Kurulu kendisine intikal eden olayin
mahiyetine, taraflarin durumuna ve 6zellikle, dernegin ahengine ve varligina
yaptigi etkinin 6nem derecesine gore yukaridaki cezalardan birini Y6netim
Kurulu’na tavsiye yetkisine sahiptir. Hafifletici sebeplerin mevcudiyeti ha-
linde gerekcesini belirtmek suretiyle bir asag1 derecedeki cezayi tavsiye ede-
bilir.

24.5. CEZALARIN KESINLIGI VE TUTANAKLARI : Onur Kurulu calis-
malari, 6zel tutanaklarla tespit edilir ve bu tutanaklar kurulca imzalanir. Ca-
lisma sonunda verilecek tavsiye niteligindeki kararlar, tasdikli karar defteri-
ne aynen islenir ve karara katilanlar tarafindan imzalanir. Ydnetim Kurulun-
ca gOrusuldikten sonra karara baglanan cezalar kesinlesir.

24.6. KARARLARIN UYGULANMASI : Onur Kurulu’nun tavsiye kararla-
rin1 Yonetim Kurulu degerlendirit, karara baglar, uygular ve gerekli tedbirle-
ri alr.

ORTAK HUKUMLER

Madde 25 — YoOnetim ve Denetleme Kurulu tyeleri 6zirsiiz olarak dst Uste
uc (3) toplantiya ya da 6zurll olsa dahi bir ¢calisma donemi iginde dizenle-
nen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari takdirde kurullardan
ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan tyenin yerine
ilk siradaki yedek tye , bir (1) hafta icinde asil Uyelige cagirilir.

KARARLARIN UYGULANMASI
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Madde 26 — Genel Kurulca yapilan secimi izleyen otuz (30) gun icinde Y06-
netim Kurulu tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullar: ile dernegin diger
organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, do-
gum yeri tarihleri, meslekleri ve adresleri, Dernekler Kanunu ve ilgili yonet-
melik geregi Il Dernekler Miidurligi’ne bildirilir.

MALI HUKUMLER

CALISMA DONEMI VE BUTCE UYGULAMASI

Madde 27 — Dernegin ¢alisma donemi 1 Ocak’ta baglar, 31 Aralik’ta sona
erer. Bltcenin ydrurlige girdigi 1 Ocak tarihi ile onanmasinin yapildig: ge-
nel kurul tarihi arasindaki stre icinde yapilacak gider harcamalari icin yone-
timde bulunan yonetim kurulu harcamaya yetkilidir.

DERNEGIN GELIRLERI
Madde 28 — Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir :

28.1. Girig Odentisi : Bir defaya 6zgli olmak tizere her calisma dénemi biit-
cesinde asil Uyelige kabul edilen tyeler igcin 6ngorulen tutardir. Giris 6denti-
sinin cinsi, 6deme sartlar1 ve hangi hesaba yatirilacagi Ydnetim Kurulu tara-
findan belirlenir.

28.2. Yillik Odenti : Asil Gyeler icin her calisma dénemi biitcesinde 6ngorii-
len ve lyelige devami suresince 6denmesi zorunlu tutardir. Aidatlar her yil
Yonetim Kurulu’nca yeniden belirlenir.

28.3. Yararlanma Pay: : Uyeler, konuklar ve yararlanma konumunda bulu-
nanlar, dernek, lokal ve tesislerden yararlanmak istedikleri takdirde ¢alisma
dénemi biitgesinde 6ngorilen lcreti 6demek zorundadirlar.

28.4. Kat/lma Pay: : Lokal ve tesislerin yeniden insas: ya da mevcudunda
yapilacak degisiklikler igcin dngorilen proje giderlerini karsilamak amaciyla
calisma donemi biitgesine konulan tutar olup yelerden talep edilebilir.

28.5. Dernek tasinir ve tasinmaz mallariyla haklarinin isletilmesinden ya da
kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

28.6. Her tirll yayin ve piyango satislari ile toplanti, fuar, gosteri, konser,
spor yarismalar: ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelir.
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28.7. Her turli bagis, vasiyet ve yardimlar ile yardim toplama mevzuat hi-
kiimleri uyarinca saglanacak yardimlar.

28.8. Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.
28.9. Dernek mal varligindan elde edilecek gelirler.

28.10. Bu maddelerde yazili 6denti ve paylari 6demeyenlerden alinacak
faizler.

28.11. Diger gelirler.

Dernek, siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluslardan herhangi bir maddi yardim kabul edemez ve adi gegen
kuruluslara yardim edemez.

GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDAKI YONTEM

Madde 29 — Dernegin parasi bankalarda saklanir. Gunlik islerin gérulebil-
mesi i¢in kasada yonetim kurulunun alacagi karar geregi kadar para bulunur.
Dernegin gelir ve gider uygulamalarinda asagida gosterilen yontemler uygu-
lanir :

29.1.Giris odentisi ve yillik 6denti YoOnetim Kurulunca belirlenen 6deme
sartlar1 ve takvimine gore tahsil edilir. YOnetim Kurulu, ayrica geciken 6-
dentiler ve paylar icin yasal faiz ayarlamalari yapmaya yetkilidir.

29.2. Dernek gelirleri, Dernekler Kanunu yonetmeligine gore bastirilan ve
tasdik ettirilen alindi1 belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve 6dentileri topla-
yacak yetkili ya da yetkililer, Yonetim Kurulu karar: ile belirtilir ve Il Der-
nekler Madarlugu’ne bildirilir. Alind: belgesine, 6denti ve bagis 6deyenin
acik kimligi yazilir ve imzalanir.

29.3. Giderlere iliskin harcamalarda fatura, kasa fisi ya da makbuz alinir.
Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6demelerde harcama belgesi diizenlenir
ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanr.

29.4. Alind: belgeleri, fatura, makbuz ve harcama belgelerini saklama stre-
si, 0zel kanunlarda gosterilen daha uzun sureye iliskin huktumler sakl kal-
mak Uzere bes (5) yildir.
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DEFTERLER

Madde 30 — Dernek, Vergi Usul Kanunu, Medeni Kanun, Dernekler Kanu-
nu ve bunlara iliskin c¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenen defterleri tutar.
Dernekte, tutulmas: zorunlu defterler kullanmaya baslanmadan once il der-
nekler madarlugune veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilma-
sina sayfalar: bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak bilango esasina gore tutulan defterler ile form vya strekli form yap-
rakli defterlerin, kullanilacag: yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

30.1. Dernek Uyeleri Defterleri : Dernek tyelerinin kimlikleri, tyelige giris
tarihleri, giris ve yillik 6denti tahakkuk ve 6demeleri ve tyelikten ayrildik-
lar1 tarih bu deftere yazilir.

30.2. Yonetim Kurulu Karar Defteri : Yonetim Kurulu’nun kararlar tarih ve
sayi sirasiyla bu deftere yazilir ve tim uyeler tarafindan imzalanar.

30.3. Gelen ve Giden Evrak Kay:t Defteri : Dernege gelen ve giden yazi ve
diger evraklar tarih ve say1 sirasina gore gereken aciklamalar yapilmak sure-
tiyle bu deftere islenir.

30.4.Bilanc¢o Esas: Defteri : Dernek adina alinan paralar, alindiklar: yerler,
alinma nedenleri ve iliskin oldugu hesaplar, alacaklar, borclar ve varlikl
yevmiye defteri, blyuk defter, envanter defteri ve kasa defterine islenir.

30.5. Butce, Kesin Hesap ve Bilanco Defteri : Her calisma donemine iliskin
bltcenin gelir ve gider cizelgeleriyle bilangconun gelir ve gider ¢izelgeleri bu
deftere islenir.

30.6. Demirbag Defteri : Dernegin demirbas niteligindeki tasinir ve tasin-
maz mallar1 bu deftere islenir.

30.7. Alind: Belgesi Defteri : Alind:1 belgelerinin serisi, baslangi¢ ve bitis no.
lar1, verildigi Kisiler, verilis ve iade tarihleri ile ilgililerin imzalar: bu deftere
kaydedilir.

30.8. Onur Kurulu Karar Defteri.
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DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Madde 31 — Dernek, genel Kurul karari ile borglanabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 32 — Tlzuk degisikligi genel kurul karar: ile yapilir. Tlzik degisik-
ligi ancak genel kurul gindeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulu-
nanlarin onda birinin (1/10) yazili istegi tizerine glindeme alinarak genel ku-
rulca gorusilebilir. Tuzlk degisikliginin yapilmasi i¢in dernek Uyelerinin en
az Ugte ikisinin (2/3) ilk toplantida hazir bulunmas: gerekir. ilk toplantida bu
cogunluk saglanamazsa tyeler ikinci toplantiya ¢agirilir ikinci toplant: kati-
lan Gyeler ile yapilir. Ancak, ikinci toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar: Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tlzuk degisik-
ligine iliskin karar toplantiya katilanlarin dgte ikisinin (2/3) oyu ile alinir.

DERNEGIN DAGITILMASI

Madde 33 — Dernegin 6zellikle dagitilma icin ¢agirilmis bulunan Genel Ku-
rul Gyelerinin en az Ugte ikisinin (2/3) hazir bulunacag: olagandisti genel ku-
rulda, toplantiya katilan tyelerin Ggte iki (2/3) oy ¢cogunlugu ile dagitilabilir.
Ilk toplantida 2/3 ¢ogunluk hazir bulunmadig: takdirde ikinci kez toplanmak
uzere genel kurul tyeleri ¢agirilir. Bu ¢agr tzerine toplanacak Uyelerin sa-
yist ne olursa olsun, dernegin dagitilmas: konusu gorasulir. Ancak katilan
Uye sayisi, yonetim kurulu ve denetleme kurulu lye tam sayilar1 toplaminin
iki (2) katindan az olamaz. Genel Kurul’da dagitilma kararinin hazir bulu-
nan Uyelerin 2/3 oy ¢cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

KENDILIGINDEN DAGILMIS SAYILMA

Madde 34 — Dernek kurulus ve amag sartlarin1 kaybettigi veya acze dustugi
veya yOnetim kurulunun tizuk geregince kurulmasina imkan kalmadig: veya
tlzikte belirtilen toplanti yeter sayilarinin bulunamamasindan dolay: Gst
uste iki olagan genel kurul toplantisinin yapilamadig: hallerde kendiliginden
dagilmis sayilir.

TASFIYE

Madde 35 — Feshedilen veya kendiliginden dagilmis sayilan dernegin mal,
para ve sair haklar: fesih kararint genel kurulca tasfiye esaslar tespit edi-
lerek karara baglanir. Dernegin butun para, mal ve haklar1 Yildiz Teknik
Universitesi Vakfi’na intikal eder.
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IC DENETIM

Madde 36 — Dernegin yonetim yeri, her cesit etkinlikleri, defterleri ve he-
saplar1 her zaman denetlenebilir. Denetim sirasinda gorevli memurlar tara-
findan istenecek her turlt defter, belge ve yazilarin dernek vyetkilileri tara-
findan gosterilmesi ve verilmesi, yonetim yerlerine ve eklerine girme istegi-
nin yerine getirilmesi zorunludur.

TASINMAZ MAL EDINME

Madde 37 — Dernek, ikametgahi ile amag ve faaliyetleri igin gerekli olanlar-
dan baska tasinmaz mala sahip olamaz. Satin alinan bagis veya vasiyet yo-
luyla dernege intikal eden tasinmaz mallar dernek adina tapuyla tescilinden
itibaren otuz (30) gun icinde “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak sure-
tiyle malki idare amirligine bildirir.

CEZAI HUKUMLER

Madde 38 — Dernek faaliyetlerini aykiri amaclarla yonetmek isteyenler, tiye
olmalar1 kanunen yasaklandig1 halde lye olanlar ve bu kisileri bilerek Gye-
lige kabul edenler, Dernekler Kanunu ile ilgili kanunlara gore cezalandirilir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 39 — Dernek ana ttzuginde hikim eksikliginin bulunmas: halinde
Tirk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu hikimleri uygulanar.

YONETMELIKLER

Madde 40 — Dernek ana tlzugt hukimleri, Yonetim Kurulu’nun hazirlaya-
cagir ve Genel Kurul’un onaylayacagi, asagidaki yonetmelik hiktumleri ile
birlikte uygulanir :

40.1. Genel Muhasebe Ydnetmeligi,

40.2. Personel Yonetmeligi,

40.3. Tesis Kullanim Y&énetmeligi.

YURURLUK
Madde 41 — Bu ana tliziik 26.01.2008 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda kabul edilmis ve ylrurllge girmistir.

YURUTME
Madde 42 — Bu ana tlzuk hdktmlerini yuritmeye Genel Kurul kararlari
cercevesinde Yonetim Kurulu yetkilidir.
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5.04.04. BIR TESEKKUR BELGESI

Universitemiz Rektort Prof.Dr.ismail YUKSEK tarafindan, dernegin hiz-
metlerini degerlendirmek ve onurlandirmak icin hazirlayip sunmus oldugu
TESEKKUR BELGESI icerigi asagidadir. Ayrica (boyutlarin uyumu sorunu
nedeniyle kigulttlerek konulmus olan) belgenin ash bir sonraki sayfada yer
almaktadir.

“YILDIZ TEKNZK UN/VERSITES/
SOSYAL HIZMETLER DERNEGI’NE

Toplumsal gelismeye ivme kazand:rmay: hedefleyen tniversitemizin Urettigi
eserlerin en degerlisi ve kal:cis: olan Ggrencilerimize destek vermeniz, tlke-
mizin toplumsal, kilttirel ve ekonomik yasam:n:n zenginlesme silirecine katk:
da bulunmak ile ayn: anlam: tas:maktad:r.

Bu desteklerinizle, glinimuzin yikinid omuzlar:nda tasiyan sizler, hayata
yeni at:lan ve ylkunuzi paylasacak olan genclerimizin yolculuklar:na sik
tutmaktas:nzz. Universitemize olan gonil bag:n:z sizlere yeni gorevler ve so-
rumluluklar yuklemektedir. Y:ld:zl: 6grencilerimizin bir destekgisi olarak
sahip oldugunuz batin degerleri ve tecriibeyi sevgiyle butlinlestirerek ogren-
cilerimizin maddi ve manevi her tirlt zorlugu asmalar:nda verdiginiz destek
her zaman sayqg:, sevgi ve minnetle an:lacakt:r.

Bu vesile ile 2010-2011 egitim-6gretim y:zlznda tniversitemizin ilham kayna-
g1 sevgili 6grencilerimize saglamws oldugunuz burs desteginden dolay: te-
sekkur eder, sayg:larim: sunar:m.
Imza
Prof.Dr./smail YUKSEK
Rektor “
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5.04.05. YENI DONEM CALISMALARI

Kitabimizi olusturmaya devam ettigimiz bu sire i¢inde, kuskusuz Vakif ve
Derneklerimiz de kendi alanlarindaki ¢alismalarina, hi¢ hiz kesmeden de-
vam etmektedirler. Daha guizele ve daha yararl olana ulasma gayreti icinde
olan bu kuruluslarimiz, gereginde bir araya gelerek ortak olusumlar yarata-
bilmektedirler. Bu bashk altinda buraya koydugum agiklamalar, 2013 yih
basinda, bu kuruluslarimizin ortak bir amag icin bir araya geldiklerini gos-
termesi bakimindan ¢ok anlamlidir.

Asagida sundugum aciklamalar, Dernegin Baskani Hamit YILDIRIM tara-
findan kaleme alinmastir.

“YSHD Yonetim Kurulu Baskan1’nin Mesaji

Yildiz Sosyal Hizmetler Dernegi (Kuluibil) Hisar tesislerini YTU’ye kazan-
dirmistir. Tesis okulumuzun tesisidir. Blytyen ailemiz yeni tesislere layik-
tir. Gorevimiz birlik ve beraberlik igcinde sosyal yapimizi gelistirmektir. Bu
gline kadar hizmet edenler basirili olmustur. Yénetim Kurulumuz YTU de
emegi gecenleri saygi ve takdirle anmaktadir.

2002 yilindan itibaren dernegin hedefi burs vermek, sosyal etkinlik yapmak
ve hisar tesislerine destek vermek olmustur.

2010-2011 yili yonetim kurulu bu hedefi genisleterek, diger vakif ve dernek-
lerle birlik ve beraberlik, YTU yonetimi ile ishirligi yapmak, yeni sosyal te-
sisler kurmak, gelirini artirmak ve 100. y1l nedeniyle yeni Uyeler kazanmak
seklinde hedefini genisletmistir.

2010-2011 yillarinda vakif ve derneklerle birlik ve beraberlik igcinde etkin-
likler yapilmistir. 100.y1l etkinlikleri firsat olmustur. Bu birlik ve beraberlik
gerceklesmistir. 2012-2013 yili Yonetim Kurulu, YTU Vakif ve YTU Der-
nek Baskanlar: temsilcilerinden olusmustur.

Yine bu olusum ile yeni bir iktisadi isletme kurulmustur. Iktisadi isletmenin
gelirini, vakif ve derneklere esit olarak paylastirma, planlama, harcama ve
bilangcosunun yapilmasinda rektorlikle isbirligi yapilmas: kararlastirilmistir.
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Oncelikle gelirin artiriimas: icin YILDIZ-SEM ile isbirligi yaparak, yapil-
mayan egitimleri ilgili kurumlardan izin alarak gerceklestirmeyi planlamistir

YTU Teknopark kulucka ofisi icin projelere destek vermeyi, 6grencilere
burs vermeyi ve yeni sosyal tesisler kurmay1 hedeflemistir.

Bu tesisleri bizlere kazandiran, dernek iginde ve disinda hizmet eden tiim
kahramanlara ve tesisi yasatanlara stikran borcluyuz.

Dernegimiz kurulus amaci dogrultusunda, YTU mezununa, personeline ve
emeklisine, YTU’lu olmayan, akademik cevrelerde saygin is, kultiir ve sanat
dunyasinda etkili kisilere de kapisini agmustir. Yonetim Kurulumuz sizlerle
birlikte 6nceki yoneticileri 6rnek asmakta, yapilan hizmetleri takdirle karsi-
lamaktadir. YTU ailesi biyir ve buylimeye devam edecektir. Biz de bu b-
yuk ailenin layik oldugu yere gelebilmesi icin, dernegimiz hizmetlerine de-
vam edecektir. Ulkemiz icin projeler gerceklestiren mezunlarimiz, geng ne-
sillere, YTU ailesine yeni projeler Uretecektir.

Basar: Yildiz Teknik Universitesi’nindir. Yildiz Teknik Universitesi’ni, bir
Yildiz Olarak Gormek bizleri mutlu edecektir.

Hamit YILDIRIM [YSHD Yo6netim Kurulu Baskani] “
5.04.06. YENI YONETIM SURECI

Yildiz Sosyal Hizmetler Dernegi (Kultibi)’niin baslattig: yeni surec ile ilgili
olarak yapilan toplantida, 2013-2014 Y6netim DOnemi icin secilen YoOnetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerinin gérev dagilimi asagidaki gibidir :

YONETIM KURULU
Hamit YILDIRIM , Baskan, Asil Uye (Rektor Danismant)
Emrah GUNAY , Baskan Yrd., Asil Uye,

(Cagdas Yildizlilar Dernegi Baskani)
Yusuf Siileyman KARADAG , Asil Uye, (KOSGEB)
Av.Ozgir NOYAN , Asil Uye, (Rektér Danismani)
Prof.Dr.Kubilay KUTLU , Asil Uye,

(Yildiz Koruma ve Yasatma Dernegi Baskani)
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DENETLEME KURULU

Mujdat AKGUL , Asil Uye

M.Sadri EYUPOGLU , Asil Uye, (YTU.Mezunlar Dernegi Baskani)
Hiiseyin SARACOGLU , Asil Uye, (YTU.Vakfi Uyesi)

Bu konu hakkinda Dernek Baskani tarafindan yapilan agiklamalar bir dnceki
alt bolimde yer almistir. Toplantiya Rektor Prof.Dr.Ismail YUKSEK, YTU.
Teknopark Yon.Kur.Bsk.Erdem BEKTAS da katilmiglardir.

5.04.07. IKTISADI ISLETMELER

Dernegin ilgi alani iginde olan ve isletilmesi konusunda oncelikli katkisi bu-
lunulan Iktisadi Isletmeler, kurulmus tesislerdir. Bu tesislerin basinda da
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI HISARUSTU TESISLERI

gelmektedir. Bu tesisler ile ilgili ayrintili bilgiler asagida verilecektir. Yildiz
yerleskesinde bulunan CATI RESTAURANT ve YILDIZ BAHCE (BAN-
KET) RESTAURANT de bu isletme ailesine dahildir. Bu isletmelerden,
Ozellikle Hisar Tesisleri icin, 6zel bir statt olusturulmus olup, buraya Uye o-
lunabilmektedir. Uyelik tiirleri dernek tiiziiglinde belirtilmis ve tanimlanmis
olup ayrica bu tyelere Gyelik karti1 verilmektedir.Bunlardan bir 6rnek asagi-
da gorilmektedir.
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Tesislerle ilgili olarak, iletisim bilgileri asagidadir.
HISARUSTU SOSYAL TESISLERI

Adres : Rumelihisaristi Mahallesi Salih Bey Sokak No.6
Rumelihisar1 — ISTANBUL

Telefon : 0212 2877045 -0 212 2571700

Faks : 02122571110

Web  : :http://www.yildizhisar.com/

YILDIZ CATI RESTAURANT

Adres : Yildiz Teknik Universitesi Besiktas Kampusu,
B Blok, Kat 6 Besiktas — ISTANBUL

Telefon : 0212 3272578 — 0 212 3832019

Faks : 0212 3272578

e-posta : yildizcati@yildizcati.com

Web : :http://www.yildizcati.com/

YILDIZ BAHCE RESTAURANT
[BANKET RESTAURANT]

Adres : Yildiz Teknik Universitesi Besiktas Kampusu,
Besiktas — ISTANBUL

Telefon : 0212 2365549 — 0 212 3832024

Faks : 0212 3272578

e-posta : yildizbahce@yildizbahce.com

Web : :http://www.yildizbahce.com/
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Yukarida resimler Hisartistii Tesisleri'ne aittir.
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Yukarida, Hisartistli Tesisine ait yerlesim ve ulasim
Krokisi goriilmektedir.
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DERNEK BASKANIMIZ

HAMIT YILDIRIM
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5.04.08. BASKANIMIZI TANIYALIM

Dernek Baskanimiz Hamit YILDIRIM 1957 yilinda Sivas’ta dogmustur.
Evli olup iki cocuk babasidir.

Yasam boyu yaptigi calismalar, ¢calistigi kurumlar, aldigr 6nemli gorevler ve
sosyal faaliyetleri, diizenli sekilde asagiya ¢ikarilmistir. Baskanimiz tarafin-
dan verilen bilgilerden yola ¢ikarak onu tanimaya calisiyoruz :

Egitim Sureci :

Ik 6gretimi : Sivas, Selcuk Ilkokulu

Orta 6gretimi : Istanbul, Pendik Lisesi

Lise 6gretimi : Kartal Lisesi

Yiiksek ogretimi : IDMMA. Insaat Fakdiltesi ; mezuniyeti : 1978

Yiiksek Lisans : istanbul Universitesi, Isletme Fakultesi Turizm Isletme
Ihtisas1t MBA (1988)

Yiiksek Lisans : istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti Yon.Org.ve
Isletme Pol. (MS. 1990)

Yiiksek Lisans : Yildiz Universitesi, Fen Bilimleri Enstittisi, Ulastirma
Anabilim Dal1 (Insaat Yiiksek Muhendisi — 1990)

Askerlik ve Emeklilik Oncesi Calismalarn

MSB (Milli Savunma Bakanlig1)’na baglh insaat — Emlak’in cesitli kademe-
lerinde 1979 yilindan itibaren insaat mihendisi olarak calisti. 1998 yilinda
kendi istegiyle Ylksek Mihendis Yarbay rutbesinden emekli oldu. Hizmet
stresi 20 yil fiili ve 25 yil itibari olarak hesapland.

Emeklilik Sonras1 Muhendislik Cahsmalar :

1.3.1998 — 1.3.2005 tarihleri arasinda iBB.ULASIM AS. — IBB. BIMTAS
biinyesinde IBB Projeler Daire Baskanligi, Yatinm Planlama Mudurlig
ZPP ve IBB-AKOM da calisti.

1.3.2005 — 1.3.2006 tarihleri arasinda ALTINYALDIZ Ltd.S.Tek.Md.olarak
calistr.

1.3.2006 — 1.4.2008 tarihleri arasinda PM.IMECE Mausavirlikte, IBB.istiraki
olan BIMTAS, Fatih ve Kicukcekmece ilceleri Deprem Odakli Kentsel D6-
nlstm Projesi ¢alismalarina katildi.

1.4.2008-1.6.2008 tarihleri arasinda MIMART Itd.S.de Gen. Miid.de calisti.
1.6.2008-31.12.2009 tarihleri arasinda TMM.Mdsavirlikte, IBB.7 Tepe 7
Tlnel projesinde calisti.
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1.2.2011-1.5.2011 tarihleri arasinda Adalar Belediyesi’nde Fen Isleri Md.ve
Imar Md.v.olarak calisti.

1.5.2011 tarihinden itibaren YTU.de “Insaat ve yap1 islerinden sorumlu rek-
tor danismani” olarak ¢alismaktadir.

Deprem ile ilgili Calismas: :

1992 yilinda Erzincan 3.0r.K.lig1 Afet Kontrol Merkezi Amiri,

1999 yilinda Derince kriz masasinda IBB.gorevlisi, IBB.Hisar tespit komis-
yonu gorevlisi,

1999-2005 aras1 iBB.-AKOM danismant,

Bunlarin disinda :

JIBA-IBB. Raporu ; IDMP [istanbul Deprem Master Plani] ve ZPP [Zeytin-
burnu Pilot Proje] ; Fatih ve Kiiglikgekmece Ilgeleri Deprem Odakli Kentsel
Donusim Projesi calismalarina katildi. 2004 yihinda Bayindirhk ve Iskan
Bakanligi Deprem Surasi Uyesi olarak gérev yapmustir.

Egitmenligi :

2002-2010 tarihleri arasinda, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda Mil-
li Guvenlik Bilgisi dersi 6gretmenligi yapmustir. Ders verdigi okullar sun-
lardhr : istanbul Universitesi Konservatuar Lisesi ; Peetevniyal Lisesi ; Fatih
Ahmet Raim Lisesi ; Fener Rum Erkek Lisesi ; Florya Anadolu Lisesi ; Ka-
dikdy Kemal Atatirk Lisesi ; Kadikdy Kazim Ismen Lisesi ; Bostanci
Hayrullah Kefoglu Lisesi ; Sariyer Vehbi Kog Lisesi ; Bah¢ekdy F.K.D. Li-
sesi ; Kadikoy Ozel Irmak Lisesi .

Belgeleri :

Yetkin Muhendis [15Ekim 2007 — TMMOB] ; Yap1 Denetcisi [2007 — Bay.
ve Isk. Bak. 13162] ; Proje Misaviri [1999 — Bay.ve Isk.Bak.] ; Yap: Dene-
tim Uzmam [2000 — 1053 TMMOB.] ; Binalarin Deprem Giivenligini Ince-
leme [2003 — iTU. - ODTU. — YU. - BU.] ; Binarin Deprem Glvenligini
Ikinci Kademe Degerleme [2007 — ODTU.].

Sosyal Faaliyetleri :

TMMOB. - IMO [ins.Mih.ist.Sh.si] ; TMMB (Tirkiye Mih.Mim.Bir.],
AKAY [Ara Kur.Acil Yrd.Der.kurucu tyesi], DSD [Depremle Savas Der-
negi] , Fenerbahce Spor Kulubi Yiksek Divan Kurulu tyesi, Fenerbahceli-
ler Vakfi Kalamis Yelken Kultibi Yo6n.Kur.Uyesi, TBK Caddebostan Tiirk
Balikadamlar Kultibli tyesi, YTU.Sosyal Hizmetler Dernegi Kullibli Baska-
ni, YTU.Mezunlar Dernegi tiyesi, TESUD [T.Em.Sh.lar Der.], OYAK (yesi.
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Yeni olusumun gergeklesmesi igin bir araya gelen baskanlarimiz
[Adlart metin i¢inde gegcmektedir]

Kitabin yazar: Prof.Yavuz Aksoy’un, Y.T.U.Sosyal Hizmetler Dernegi
Baskani Hamit Yildirim’1 ziyaret hatiras:
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5.05.

YTU.SPOR KULUBU
DERNEGI

Kurulus Yih : 2010

5.05.01.DERNEGIN KURULUSU

Yildiz Teknik Universitesi’nde YTU.Spor Kulubii Dernegi 2010 yilinda
kurulmustur. Merkezi istanbul’dadir. 30 Kasim 2010 tarihi itibariyle tescili
gerceklestirilmis olup, bu tarihte fiilen kurularak faaliyete gecmistir.

5.05.02.DERNEGIN KURULUS AMACI

Cesitli spor dallarina ait takimlarin sportif koordinatorligunu yapmaktir. Bu
ayn1 zamanda bu takimlarin federe olmalarint saglamak ve kendilerinin
olmasi gereken musabaka gruplarina katilimlarini saglamaktir. Nitekim bu
dernegimiz kurulduktan sonra, basketbol, voleybol ve hentbol amator brans-
larinda tniversite takimlarimizin liglere katilimi saglanmustir.

5.05.03.SPORTIF BASARIMIZ

Bu calisma ve gayretlerin sonunda tniversitemizin Hentbol Takimi 2010-
2011 sezonunda istanbul Bolgesel Hentbol Ligi’ne katilmis ve ligi 2.sirada
bitirerek buyuk bir basar1 kazanmstir.

Hentbol Federagsyonu tarafindan 2011-2012 sezonunda birinci lig B klas-
manina kabul edilen hentbol takimimiz, bu sezonu da lig ikincisi olarak ta-
mamlamis ve play-off grubuna katilmaya hak kazanmstir.

5.05.04.DERNEGIN KURUCU UYELERI

YTU.Spor Kuliibli Dernegi, asagida adlarini andigimiz tiyeler tarafindan ku-
rulmustur :

Prof.Dr.ismail YUKSEK

Prof.Dr.Mesut GUNER

Prof.Dr.Hayrullah AGACCIOGLU

Prof.Dr.Ahmet KOYUN

Prof.Dr.Mehmet Emin BIRPINAR

Yrd.Dog.Dr.Mustafa Umit GUMUSAY
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Yrd.Dog.Dr.Ali KOCAK
Ahmet TURGUT

Olcay AKGUL

Ozcan SADIC

Ismail GUNAL

5.05.05.GECICI YONETIM KURULU

Kurulusunu tamamlayan dernek ilk genel kurul toplantisini yaparak, yone-
tim ve denetim kurulunu olusturmustur. Bu toplanti sonunda se¢imle olusan
yonetim kurulu asagida adlari yazili Uyelerden olusmustur. Kurul Uyeleri
aralarinda gorev paylasimi yaparak goreve baslamiglardir.

Gegici Yonetim Kurulu

Baskan : Mustafa Umit GUMUSAY
Baskan Yardimcisi :  Hayrullah AGACCIOGLU
Genel Sekreter : Ali KOCAK

Sayman : Ahmet TURGUT

Teknik Sorumlu : Ahmet KOYUN

Uye : Ilkay Ozkan OZDEMIR
Uye : Mehmet Emin BIRPINAR

5.05.06.ILK YONETIM KURULU

Dernek 13.12.2010 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’ni yaparak ken-
di tarihinin ilk Y®netim Kurulu’nu se¢mis oluyordu. Secimle is basina gelen
Yonetim Kurulu sdyle olusmustu :

Baskan : Mustafa Umit GUMUSAY
Baskan Yardimcisi :  Ahmet KOYUN

Genel Sekreter : Ali KOCAK

Sayman : Ahmet TURGUT

Teknik Sorumlu : Onur CETIN

Uye : Mehmet Emin BIRPINAR
Uye : Hakan KARATAS

5.05.07.IKINCIi DONEM YONETIM KURULU

iki y1llik gorev siiresini tamamlayan (tamamlamak tizere olan) ilk yonetim
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kurulu, Dernek Genel Kurulu’nu 25 Nisan 2012 tarihinde toplayarak ikinci
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nt gerceklestirmistir. Bu toplantida Y One-
tim Kurulu yeniden belirlenmis ; secilen yeni Uyeler aralarinda gorev payla-
stm1 yaptiktan sonra ikinci Dénem Yénetim Kurulu su sekilde olusmustur :

Baskan : Ahmet TURGUT

Baskan Yardimcis : Hakan KARATAS

Genel Sekreter : Muhammed Atilla SEVIM
Sayman : Ali KOCAK

Teknik Sorumlu : Aydin ICTEN

Uye : Ahmet KOYUN

Uye : Mehmet Emin BIRPINAR

Bu yonetim kurulu halen goreve devam etmektedir.
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YTUMED Baskanlarina Rektorimiiz Sayin Prof.Dr.Ismail YUKSEK
tarafindan plaketlerinin verilmesi toreni
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5.06.

YTU MEZUNLAR DERNEGi
[YTUMED]

Kurulus Yilh : 1996

5.06.01. DERNEGIN KURULUSU

Dernek 1996 yilinda, istanbul’da, Yildiz Teknik Universitesi mezunu olan
ve adlarin asagida andigimiz girisimci Kisilerin ¢aba ve calismalar: sonu-
cunda kurulmustur.

5.06.02. DERNEGIN KURULUS AMACI

Dernegin kurulus amaci s0yle agiklanmstir :

“ Yildiz Teknik Universitesi mezunlar: aras:ndaki dayanzsmay: saglamak ve
arttzrmak, mezunlar ile Universite aras:ndaki iletisimi kuvvetlendirmek, me-
zunlarn birbirleriyle sosyal, kultlrel ve mesleki alanlarda fikir alzgverisinde
bulunmalar:na yard:mc: olmak, mezunlar:n sorunlarzyla ilgilenmek, Tlrkiye
de yuiksek egitimin her yonii ile gelismesini saglamak, Y:ldiz Teknik Univer-
sitesi ismi ile faaliyet gosteren diger dernek, vak:f ve kuruluslarla temas ve
ishirligi icinde bulunmak ve gerektiginde bu kuruluslar:n ¢aligsmalar:na ka-
tzimaktzr. “

5.06.03. KURUCU UYELER

Dernegin kurulusunda gorev yapmis olan tyelerin adlari asagidadr :
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Yasar BUYUKCETIN
Zubeyde ALKIS
S.Girhan SAATCIOGLU
Hayri BASOL

Ibrahim SENOL

Nergis ARSU

Fusun YILMAZ

5.06.04. YONETIM KURULLARI

1996 yilinda goreve baslayan Gegici YOonetim Kurulu, kurucu tyelerden o-
lusuyordu. Bu baslangi¢ siireci, dernege tiye kazandirmak ve kurulu bir di-
zen kurmak calismalariyla gecmistir.1997 yili icinde olagan genel kurul top-
lantis1 yapilmis ve secimle gelen yeni ydnetim kurulu gorevi devralmastir.
Iki y1llik yonetim donemleri olarak diizenlenen bu ¢alisma stirecinde olusan
yonetim kurullar: ve bu kurullarda gérev alan Gyelerin adlar: asagidadir :

1.Y6netim Donemi [9 Kasim 1997 — 30 Mayis 1999]
Baskan : Yasar BUYUKCETIN
2.Baskan : Zubeyde ALKIS

Genel Sekreter : S.Girhan SAATCIOGLU
Sayman : Hayri BASOL

Uye : Ibrahim SENOL

Uye : Fusun YILMAZ

Uye : Murat F. SAYAR

Uye : Goksel KISANCAK

Uye : Ayse COSTURAN

Uye : ibrahim ESKICIOGLU

2.Y0Onetim D6nemi [30 Mayis 1999 — 26 Mayis 2001]
Baskan : Yasar BUYUKCETIN

2.Baskan : Zibeyde ALKIS

Genel Sekreter : Ayse COSTURAN

Sayman : Hayri BASOL

Uye : Mehmet ATAIBIS

Uye : Cengiz Giicer HAMSIOGLU

Uye : Mustafa SOZER

Uye : Arzu KIZILOK




3.Yonetim Donemi [26 Mayis 2001 — 24 Mayis 2003]

Baskan : Yasar BUYUKCETIN
2.Baskan : Arzu KIZILOK
Genel Sekreter : Nur URFALIOGLU
Sayman : F. Nese MERDINLER
Uye : Tankut GUNDOGAR
Uye : K. Berke ERCAN

Uye : Nilgiin SENCAN

Uye : Murat f. SAYAR

Uye : Mustafa SOZER

Uye : Mehmet ATAIBIS

Uye : M. Tolga OZDEMIR

Uye : Numan SAHIN

Uye : Behget Murat TUREN

4.Yonetim Donemi [24 Mayis 2003 — 28 Mayis 2005]

Baskan : Behcet Murat TUREN
2.Baskan : Murat ERDAL
Genel Sekreter : Nur URFALIOGLU
Sayman : Mehmet ATAIBIS
Uye : Arzu KIZILOK

Uye : Ali Erdem KOCAN

Uye : K. Berke ERCAN

Uye : O.Suat TOPTAS

Uye : A. Murat KURTAY

Uye : Gungor LAL

Uye : Gokhan YALINAY

Uye : Tankut GUNDOGAR
Uye : Necmi CAN

5.Y0Onetin Donemi [28 Mayis 2005 — 16 Haziran 2007]

Baskan : Behcet Murat TUREN
2.Baskan : Ali Erdem KOCAN
Genel Sekreter : Engin OZKAN
Sayman : Mustafa SOZER

Uye : Bulent OVACIK

Uye : Baykal HANCIOGLU
Uye : Engin TAS
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Uye : Arzu KIZILOK
Uye : K.Berke ERCAN
Uye : Cem KORCALI
Uye : Nazmi BAYAR

6.YOnetim DOnemi [16 Haziran 2007 — 30 Mayis 2009]
Baskan : Mustafa SOZER
2.Baskan : Ali Erdem KOCAN
Genel Sekreter : Ayse COSTURAN
Sayman : Kemal OZDEMIR

Uye : Sadettin COK

Uye : Tahir CiL

Uye : ihsan Yasar MUNISER
Uye : Engin TAS

Uye : Mehmet ATAIBIS

Uye : Ahmet GUVENMAN

Uye : Medet TURAN

Uye : Baykal HANCIOGLU

7.Y0Onetim D6nemi [30 Mayis 2009 — 29 Mayis 2011]
Baskan : Mustafa SOZER
2.Baskan : M.Sadri EYUPOGLU
Genel Sekreter : Glultekin GEREK
Sayman : ibrahim ERYILMAZ
Uye : Kemal AKYILDIZ

Uye : Josef CEMAL

Uye : Sadettin COK

Uye : Vedat TOSUNOGLU

Uye : Okan KIZILBEY

Uye : Tahir CiL

Uye : Kemal OZDEMIR

Uye : Leyla MERSIN

Uye : Taylan OCALAN

8.YOnetim DOnemi [29 Mayis 2011 - ... ]
Baskan : M.Sadri EYUPOGLU
2.Baskan : Hurriyet Kubat BAYIR
Genel Sekreter : Murat ZORLU
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Sayman : Gultekin GEREK

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

: Taylan OCALAN

: Tolga YOLCU

- Ismail AKYILDIZ

: Ramazan CETINKAYA

: Muhammed Atilla SEVIM
© Riistil UCAN

. Okan KIZILBAY

. Clneyt YIGIT

: Josef CEMAL

BASKANLARIMIZ

YASAR BUYUKCETIN BEHCET MURAT TUREN

[1996 — 2003] [2003 — 2007]

MUSTAFA SOZER M.SADRIi EYUBOGLU
[2007 — 2011] [2011 - ..]
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5.06.05. DERNEK TUZUGU

Madde 1 — Dernegin adi : Yildhiz Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi
olup, genel merkezi Istanbul’dadir. Dernegin kisaltiimis adi : YTUMED dir.
Faaliyet alani : Ulke genelinde, yurt ici ve disinda faliyet gosterir. Sube ve
temsilcilikler acabilir.

DERNEGIN AMACI

Madde 2 — Dernegin amac : Yildiz Teknik Universitesi mezunlar arasinda-
ki dayanismayi saglamak ve arttirmak, mezunlar ile Universite arasindaki
iletisimi kuvvetlendirmek, mezunlarin birbiriyle sosyal, kilturel ve mesleki
alanlarda fikir aligverisinde bulunmalarina yardimc: olmak, mezunlarin so-
runlanyla ilgilenmek, Tulrkiye’de ylksek egitimin her yonu ile gelismesini
saglamak, Yildiz Teknik Universitesi ismi ile faaliyet gosteren diger dernek,
vakif ve kuruluslarla temas ve isbirligi icinde bulunmak ve gerektiginde bu
kuruluslarin ¢calismalarina katilmaktir.

DERNEGIN CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiMi

Madde 3 — Dernegin calisma konulari ve calisma bigimi asagida belirtil-
mistir :

3.1. Mezunlarin, Yildiz Teknik Universitesi yonetimi ve kendi aralarindaki
iletisimi saglamak ve gelistirmek,

3.2. Uyelerini arkadaslik, dostluk ve karsilikli anlayis baglari ile birlestir-
mek, sevgi ve saygiya dayal iliskileri gelistirmek,

3.3. Uyelerin sosyal, kultiirel, moral ve mesleki kalkinmasinda katkida
bulunmak,

3.4. Sosyal ve sportif nitelikli egitim, eglenme ve dinlenme ile bos zaman-
lart degerlendirici etkin ¢alismalar yapmak,

3.5. Amag ve ¢alisma konularini gergeklestirecek kaynaklari saglamak Uize-
re iktisadi girisimlerde bulunmak,

3.6. Yeni lyelerin alinmasini 6zendirir ve yasalar ile ana ttizik hikimleri
uyarinca Asil, Fahri ve Onursal tye kaydeder,

3.7. Amag ve calisma konular: dogrultusunda Yildiz Teknik Universitesi ile
Dernegin kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginliginin korunmasina
calsir,

3.8. Topluma ve 6zellikle Yildiz Teknik Universitesi’ne yararl olacak hiz-
meti ve projeleri gelistirir, uygular ve basarili olan 6grenci ve tyeleri 6dul-
lendirir,
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3.9. Amag ve calisma konularini gerceklestirecek mali kaynaklar: saglar, ge-
listirilecek her tirll hizmet projeleri ile ¢calismalar1 uygular, yonetmek ve /
veya isletmek (zere ortakliklar, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurar,

3.10. Ilgili Bakanlik izni ile, ulusal ve uluslararasi konferanslar, sempoz-
yumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler, kermesler,
konserler, spor ve benzeri yarismalar duizenler,

3.11. Milli Egitim Bakanhg: izni ve Yildiz Teknik Universitesi ile birlikte
meslek kurslar: diizenleyip, sertifika verir,

3.12. Dernek iginde olusturulacak komiteler ya da konularinda uzman kisiler
araciligiyla amac ve ¢alisma konularinda incelemeler ve arastirmalar yaptirir
3.13. Yerlesim yeri ile amac¢ ve calisma konular: icin gerekli arsa, bina,
kamp, kullp, sosyal tesisler gibi tasinmaz mallar: satin alir ve satar, (izerine
her turlt haklart koydurabilir, kiraya verebilir, isletebilir, her turll insaati
yaptirabilir, tasinir menkul degerler ve haklar alabilir,

3.14. Brosur, katalog, biilten, dergi, gazete ve Kitaplar yayinlar ve dagitir,
3.15. Ilgili Bakanlik izni ile yurt ici ve yurt dis1 her tlrlii gezi diizenler ya da
duzenletir,

3.16. Her tirlt hediyelik, tanitic1 ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir,

3.17. Yardim Toplama Kanunu ile ana tizuk hiktumlerine uygun olarak ba-
g1s ve yardim alir, bagis ve yardimlarda bulunur,

3.18. Dernek yukarida belirtilen ¢calismalar: ve diger faaliyetlerini yaparken
hicbir sekilde siyasetle ugrasmaz, Dernekler Kanunu’nun yasakladig: bittin
durum ve faaliyetlerden kaginir.

UYELIK TURLERI

Madde 4 — Dernegin (¢ tur tyeligi vardir :

4.1. Asil Uyelik : Kurulusundan bu yana Yildiz Teknik Universitesi’nin her
hangi bir boéliminden (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) mezun
olanlar dernegin asil Uyesi olabilirler.

4.2. Fahri Uyelik: Yildiz Teknik Universitesi mezunu olmak sart: aranmak-
sizin Yildiz Teknik Universitesi’nde kadrolu ogretim elemanlari, Yildiz
Teknik Universitesi’ndeki gorevleri devam ettigi stirece, fahri tyelige kabul
edilebilirler. Ancak Yildiz Teknik Universitesi’nde en az bes (5) yil kadrolu
go6rev yapanlarin fahri tyelikleri 6mur boyu devam eder.

4.3. Onursal Uyelik : Ulkeye, Yildiz Teknik Universitesi’ne ya da dernek
ama¢ ve ¢alisma konularina etkin ve énemli hizmetleri veya katkilari olan
kigilere, Uyeler toplulugu arasinda bulunmasinda yarar gorilen, yonetim
kurulu onay1 ile Onursal Uye secilebilirler.
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4.4. Fahri ve onursal tyelerin Uyelik islemleri asil Uyelik ile aymdir. Fahri
ve onursal Uyeler toplantilara katilip s6z alabilirler ancak organlarda gérev
alamaz ve oy kullanamazlar. Kendilerinden Gye giris ve yillik ddenekleri
alinmaz.

UYELIK KOSULLARI

Madde 5 — Uyelik kosullar1 asagida belirtilmistir :

5.1. Medeni haklar1 kullanmaya sahip olmak,

5.2. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak,

5.3. YUz kizartict suclardan veya dernekler kanununun kurulmasini yasakla-
dig1 dernekleri kurmak ve yonetmek suclarindan birinden kesin hikiim giy-
memis bulunmak,

5.4. Agir hapis cezasina ¢arptirilmamis olmak,

5.5. Yonetim Kurulu’nun tespit ettigi giris 6denegi ve genel kurulca belirle-
nen yillik aidat 6denegi ile dernek tiiziigline uymay1 kabul etmek.

Uyelik, iki dernek tiyesinin teklifi, yelik komitesinin Onerisi ve yonetim
kurulu karari ile kesinlesir.

UYELIK iSLEMLERI

Madde 6 — Uyelik kosullarin: tasiyan adaylarin dernege kabullerinde asagi-
daki kural ve yontemler uygulanir :

6.1. Adayin uyelik formunu doldurup imzalamas: ve ekleri ile birlikte Der-
nek Yonetim Kurulu Baskanligi’na sunmast,

6.2. Uyelik formunun dernek yénetim kurulu baskanliginca alindig: tarihi iz-
leyen en gec otuz (30) gln iginde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak
kabul ya da red edildigine iligskin cevabin verilmesi, gyelige kabull bildiren
yazi ile on bes (15) giin icinde Uyelik yukimlaliklerinin yerine getirilmesi-
nin istenmesi,

6.3. Adayin belirtilen sire iginde, yukumlaliklerini yerine getirmesinden
sonra, dernek (ye defterine kimliginin islenmesi ve ye kimlik belgesinin
verilmesi,

6.4. Yildiz Teknik Universitesi Mezunlari, mezun olduklar: yil istedikleri
takdirde, giris aidati ve yilhik aidat ddemeksizin, iki (2) yil silresince
YTUMED?’e tiye olma hakkina sahiptirler. Ancak bu tyeler, yonetim kurulu
tarafindan belirlenen kimlik bedeli 6demekli yuktumludurler. Bu Gyeler ikin-
ci yilin sonunda yillik 6dentilerini dernek tuziginin 33.maddesinde belirti-
len sekilde 6demekle yukimltdurler. Uyelik isteginin reddine iliskin Dernek
Yonetim Kurulu karar1 kesin olup hicbir yere itiraz edilemez.
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UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7 — Uyelik, 6lum veya uyelikten ayrilma dilegiyle sona erer. Her
Uye diledigi anda, Yonetim Kurulu Baskanligi’na yazili olarak ayrilma iste-
gini bildirmekle Gyelikten ayrilmis sayili. Ancak bu Gyelerin mali sorumlu-
luklar1, yasal nedenlerle ayrilanlarin, yasal nedenin olusum tarihinde, diger-
lerinin ise ayrilma dileginin yapildigi hesap déneminin sonunda biter ve
kendilerinden o dénemin 6denti ve yararlanma paylar: tam olarak alinir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8 — 8.1. Odentilerini 6demedikleri icin Ustiiste iki olagan genel kurul
toplantisina katilamayanlar, Genel Kurul ve Ydnetim Kurulu kararlarina uy-
mayanlar, Dernek amaclarinin gercgeklestirilmesini ve c¢alismalarinin yiri-
tilmesini zorlastiranlar, yetkisi olmaksizin dernegi sorumluluk altina sokan-
lar ve dernek yonetmeliklerine aykir1 davrananlarin durumu <yoénetim Kuru-
lu tarafindan incelenir. Gerekirse savunmalar: alinir ve varilacak sonuca go-
re uyarida bulunulabilir.

8.2. Dernekten cikanlar ve cikarilanlar, dernek ¢aligmalari ve varlig: Uzerin-
de hak ileri stremezler.

UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMAYA ILISKIN iISLEMLER

Madde 9 — Uyelikten ayrilma ve c¢ikarilmaya iliskin islemler asagida belir-
tilmistir :

9.1. Uyelik sifat1 sona eren tiyenin “ Dernek Uye Defteri’ndeki kayd: derhal
silinir.

9.2. Olen liye disinda, ayrilan ya da cikarilan Gyenin 6dentileri, yararlanma
veya borclar 6denmedigi takdirde Ydnetim Kurulu yasal yollara basvurur.
9.3. Olen lyenin varsa esi, 6lum tarihini izleyen bir yil icinde, basvurmas:
durumunda aile konumuna kabul edilir.

TESISLERDEN YARARLANMA

Madde 10. Uyeler ve Gyelerin belirtilen aile bireyleri ve tiyelerin konuklar
dernegin tim tesislerinden, 6zel yonetmeliklerinde ongdrilen kosullar cer-
cevesinde yararlanma hakkina sahiptirler. Uyeler disindaki Kisilerin yarar-
lanma konumlar: asagida gosterilmistir :

10.1. Aile Konumu : Uye esi ile on sekiz (18) yasindan kicuk cocuklar: ve
6len Gyenin esi basvuru tzerine Yonetim Kurulu karari ile aile konumuna a-
linirlar. 18 yasindan kigik ¢ocuklarla ortadgretim dgrencilerinin tesislerden
yararlanmalar1 ve ¢alismalara katilmalar: veli ya da vasilerin yazili izinlerine
baghdir.
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10.2. Uyelerin birlikte olduklar konuklari, lokal ve tesislerden yararlanabi-
lirler. Yararlanma konumlarina giren Kisiler, tesislerin yénetmeliklerinde
gosterilen yararlanma paylarin1 6demek ve tyelerin sorumluluklarina iliskin
hikimlere aynen uymak zorundadirlar.

DERNEGIN ORGANLARI VE GOREVLERI

Madde 11 — Dernegin organlari sunlardir :

11.1. Merkez Genel Kurulu,

11.2. Merkez Ydnetim Kurulu,

11.3. Merkez Denetleme Kurulu,

11.4. Merkez Danisma Kurulu,

11.5. Merkez Onur Kurulu,

11.6. Sube kurulmasi halinde, subelerin genel, yonetim, denetleme ve
danisma kurullari.

MERKEZ GENEL KURULU

Madde 12 — Merkez Genel Kurulu, dernegin en yetkili ve en st organidir.
Genel Kurul toplant: tarihinden en az Ug¢ (3) gun 6nce kayit olan ve aidat
borcu bulunmayan asil tyelerden olusur. Olagan Genel Kurul, iki yilda bir
Mayis ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte top-
lanir. Kurulusunu yapmis olan subeler genel kurulda en az (¢ (3) delege, en
fazla asil tye sayisinin % 10 u oraninda katilimda bulunabilirler. Ilk toplan-
tida genel kurula katilma hakk: olan asil Gyelerin yaridan fazlasinin bu-
lunmasi zorunludur.

Madde 13 — YOnetim Kurulu, dernek tuzlgtine gore genel kurula katilma
hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel Kurul’a katilma hakk: bulu-
nan Uyeler, en az on bes (15) glin 6nceden, gund, saati, yeri ve gundemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek sure-
tiyle toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agrida cogunluk saglanamamasi sebebiyle top-
lant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da
belirtilir. Ik toplant: ile ikinci toplant: arasindaki stire yedi glinden az, alt-
mis gunden fazla olamaz. Toplanti, cogunluk saglanamamas: sebebinin di-
sinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg
alt1 ay icinde yapilmas: zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden cagirilir. Genel Kurul toplantisi, bir defadan
fazla geri birakilamaz.
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GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI

Madde 14 — Genel Kurul toplantilarinda, asagida gosterilen ilkeler uygu-
lanir.

14.1. Genel Kurul’a katilacak tyeler, yonetim kurulunca diizenlenen “Genel
Kurul Uyeleri Listesi”’ndeki adlar1 karsisina imza koyarak toplantiya girer-
ler. Imzalanan listeye gore Genel Kurul’a katilan tyeler sayis: ile toplant:
yeter sayisi, Yonetim Kurulu Baskan: ve Sekreter tarafindan imzalanan bir
tutanakla saptanur.

14.2. Genel Kurul, sekreterin, ¢cogunlugun saglandigini belirten tutanag:
okumasindan sonra Yo6netim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi tara-
findan agilir ve Genel Kurul’u yonetmek igin bir divan baskani, bir divan
baskan yardimcisi ve iki divan sekreteri secilir.

14.3. Genel Kurul glindemindeki maddeler gorustlur. Ancak toplantiya kati-
lan Gyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak goristlmesi iste-
nilen ve mevcut gindem maddeleri ile iliskili maddelerin glindeme konul-
masi zorunludur.

14.4. Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak
zorundadir.

14.5. Genel kurulda karar yeter sayisi katilanlarin yaridan bir fazlasidir. An-
cak ana tizuk degisikligi ve dernegin kapatilmasina iliskin kararlarda ilgili
maddelerdeki yeter sayilar: aranir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 15 — Olaganustii Genel Kurul, olagan genel kurul gtindemi disindaki
zorunlu durumlarda, asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca, Yone-
tim Kurulu tarafindan en gec bir ay icinde toplantiya ¢agirilir.

15.1. Dernek Uye sayisinin beste biri (1/5)nin ayni konu icin yapacaklar ya-
z1l1 ve imzal1 basvuru,

15.2. Yonetim Kurulu’nun genel konularla ilgili olarak dgcte iki (2/3) oy ¢o-
gunluguyla alacag: karar,

15.3. Denetleme kurulunun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybir-
ligiyle alacag: karar.

Olaganustl Genel Kurul toplantist olagan genel kurul toplantilarindaki yon-
tem ve ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun (ize-
rinde gorusullp karar alinir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 16 — Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organ: olup, gorev ve
yetkileri asagida belirtilmistir :
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16.1. Tirk yasalar: ile dernegin amag ve ¢alisma konularina iliskin gerekli
kararlar1 almak,

16.2. Calisma donemi, calisma programi ile yillik bltce yonetmeligi, gelir
ve gider cizelgelerini gorisip onaylamak,

16.3. Calisma donemi yonetim ve denetleme kurullar asil ve yedek Gyeleri-
ni segcmek,

16.4. Gegen calisma donemine iliskin yonetim kurulu ¢alisma raporu ile bi-
lanco ve gelir-gider cizelgelerini, denetim kurulunun denetim raporunu
gorustp onaylamak ; Yonetim Kurulu tyelerini aklamak,

16.5. Dernek ana tuziginin degistirilmesine iliskin Ydénetim Kurulu karar-
larina kars1 yapilan itirazlar: karara baglamak,

16.6. YoOnetim Kurulu’nun onaya sundugu yonetmelikleri gorusup karara
baglamak,

16.7. Dernek uyeliginden cikarilanlarin, yonetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarini karara baglamak,

16.8. Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim
Kurulu’na yetki vermek,

16.9. Dernegin uluslararas: ¢alismada bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara
katilmasi ya da bunlarla isbirliginde olmasi, kurulmus ya da kurulacak fede-
rasyonlara Uye olarak katilmas: ya da ayrilmasi yoninde Yoénetim Kurulu
onerileri hakkinda karar almak,

16.10. Dernegin kapatilmasina ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek
16.11. Yasalarda ya da dernek ana tlziglinde, Genel Kurul’da yapilmasi
belirtilen gorevleri yerine getirmek,

16.12. Dernegin subelerinin agilmasina ; yetkilerinin saptanmasina karar
vermek.

YONETIM KURULU

Madde 17 — Dernegin yetkili yonetim organi Yonetim Kurulu’nun olusum
bicimi ve calisma ilkeleri asagida belirtilmistir :

17.1. Yonetim Kurulu gizli oyla secilmis dokuz (9) asil tye ile yedi (7) ye-
dek Gyeden olusur,

17.2. Yedek tyeler, bosalan asil tyeliklerin yerlerini alirlar. Ydnetim Kurulu
Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin getirilmesinden sonra, tUye tam
sayisinin yarisindan asagiya diserse, yeniden secim i¢in Genel Kurul bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir,

17.3. Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak tzere
iki (2) y1l slire ile gOrev yapar,
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17.4. YOnetim Kurulu secimini izleyen bir hafta icinde diizenleyecegi ilk
toplantida bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Sayman
seger. Yonetim Kurulu’nun diger tyeleri, saptanacak konu ve gorevlere gore
gorevlendirilirler.

17.5. Yonetim Kurulu en az alt1 (6) Uye ve Baskan veya Baskan Yardimcisi
hazir bulunarak her ay olagahn olarak toplanir ve gerektiginde olaganst
toplant: yapabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde baskanin oyu
iki oy sayilir. Gegerli 6zirt olmadan Yonetim Kurulu toplantilarina st dste
Uc defa katilmayan Uye, yonetim kurulundan cikmis sayilir ve yerine ilk
yedek Gye alinir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18 — Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir :
18.1. Yasalar ve ana tliziik hukimleri ile amag ve ¢calisma konularini gercek-
lestirmek, Genel Kurul kararlarini uygulamak,

18.2.Genel Kurul karariyla kendisine verilen yetki dogrultusunda yine Genel
Kurulu karari ile belirlenen yerlerde dernek subelerinin acilmasina, yetkile-
rinin saptanmasina ve kurucularinin belirtilmesine karar vermek,

18.3. Dernegi, baskan araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger ku-
rul Gyelerine yetki vermek,

18.4. Calisma donemi ¢alisma programu ile bitce yonetmeligi, gelir-gider ci-
zelgelerini hazirlamak ve uygulamasini yapmak,

18.5. Gegen calisma donemi calisma raporu ile bilanco, gelir-gider cizelge-
lerini hazirlamak,

18.6. Baskanin Onerisi Uzerine, Gyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve
calisma konularindan uzaklasan tyelerin ¢ikarilmasina, aykiri s6z ve eylem-
lerinden Otira Gyelerin cezalandirilmasina karar vermek,

18.7. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini sap-
tamak,

18.8. Danisma kurulunu olusturmak,

18.9. Yonetim ile amag ve calisma konulart dogrultusunda gorev yapacak
komiteler kurmak ve raporlar: hakkinda karar almak,

18.10. Personel Ozlilk Haklar: Yo6netmeligi uyarinca, dernegin yonetsel ve
mali islerini ylrutecek personeli ve is¢ilerle danismanlar: atamak ve gerekti-
ginde islerine son vermek,

18.11. Dernek ana ttzlgl ile yonetmeliklerin hazirlanmas: ya da degistiril-
mesine iliskin ¢alismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurul’un onayina
sunmak,
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18.12. Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da
kurulacak ortakliklar ile vakiflara destek karari vermek,

18.13. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar: tyelere ve ilgili yerlere
duyurmak,

18.14. Gecen ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulu’nda, gérevi ve bi-
lanco geregi malvarligini teslim etmek,

18.15. Yasalarda ya da dernek ana tiziginde, yonetim kurulunca yapilmasi
belirtilen gorevleri yerine getirmek.

DENETLEME KURULU

Madde 19 — Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetleme Kurulu,
Genel Kurul’da agik oyla, iki yil ic¢in secilen ¢ (3) asil ve U¢ (3) yedek
Uyeden olusur. Denetleme Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacagi
ilk toplantisinda bir Baskan ve bir S6zcu seger. Denetleme Kurulu, baskanin
cagrisi Uzerine en az (¢ ayda bir toplanir. Geerli 6zrii olmadan toplantiya
katilmayan tye kuruldan ¢ikmis sayilir ve yerine ilk yedek tye alinir. Top-
lant1 ve karar yeter sayisi iki (2) dir.

Denetleme Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir :

19.1. Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri tizerinde
en az U¢ ayda bir yapacag: inceleme sonuclarini ve onerilerini Yonetim Ku-
rulu’na bildirmek,

19.2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ¢alisma dénemi programu ile bitce yo6-
netmeligi ve gelir gider cizelgelerinin goriselecegi toplantida hazir buluna-
rak dilek ve dnerilerini belirtmek,

19.3. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gecen calisma dénemi c¢alisma raporu
ile bilango ve gelir gider cizelgeleri hakkindaki sonuglarini bir raporla Genel
Kurul’a sunmak,

19.4.Y6netim Kurulu’nun toplantilarina, Yoénetim Kurulu’nun daveti Gzeri-
ne, oy hakki olmaksizin katilmak.

DANISMA KURULU

Madde 20 — Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu eski baskanlari, fahri ve
onursal tiyeler ile Yildiz Teknik Universitesi toplulugundan, Yo6netim Kuru-
lu’nun Ggte iki (2/3) cogunluk oyuyla secilmis en az yedi (7) kisiden olusur.
Danisma Kurulu her yil en az g kez toplanir ve ilk toplantisinda bir Bagkan,
bir Baskan Yardimcisi ve bir Sekreter secer. Toplanti karar ve yeter sayisi
olagan cogunluktur. Danisma Kurulu, Baskan ya da Yo6netim Kurulu Baska-
n1 tarafindan diizenlenmis giindem geregince toplantiya ¢agirilir ve toplant:
karar tutanaginin bir érnegi Yonetim Kurulu’na gonderilir.
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DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 21 — Danigma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir :
21.1. Dernek amag ve calisma konulari ile Gyeler arasinda sevgi, sayg: ve
anlayisi iceren dustince yontem ve kurallar: Gizerinde ¢alismalar yaparak Y 6-
netim Kurulu’na 6neri ve dileklerde bulunmak,

21.2. Dernek ve Yildiz Teknik Universitesi’nin, kamuoyunda sayginhgin
arttiracak ¢alismalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

21.3. Dernek lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar
hakkinda goruslerini Yodnetim Kurulu’na sunmak,

21.4. Bir calisma donemine iliskin calismalar: ile onerilerini, Yonetim Ku-
rulu’na sunmak,

21.5. YOnetim Kurulu ve Genel Kurul’un diger konulardaki istek ve dilekle-
ri hakkindaki goris ve kanilarini belirtmek.

ONUR KURULU

Madde 22 — Genel Kurul tarafindan, iki yil icin belirlenecek t¢ (3) asil ve
tic (3) yedek tiyeden olusur. Ik toplantisinda, Baskan, Baskan Yardimcisi ve
SoOzci’sind belirler. Her ay toplanir.

ONUR KURULUNUN GOREVLERI

Madde 23 — Tuzugun ilgili maddeleri uyarinca, tyelikten ¢ikarilma konular
hakkinda inceleme yapip, Y0Onetim Kurulu onayina sunmak ve tyeleri genel
disiplin konularinda uyarmak.

ORTAK HUKUMLER

Madde 24 — Yo6netim ve Denetim Kurulu Gyeleri, 6zirsuz olarak st Gste (¢
(3) toplantiya ya da 6zurlu olsa dahi bir ¢calisma donemi icinde diizenlenen
toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklar: takdirde kurullardan ay-
rilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Gyenin yerine ilk
siradaki yedek uye, bir hafta icinde asil tyelige cagirilir.

YURUTME BiRIMi

Madde 25 — Dernek Yuritme Birimi, birim gérevlileri ile uzman damsman-
lar ve calisma komitelerinden olusur. Yiritme Birimi, YOnetim Kurulu’nun
gbzetim ve yOnetiminde, dernek organlarinin kararlarint uygulamak, lokal
ve tesislerin kurulmasi, iktisadi isletmeler ve vakiflarin dernege iliskin islev
ve islemlerini yerine getirmek, dernek hizmet ve ¢alismalarinin yarattlmesi-
ni saglamakla gorevlidir.
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UZMAN DANISMANLAR

Madde 26 — Dernek, amag ve ¢alisma konularinda yardimci ve yararl ol-
mak Uzere, gecici ya da sirekli olarak atanan uzman danisman, spor, saglik,
hukuk, mali, basin, teknik ve Yonetim Kurulu’nun gerek gordigt konularda
yonetim, denetleme ve damisma kurullari ile yiritme birimine damsmanlik
yaparlar.

CALISMA KOMITELERI

Madde 27 — Dernek amag ve ¢alisma konularinda yardimci ve yararh olmak
Uzere, gecici ya da surekli olarak en az ig¢ (3) kisiden olusan ¢alisma komi-
teleri kurabilir. Calisma Komiteleri, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu’
nun karar almalarina ya da Yuritme Birimine yardimci olabilecek etlt, aras-
tirma ve incelemeleri yapmak, 6nerilerde bulunmakla gorevli ve yetkilidir,

YURUTME BIiRIMI GOREVLILERI

Madde 28 — Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularinin gerektigi 6lctler
de Yurutme Birimi gorevlileri, Yonetim Kurulu’nca atanmir. Yuritme birimi
gorevlilerinin gorev ve yetkileri “Personel Haklari Ydnetmeligi’nde goste-
rilir.

SUBELER / SUBELERIN KURULUSU / HUKUKSAL DURUM

Madde 29 — Gerekli gorulen yerlerde Genel Kurul karariyla sube acilabilir.
Genel Kurul karar1 ile sube acgilacak yerlerde en az alti aydan beri hizmet
eden en az ug¢ (3) kisiye sube kurma yetkisi ve izni, dernek Yonetim Kuru-
lunca verilir. Dernegin merkez yonetim kurulu, kurulacak sube ve bunun
icin yetki verilen en az (¢ (3) Kisilik kurucular kurulu hakkinda aldig: karari,
karar defterine yazip altin1 imzalar. Bu kararin tasdikli bir 6rnegi veya foto-
kopisi ilgili sube kurucularina verilir ya da gonderilir. Sube agmaya yetkili
kilinanlar, kurucularin ad ve soyadlarini, baba adlarini, dogum yeri ve tarih-
lerini, meslek ve sanatlarini, ikametgah ve uyruklarini, sube merkezi ile ad-
resini, subenin acilacag: yerin en blyuk mulki amirligine bildirirler. Bu bil-
dirime dernek ana tiziglnden iki Ornek ile kuruculuk yetki belgesini de
eklerler. Bu bildirim ile sube kurulusu tamamlanmas olur.

Madde 30 — Subeler, yasalar ve ana tlzik hukiumleri geregince dernege
bagl, dernek merkezi ile iliski ve karar yetkileri “Sube Yonetmeligi” hi-
kimleri ile belirlenmis ; varligir ve haklari dernek bilnyesine dahil, dernek
amag ve hizmet konular1 dogrultusunda Yonetim Kurulu karar: ile 6zerk
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faaliyetlerde bulunmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerden dogan hak ve
borglarindan Otird subenin sorumlu oldugu bagimsiz konutlu dernek ig
organdir. Bu tliztigun dernek tizel kisiligine iliskin diger hikimleri de sube
kapsaminda ve subeye iliskin olarak gecerli olup kiyasen uygulanir. Uygula-
maya ve merkez-sube iliskilerine dair hukimler, Dernek Yonetim Kurulu’
nca mevzuat ve tuzik hiktumlerine uygun olarak hazirlanacak “Subeler Y6-

~

netmeligi”’nde gosterilir.

SUBELERIN ORGANLARI ; GOREV VE YETKILERI

Madde 31 — Subelerin organlar: ile gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir :
31.1. Sube Genel Kurulu : Subeye kayitl tiyelerin katilmast ile iki (2) yilda
bir Mart ayinda toplanr,

31.2. Sube Yonetim Kurulu : Sube Genel Kurulu’nda gizli oyla secilen bes
(5) asil ve bes (5) yedek liyeden olusur.

31.3. Sube Denetcileri : Sube Genel Kurulu’nda secilen G¢ (3) asil ve ug¢ (3)
yedek denetciden olusur.

31.4. Sube Genel Kurulu’nun ¢agri yontemleri, toplant: ilkeleri, olagandistu
toplant: ile gorev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda
kalmak (izere bu ana tuzigln 14.,15.,ve 16. maddelerindeki hikimler kiya-
sen uygulanir.

31.5. Sube Ydénetim Kurulu’nun olusum ve ¢alisma bicimi, gorev ve yetkile-
ri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak (zere bu ana tlizu-
gun 17. ve 18. maddelerindeki huktmler kiyasen uygulanir.

31.6. Sube Denetgileri’nin olusum ve ¢alisma bigimleri ile gérev ve yetkileri
hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak (zere bu tizigin 19.
maddesi hikumleri kiyasen uygulanir,

31.7.Bu ana tuzugun, dernek thzel kisiligine iliskin diger hikiimleri de su-
beler icin gecerli olup, uygulamaya ve merkez-sube iliskilerine iliskin hi-
kiimler Dernek Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak “Subeler Yonetmeligi”n
de gosterilir.

MALI HUKUMLER )
CALISMA DONEMI VE BUTCE UYGULAMASI

Madde 32 — Dernegin calisma donemi 1 Ocak’ta baglar 31 Aralik’ta sona
erer. Dernegin butcesi, yillik butce yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgele-
rinden olusur. Butcenin yarurlige girdigi 1 Ocak tarihi ile onaylanmasinin
yapildig1 Genel Kurul tarihi arasindaki stire igcinde yapilacak gider ve harca-
malar, bir dnceki bitgenin giderler cgizelgesindeki 6deneklerin enflasyon kat
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sayisi ile carpilmis tutarini asamaz. Yillik Biitge YOnetmeligi’nde, harcama
yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin
belgeler, kasada kalacak para tutari, bolim ve maddelerde aktarma yetkileri
gibi konular gosterilir.

Madde 33 — Dernegin gelirleri asagida belirtilmistir :

33.1. Girig 6dentisi : Bir defaya 6zgu olarak, 2006 yili igin elli yeni turk
liras1 (50 YTL), 2007 yili icin elli yeni tirk liras1 (50 YTL) Uyelige kabul
edilen Gyeler icin 6ngorilen tutardir.

33.2. Yillik 6denti : Genel Kurulca tyeler i¢in her ¢alisma donemi biitgesin-
de 6ngorilen ve tyeligin devami siresince zorunlu tutarlar olup, elli yeni
tlrk liras1 (50 YTL) dir.

33.3. Yararlanma pay1 : Uyelerle konuklar ve yararlanma konumlarinda bu-
lunanlarin Dernek, Lokal ve Tesislerden yararlanmak istedikleri takdirde ¢a-
lisma dénemi butcesinde ongorilen tcreti 6demek zorundadirlar.

33.4. Katilma pay: : Lokal ve tesislerin yeniden insa ya da mevcutlarda de-
gisiklik icin ongorilen proje giderlerini karsilamak amaci ile ¢alisma done-
mi butgsinde konulan tutar olup tyelerden tahsil edilir.

33.5. Dernek subelerine kaydedilen Gyelerden alinan giris ve yillik 6denti-
lerin % 50 oranindaki tutar1 Genel Merkeze aktarilir.

33.6. Dernek tasinir ve tasinmaz mallar: ile haklarinin isletilmesinden ya da
kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri,

33.7. Her tirlt yayin ve piyango satislari ile toplanti, fuar, gosteri, konser,
spor yarismalar: ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

33.8. Her tirli bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu hi-
kimleri uyarinca saglanacak yardimlar,

33.9. Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

33.10. Dernek mal varligindan elde edilecek gelirler,

33.11. Dernekler kanunu ve dernekler yonetmeliginde yer alan gelirler, der-
negin yararlanabilecegi gelirlerdir.

Dernek siyasi partilerden, is¢i ya da is veren sendikalarindan ve mesleki
sendikalardan ve mesleki kuruluslardan herhangi bir maddi yardim kabul e-
demeyecegi gibi, icisleri Bakanhgi’min izni olmadan, dis Ulkelerdeki gercek
ve tizel kisilerden yardim alamaz.

GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDAKI YONTEM BORGCLANMA USULU
Madde 34 — Dernegin gelir ve gider uygulamalarinda asagidaki yontemler
uygulanir :



197

34.1. Giris 6dentisinin tamamu Uyelik islemleri sirasinda, yillik 6dentinin ta-
mu Nisan ayinda tahsil edilir. YOnetim Kurulu, 6denmesi geciken ddentiler
icin yasal faiz ayarlamalari yapmaya yetkilidir.

34.2. Dernek gelirleri, dernekler kanunu ve yonetmeligi esaslarina uygun
olarak, dernekge bastirilan alindi belgesi veya banka dekontu ve hesap 6zeti
ile tahsil edilir.

34.3. Giderlere iliskin harcamalarda fatura, fis, makbuz alinir veya tutanak
tutulur. Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6demelerde harcama belgesi di-
zenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir.

34.4. Alind1 belgeleri ile fatura, fis, makbuz ve tutanaklar ile harcama belge-
lerini saklama siresi 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun sireye iliskin hi-
kimler sakli kalmak tizere bes (5) yildur.

34.5. Dernegin borglanma usulleri : Dernek amacini gerceklestirmek ve fa-
aliyetlerini yurdtebilmek icin ihtiya¢ duyulmas: halinde, yonetim kurulu ka-
rart ile bor¢lanma yapabilir. Ancak borglanma, toplam yillik Gye aidat geliri-
nin % 50 sini gegemez.

DEFTERLER

Madde 35 — Dernekte asagida yazili defterler tutulur :

a) Isletme hesab: esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir :

1. Karar defteri : Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu def-
tere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2. Uye kayit defteri : Dernege (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik ai-
dat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3. Evrak kayit defteri : Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar: dosya-
lanir. Elektronik posta yoluyla gelen ve giden evraklar c¢iktist alinmak su-
retiyle saklanir.

4.Demirbas defteri : Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kul-
lanildiklar: veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin ka-
yittan disdrtlmesi bu deftere islenir.

5. Isletme hesab: defteri : Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve duizenli olarak bu deftere islenir.

6. Alind1 belgesi kayit defteri : Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve
lade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
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b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir.
1. (a) bendinin 1.,2.,3. ve 6.alt bentlerinde kayitl defterler, bilanco esasinda
defter tutulmas: durumunda da tutulur.

2. Yevmiye defteri ; Blylk defter ve Envanter defteri : Bu defterlerin tu-
tulma usult ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Ba-
kanhgi’na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanilmaya baslanmadan 6nce, il
dernekler mudurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanil-
masina, sayfalar: bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapil-
maz. Ancak bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli form
yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan ©nce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

DIiGER HUKUMLER /

ANA TUZUK DEGISIKLIGI
Madde 36 — Dernek ana tlzigl, Genel Kurul’a katilan tyelerin Gcte iki
(2/3) oy cogunlugu ile degistirilebilir.

DERNEGIN KAPATILMASI

Madde 37 — Dernek, 0zellikle kapatilma i¢in ¢agirilmis bulunan Genel Ku-
rul Gyelerinin en az Ugte ikisinin (2/3) hazir bulunacag: olaganustt Genel
Kurul’da, toplantiya katilan tyelerin tcte iki (2/3) oy ¢oklugu ile kapatila-
bilir. Tlk toplantida 2/3 ¢ogunluk hazir bulunmadig: takdirde, ikinci kez
toplanmak tizere Genel Kurul Uyeleri ¢cagirilir. Bu ¢agri Gizerine toplanacak
Uyelerin sayist ne olursa olsun, dernegin kapatilmas: konusu gorasulir. An-
cak kapatilma kararinin, hazir bulunan Gyelerin 2/3 oy coklugu ile alinmasi
zorunludur. Dernegin kapatilmasi, Yoénetim Kurulu tarafindan, bes (5) gln
icinde yorenin en blyik mulki amirine bildirilir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 38 — Dernek ana tizigtnde, hikim eksikliginin bulunmas: halinde,
Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hukiumleri uygulanir.

YONETMELIKLER
Madde 39 — Dernegin amagclarinin gerceklestirilmesine iliskin olarak belir-
lenmis organlari, gérevlilerin gérevlerinin, yetki ve sorumluluklarin diizen-
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lenmesi, es yuritim saglanmasi, tyeler arasinda gorus birliginin strdaril-
mesi ve dayanismanin guclendirilmesi, tye iligkilerinin disipline edilmesi,
calisma program ve biitce ile uygulamaya konulan programin en iyi sekilde
gerceklesmesi ve ayrica dernek gelirlerinin toplanmasinda ve giderlerin ya-
pilmasinda uygulanacak bi¢im ve yollarin kurallara baglanmasi, etkinlik 6-
zellikleri, sosyal yardimlar ve benzerlerine iliskin konularda uzman eleman-
larin raporlarina dayanarak, objektif dlctler ve degerler getirilmesi, bunlarin
uygulanmasi ve gerekli gorulen tim konularin ¢6zimui icin Genel Kurul
kararindan gecmek suretiyle yonetmelik, yonergeler yayinlanarak saglanir.

IC DENETIM SEKLI

Madde 40 — Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu ta-
rafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukidmlalGgini
ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin
denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen
hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

YURURLUK
Madde 41 — Bu ana tizik 29 Mayis 2011 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul toplantisinda kabul edilmis ve yurdrlige girmistir.

YURUTME
Madde 42 — Bu ana tlzuk hikdmlerini yirtitmeye Yonetim Kurulu yetki-
lidir.

5.06.06. DERNEGIN ONEMLI ETKINLIKLERI

Mezunlar Dernegi’nin asagida konu basliklar: itibariyle siraladigim énemli
etkinlikleri bulunmaktadir. Bunlar, sureklilik kazandig: ve katilimin yiksek
oldugu icin 6nemsenmekte ve bazilari da geleneksellesmis bulunmaktadir.

Bunlardan ilki ve belki de en énemlisi Mezunlar Séleni’dir. 4 Ekim 1997
tarihinde ilk kez yasanan ve daha sonraki yillarda genellikle Haziran, Tem-
muz aylarinda gerceklestirilen bu s6lenler hi¢ aksamadan devam etmektedir.
Genellikle mezuniyet gunlerine rastlamasi i¢cin Haziran, Temmuz aylari se-
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cilmisse de daha sonra gelen istekler tzerine bu s6lenin tniversitenin agilist
ile iligskilendirilmesi kararlastirilmistir. Boylece solen glind, Gniversitenin
egitim Ogretime basladig1 haftanin Cumartesi gint yapilmasi: uygun bulun-
mus ve bu da sOlen tarihi hakkindaki ikircikli durumu ortadan kaldirmastr.

Yildiz Teknik Universitesi’nin tarihi suireci igerisinde, tim kurum ve bolim-
lerinden mezunlar bu sdlene katilmaktadir. Dernek, bu sélen sirasinda mezu-
niyetlerinin 25, 30, 35, 40 ve 45 yilin1 dolduranlara, tniversitemizi mezuni-
yetleri suresince en iyi sekilde ve basariyla temsil ettikleri icin gtikran belge-
si vermektedir. Mezunlar séleninde ayrica, basarili yildizhlara, bagar: 6dili
verilmektedir. Bu oduiller :

1) Burokrasi Alaninda Basari Oduili,

2) Girisimcilik Alaninda Basar1 Oduld,

3) Sanayi Alanminda Basar1 Odulu,

4) Sanat Alaninda Basar1 Oduilu.

olmak Uzere dort kategoride diizenlenmis olup, her yil secilen sahiplerine bu
oduller takdim edilmektedir.

Mezunlarin arkadaslariyla bir araya geldikleri bu solene ayrica yildiz mezu-
nu milletvekilleri de davet edilmektedir. Ust diizey burokratlar ve kendi a-
lanlarinda basarili olmus yildizli mezunlar da davet edilenler arasindadir.

Ikinci 6nemli etkinlik, Yildizlhyiz Cumartesi Toplantilar olarak adlandiri-
lan uygulamadir. Bu toplantilarin ilki 5 Nisan 2008 tarihinde diizenlenmistir.
Toplantilar genellikle, Gniversitenin Yildiz Kampusu konferans salonunda
yapilmaktadir. Bu toplantilar saat 10 da baslayip saat 16 ya kadar devam et-
mektedir. Gun boyunca 6grenciler konularin uzman Kisilerle bir arada olup,
tanisma ve konular tartisma olanaklarina sahip olunmaktadir. Bu toplantilar
adeta bir seminer ortaminda gerceklesmekte ve bu sekilde katilanlar arasin-
da bilgi aktar:m: saglanmis olunmaktadir. Bu toplantilarda sunulan tebligler,
dernegin web sitesinde yayinlanmakta ve yil sonunda bir kitap haline getiril-
mektedir.

Her yil Haziran ayinin son haftasinda dizenlenen Aramiza Hosgeldiniz !
kokteyli, yeni mezunlara dernegi tanitmak ve bu yolla yeni tyeler kazanmak
amacina yoneliktir. Ayrica tyelerin dernekle strekli bir iliski icinde olmala-
riicin bir mesaj verilmektedir.
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Universitemizde her yil diizenlenen 29 Ekim Cumhuriyet Balosu etkinligi
ortak bir girisimle gerceklestirilmektedir. Bu girisimciler arasinda Mezunlar
Dernegi de bulunmaktadir. Universitemizin bu etkinligine katki veren diger
kuruluslarimiz, Yildiz Teknik Universitesi Vakfi, Yildiz Koruma ve Yasat-
ma Dernegi ve Cagdas Yildizlilar Dernegi’dir. Bu baloda, dniversitemizi
birincilikle bitiren mezunumuza Rektor tarafindan, dernek adina bir 6dul ve-
rilmektedir.

Dernek her yil Ramazan aylarinin ilk haftasinda iftar yemegi vermektedir.
Universitenin her kesiminden davetli katilimi olmakta ve guzel bir aksam
gecirilmesi saglanmis olmaktadir.

Mezuniyetinin tzerinden 50 yil gecmis eski mezunlarin bir araya getirilmesi
amaciyla her y1l Mayis ay1 sonunda bir toplant: diizenlenmektedir. Univer-
siteye ve dernege blyik katkida bulunan bu mezunlara, giiniin anisini yasat-
mak icin birer plaket sunulmaktadir. Dernek tarafindan hazirlanan 50.Y1l
yilliklart ilgililerin adreslerine gonderilmektedir.

Dernek bir ilgi alan1 olarak Bri¢ Turnuvasi diizenlemektedir. 2008 yilindan
itibaren stiregelen bu uygulama ilgiyle karsilanmaktadir. Dernegin benzeri
diger organizasyonlara acik oldugu da bilinmektedir.

Kahvalti toplantilar1 ve musiki geceleri diizenlenerek, mezunlarin sosyal ya-
sama katilmalarina ve guzel gun ve geceler gecirmelerine olanak saglayan
eylemler yapilmaktadir.

Dernek, tniversite icinde faal durumda bulunan 6grenci kulUpleri ile de ir-
tibat saglamaktadir. Kullplerin gerceklestirdikleri gesitli etkinliklere destek
verilmektedir. Ayrica gerek fuar ve gerekse meslek odalari diizeyinde, me-
zunlarin katilhminin saglanmasina katki verilmekte, buralarin yoneticileriyle
Iletisim kurulmaya calisiimaktadir. Bu sekilde, mezunlar: bu kanallara yon-
lendirmenin olanakli oldugu dustnulmektedir.

Belli bir sayisinin Gizerinde mezununun Universitemizi sectigi lise ile temasa
gecilerek, bu lisenin maduri geleneksel mezuniyet gtiniine davet edilerek bu
okul middriine bir SUkran Plaketi verilmektedir. Bu plaket, o liseden me-
zun olanlar tarafindan takdim edilmektedir.
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5.06.07. DERNEGIN 2013 YILI AJANDASI

YTU.Mezunlar Dernegi, 2013 yih icin bir Ajanda hazirlamis. Bu baslik al-
tinda, bu ajandanin igerigini konu edinecegiz. Bakin Dernek bu ajandada ne-
ler 6ngormektedir :

“YTU Mezunlar Dernegi olarak tniversitemizle birlik ve beraberligimizi pe-
kistirebilecegimiz, yeni iletisim yollar: kurabilecegimiz bir projeyi hayata
gecirmek gayesindeyiz.

Universitemiz bu y:l stiresince bir cok sempozyuma, seminerlere, organizas-
yonlara ev sahipligi yapacag:ndan, oldukga yogun bir sire¢ icine girilmek-
tedir. Biz de YTU Mezular Dernegi olarak, say:s: onbinleri bulan tniver-
sitemiz mezunlar:nz, 6gretim hayatlar:na devam eden 6grencilerimizi, tim
Ogretim Uyelerimizi, meslek ve ticaret odalar:n: ve diger Gniversitelerin ilgili
birimlerini bir araya toplayacak, ayn: zamanda da onlar:n tniversitemizde
gerceklestirilen faaliyetlerden, y:l icerisindeki 6nemli bulugsmalardan haber-
dar olmalar:n: saglayacak, 2013 — YTU Mezunlar Dernegi Ajandas:’n:
olusturmaya baslamzs bulunmaktay:z.

Boylesine onemli bir ¢alismada, Mezunlar Dernegi olarak Y:ld:zl:’nin Ajan-
das:’nda sizleri de yanim:zda gormek istiyoruz. Bu ajanda, birligimiz ola-
cakt:r. Bu senenin 6nemli bir projesi olan Yildiz Teknik Universitesi 2013
Yili Mezunlar Dernegi Ajandasi’nda simdiden yerinizi ay:rman:z: tavsiye
ederiz.

Bu gaye ile Universitemiz icerisinde birlik ve beraberligin saglanmas:n:, da-
yanigsma ve iletisim olanagin:n artirzimasin: diler ve gegcmis yiiz yilimizin
sembolu haline gelecek bu 6énemli yzl:mzzin bagsar:lz, huzurlu ve saglikl: gec-
mesini temenni ederiz. “

5.06.08. DERNEK ILETISIM BILGILERI

YTU. Mezunlar Dernegi’nin merkez ve subelerine ulasabilmek icin iletisim
araclari olan bilgiler asagida sunulmustur :
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Merkez :

Adres : YTU. Merkez Kampiisii, Yildiz, istanbul

Telefon : 0212 3833174
0 212 2360204

Ceptel.: 05334891185

Faks : 0212 2360069

e-posta : ytumed@ytumed.org.tr
www.ytumed.org.tr

Kocaeli Subesi :

Kocaeli (izmit) Subesi : Dursun Meydanl
Tel : 05327936116

e-posta : dmeydanli@hotmail.com

Bursa Subesi :

Bursa : Mustafa Yagtu

Tel. : 05333906600

e-posta : m.yagtu@bursacimento.com.tr

Edirne Subesi :

Edirne : Mustafa Iscan

Tel. : 0507 3884758

e-posta : cozummuh@gmail.com

Edirne : Yelda Yalgin Girkan
Tel.: 05325884952
e-posta : yalyelda@yahoo.com

Izmir Subesi :

[zmir : Cihen Emre

Tel.: 05054148173

e-posta : insmuhcihanemre@hotmail.com
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Mediko — Sosyal Merkezi’nin iginde yer aldig tarihi kosk



BOLUM 6

YILDIZ TEKNIK
UNIVERSITESI’NDE
BENZER HIZMETLERI VEREN
KURULUSLAR

6.01. GIRIS

Bu son bélumde, Gniversitemizin kendi hizmet birimleri hakkinda bilgiler
sunmak istiyorum. Vakif ve Derneklerin varlik ve hizmet ilkelerini anlayip
benimsedikten sonra, bu kez ayni ya da benzer hizmeti veren ya da Ureten
birimleri de tanitmanin yerinde olacagini dustnerek bu bélumd agmis bulu-
nuyorum. Bu bélimde, Rektorlige bagli olarak ¢alisan ve bu birimce denet-
lenen, personeli Universiteden Gcret alan ve bu kuruluslarda gorev yapanla-
rin sorumluluklar: personel yasasinda tanimlanmis olan kurumlar: konu edi-
necegiz. Ortak Amag saptanirsa, konu olan biitin kuruluslarin, Yildiz Uni-
versitesi’ne hizmet sunmak oldugu kolayca anlasilacaktir.

Bu hizmet birimlerinin de birer kurulus yonergesi veya tuiztigl vardir. Bun-
lar ilerideki sayfalarimizda yer bulacaktir. Bu bélimde konu edilecek ve bu-
rada tanitilacak olan kuruluslarimiz sunlardir :

- YTU.Mezunlar Koordinatorliigi

- Ogrenci Rehberlik ve Danismanhik Merkezi (OREM)

- YTU.Teknolojileri Transfer Merkezi

- YTU.Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)
- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
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06.02.

YTU.MEZUNLAR
KOORDINATORLUGU

06.02.01. KURULUSU

Turkiye’nin cagdas Cumhuriyet Universitelerinden biri olan Yildiz Teknik
Universitesi, bilgi ve hiz ¢ag: olarak adlandirilan 21.ylzyilin degerlerine sa-
hip bir Universite olmak icin calismalarina devam ederken, 6grencilerinin
mesleki ve meslek dis1 bilimsel birikimlerinin arttirilmasinin yani sira, me-
zunlarin Gniversiteye olan aidiyetlerini guclendirmek icin belirli calismalar-
da bulunmaktir.

Mezunlarimizin, Yildiz Teknik Universitesi’nin bir cok olanaklarindan fay-
dalanabilmeleri, kendi mezun olduklar1 boltmlerle isbirligi icerisinde bulu-
narak topluma yararl projeler Gretebilmeleri ve okulun dizenledigi sosyal
sorumluluk projelerine dahil olabilmeleri icin 2009 yilinda, Universitemiz
biinyesinde, Mezunlarla iletisim Koordinatorliigi kurulmustur.

06.02.02. AMACI

Mezunlar Koordinatorllginin amaci, cesitli alanlarda faaliyet goOsteren
YTU mezunlarina ulasmak, mezunlarin tiniversiteleri ve boltmleri ile giicli
iliski tesis etmesini saglamak, mezun-0grenci ve mezun-akademisyen isbir-
ligini saglayacak projeler gelistirmektir. Yildizli kimligini ve markasin ile-
riye tasimaktir.

Mezunlar Koordinatérligl sadece Universitede gecen surede degil, tim ha-
yat boyunca gururla tastyacaginiz Yildizli ruhunu yasatabilmek, mezunlarin
kendi aralarinda ve Universite ile iletisimi strdirmek amaci ile ¢alismalar
yapmaktadir.

06.02.03. HEDEFLERI

Mezunlar Koordinatorlgl olarak hedeflerimiz sunlardir :

- Mezun adres, kurum, e-posta adreslerini temin ederek, iletisimi en st di-
zeyde devam ettirmek,

- Yildiz Universitesi’nin marka degerini yiikseltmek,
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- Mezun Dernekleri ile iletisimi strdirmek,

- Ogrencilerimize is ve staj yeri bulabilmek,

- Ogrenci Kuluiplerimizin faaliyetlerini koordine etmek ve gelistirmek,

- Hayatin her alanindaki basarili Yildizlilar1 tanitmak ve 0grencilerimizle bir
araya gelerek tecriibelerini paylasmak,

- Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

- Mezunlarimizin aileleri ile birlikte yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, ak-
tiviteler olusturmak,

- Her y1l dizenledigimiz Yildizlilar Ginié’nde mezunlarimiz ve 6grencileri-
mizle biraraya gelmek,

- Sizlerden gelen her tirl 6neri, elestiri ve bilgileri ilgili ofislere iletmektir.

06.02.04. FAALIYETLERI

Yildiz GUnu : Her yil geleneksel hale gelen Yildiz GUnU Mayis ayinin son
haftasinda gerceklestirilmektedir. Yildiz Glni’nde, mezun, 6grenci, akade-
misyen ve personelimiz, sevdikleri ile birlikte YTU Davutpasa Kampuisii’n-
de bir gun gecirerek, arkadaslar:1 ve aileleri ile guzel bir giin gecirmeleri,
Yildiz1 soluklamalari, Gniversitemizdeki degisim ve gelismeleri gérmeleri
amaclanmaktadir.

Mezun Web Sitesi : Koordinatorligiimiz kurulusunu takiben ilk etapta tek-
nolojik alt yap1 kurulmas: ve glclendirilmesi icin ¢alismalara baslamistir.
Bu kapsamda YTU Enformatik Bolimui destegi ile www.mezun.yildiz.edu.tr
internet sitesi kurularak faaliyete gecirilmistir.

Mezun Bilgi Bankasi1 : Mezun Bilgi Sistemi adi altinda, sosyal paylasim
aglart mantigi ile ¢alisan bir bilgi bankas: hayata gecirilmistir.

Mezunlarimiza Is, Ogrencilerimize Staj imkanlari : Mezun ve 6grenci-
lerimize internet adreslerinden ve c¢esitli kaynaklardan edinilen is ve staj ola-
naklari, Yildizli 6grenci ve mezunlarimiza ilan edilmektedir.

Mezun Bulteni : Aylik olarak yayinlanan mezun bilteni, Universitemiz ve
mezunlarimiz ile ilgili gelismeleri mezun ve ilgililere ulastirmaktadir.

Ayrica faaliyetlerimiz arasinda, Bolumler Bazinda Mentorluk Projesi ve
Mezunlar tarafindan verilen Giris Dersleri projesi yer almaktadir.
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Mezunlar Koordinatorltginiin YTU.100.Y1l Etkinliklerine Katkasi :

Bu projelerden birincisi Bilim Staji Projesi “dir. Basarili liselerin basaril
ogrencilerine, YTU laboratuarlarinda 2 haftalik bilim staji yaptirarak, hem
iclerindeki bilimsel ilgiyi arttirmak, bilinglendirmek, hem de YTU’yu tamta-
rak bu basaril 6grencilerin, tniversite tercihlerinde YTU’niin yer almasin
saglamaktir. Bir diger proje ise Muhendislik Takim Tasarimi yarismasidir.
Universitemiz BEST (Board of European Students of Technology) Kuliibii,
liselerde elemelerini yapacagi Muhendislik Takim Tasarimi yarigmasinin
liseler aras: finalini, YTU senliklerinde Davutpasa Kampiisii’nde yapacaktir.
Uciincii projemiz ise, Universitede Ilk Dersim projesidir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri : Koordinatorliigiimiz, gerek tek basina ge-
rekse dniversitemiz birimlerinin sosyal sorumluluk projelerine destek ver-
mektedir. Bu kapsamda YTU’den burs alan 6grencilerle, FLO firmas: spon-
sorlugunda ayakkabi yardimi yapilmasi, Bayburt Helva Koyt Okulu igin
Okul Dernegi araciligi ile bilgisayar laboratuar: yapilmasi, Bagcilar’da lise
Ogrencilerine deri mont yardimi yapilmasi, Findikzade Hekimoglu Ali Pasa
Ilkokulu’na temizlik jeli bagis1 yapilmasi, YTU Kullpler Birligi 2013 Sos-
yal Sorumluluk projesi Artvin Savsat Yatil1 Bolge Okuluna destek verilmesi
gibi projeler yurittlmdis ve yuritulmektedir.

06.02.05. KOORDINATORLUK YONETIiMI

Koordinatorlik kuruculugunu, Makine Fakdltesi 6gretim Gyesi Do¢.Dr.Si-
leyman Sevilgen yapmustir. Halen koordinatorlik gorevini Mimarlik Fakil-
tesi 6gretim Uyesi Yrd.Dog.Dr.Deniz Guney ydritmektedir.

06.02.06. iLETiSiM BILGILERI

Adres : Yildiz Teknik Universitesi ~ Yildiz Kampisi O Blok Besiktas / Ist.
Telefon : +90 212 383 31 89

Web : www.mezun.yildiz.edu.tr

E-posta : mezun@yildiz.edu.tr
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Yildiz Teknik Universitesi

OGRENCI
REHBERLIK ~ DANISMANLIK
VE
SOSYAL DESTEK MERKEZi

[OREM]

06.03.01. OREM NASIL KURULDU ?

Bu konulara ilgi duyanlar, kuskusuz bunu da 6grenmek isteyecektir ! Bu bi-
rimin kurulus 6ykuisi sevgili hocamiz Dr. Selva UNAL’1n anilarinda var ! *

“ 1959 yilinda Fulbright Bursu kazanarak,“Ingilizce’nin ikinci dil olarak 6g-
retilmesi’ konusunda, U.S.A.da San Francisco State Universitesi’nde 6 ay
egitim gordi. 1960 yilinda yurda dondi. Yildiz Teknik Universitesi’nde o-
kutman olarak gorevine devam etti. Amerika’da egitim gordigl sirada, 6g-
rencilerin ders dis1 hayatimn 6nemini fark etti ve 1962 de A.I.D.Bursu’nu
kazanarak 1 yil stireyle Amerika’da Columbia Universitesi’nde 6grencilerin
ders dis1 hayat: izerine master egitimi yapt:. 1963 te yurda doéndii ve OREM
[Ogrenci Rehberlik Burosu] kuruldu. “

Dr.Selva Unal amilarini yazarken bir vefa 6rnegi vererek, OREM’in fikir
babasimin Prof.Dr.Bozkurt GUVENC oldugunu belirtmektedir. Kendi anilar:
icinde de bu nedenle Prof.Giiveng’e tesekkir etmektedir.

Bdylece bu hizmet biriminin, kurulus yilinin 1963 oldugunu 6grenmis bulu-
nuyoruz. Bir de bu kurulusun gerceklesmesinde Selva Unal’1in gayret ve ilgi-
sini goriyoruz.Kuruldugu yildan bu yila kadar, hi¢ aksatmadan hizmet veren
bu birim sadece 6grencilere degil, zaman zaman personele de hizmet etmis-
tir. Dr. Selva Unal emekli oldugu 1995 yilina kadar hi¢ aksatmadan bu biri-

* Yavuz AKSOY [Editor] ; BANA YILDIZI ANLAT ; Dr.Selva Unal anist ;
Yildiz Teknik Universitesi Yayini ; 2011, s. 208
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min gerek basinda gerekse icinde oldu. O kadar ki, 1995 yilindan sonra da
ve hala, OREM ile iliskisini devam ettirmektedir.

OREM’in gelismesi ve ¢ok iyi hizmetler verebilmesi icin kuskusuz baskaca
gonulli yildizlilarin da katkist olmustur. Yoénetim ya da yoneticilik gorevi,
atamayla olmaktadir. Bu goreve getirilenler, normal mesai diizeni iginde,
esas islerini yaparken, bu is icin ayrica zaman yaratarak OREM’e hizmet
edenleri adlar: ile antyoruz :

Selva UNAL ; Hiisniye OZKAN ; Aysel UGAN ; Giinay GOKHAN ; Sevgi
ERTURK ; Sevtap SOZKESEN ; Rabiha UCUN ; Sevim ASLAN ; Nazim
ARI ; Mizeyyen ALGUL ; Ahmet KALELI ; Betil AYDINLIK ; Nurten
VARDAR : Banu DIRI : Atilla ATAMAN : Elif KARSLIGIL : Saniye
DEMIREL.

OREM’in kurulus amaci ve buna bagl olarak gorevi, bashkta da belirtildigi

gibi 6grencilere rehberlik ve danzsmanl:k hizmeti vermektir. Ayrica rehabi-
litasyon hizmeti de verilmekte ve bir psikolog sirekli olarak bulunmaktadir.

Dr. Selva UNAL
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06.03.02. OREM YONERGESI

Birinci Bolim
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 — Bu yonergenin amaci, Yildiz Teknik Universitesi 6grencilerine

verilecek rehberlik, danismanlik ve sosyal hizmetlerin amacina, faaliyet

alanlarina, isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu yonerge, Yildiz Teknik Universitesi 6grencilerine verilecek

rehberlik danismanlik ve sosyal hizmetlerin amacina, merkezin faaliyet alan-

larina, YTU.Ogrenci Rehberlik, Damismanlik ve Sosyal Destek Merkezi’nin

Isleyisine, yonetim organlarina, gorev ve yetkilerine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 22.,46.,47.ve 54. madde-

leri ve 5102 sayili Yuksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine

[liskin Kanun huktmlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

Madde 4 — Y0Onergede yer alan ;

Universite : Yildiz Teknik Universitesi’ni,

Rektorluk : Yildiz eknik Universitesi Rektorligln,

Merkez : YTU.Ogrenci Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek Merkezini

Merkez Muduri : YTU.Ogrenci Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek
Merkezi Mudurdna,

Yoénetim Kurulu : YTU.Ogrenci Rehberlik, Damismanlik ve Sosyal Destek
Merkez Yonetim Kurulunu,

Rehberlik Uzmani : Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmet-
leri sunan personeli ifade eder.

ikinci B6lUm

Merkez

Madde 5 — Merkez, Yildiz Teknik Universitesi’nin Yildiz, Davutpasa ve
Maslak kampuslerinde faaliyet gosterir. Merkez faaliyetlerini, Universite-
nin ‘Saghk, Spor ve Kultir Daire Bagkanhg:’, ‘Ogrenci isleri Daire Baskan-
hgr’, ‘Bilgi Islem Daire Baskanhgi’, ‘“Mezunlar Koordinatorlugi’, ‘Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii’, Fakiilteler ve Meslek Yiiksek Okullar: ve diger
birimlerle birlikte ydrGtdr,
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Merkezin Gorevleri

Madde 6 — Universitede 6grenim goren ogrencilere rehberlik, danismanlik
ve sosyal destek hizmetleri sunmak ve her tirli saglanmis destek ile bu des-
teklerden yararlanan 0grenci bilgilerinin tek merkezde kaydedilmesini ve ta-
Kiplerini saglamaktir.

Ek 4.1. : YTU.Senatosu’nun 11.11.2010/09 giin ve sayili toplantisinin 4.s1-
ra sayil karar, eki 2.

Rehberlik Hizmetleri : Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri o-
larak stniflandirilir. Merkez rehberlik hizmetlerini Gniversitenin Saglik, Spor
ve Kultir Daire Baskanlgi, Mediko-Sosyal Saglik Merkezleri ile birlikte
yurdtir. Merkeze basvuran 6grencilerin dogru yonlendirilmesi amaciyla
Merkez Ofisi’nde tam zamanl: bir psikolog bulundurulur. Rehberlik ve Psi-
kolojik Danismanlik hizmetinin takibi, Merkez ve Saglik, Spor ve Kiltr
Daire Baskanligi, Mediko-Sosyal Saglik Merkezince yapilir. Yeterli sayida
Rehberlik Uzman: (Psikolog, Sosyal Hizmet Uzman: ve Psikometrisi) Mer-
kez YOnetim Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda Rektorlikce goreviendirilir,
Rehberlik hizmeti sunacak personelin ¢calisma usul ve sekilleri Saglik, Spor
ve Kiltur Daire Baskanhgi, Mediko-Sosyal Saglik Merkezleri Bashekimi ile
koordineli bir sekilde belirlenir.

Damsmanhk Hizmetleri tniversitenin, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: ve
Fakdlteler ve Meslek Yuksek Okullart Sekreterlikleri ile birlikte yarutdlr.
Merkeze basvuran 0grencilerin ders, kariyer planlama ve kisisel gelisimleri-
ni takip etmek amaciyla ilgili 6gretim Uyelerinden alinacak danismanlk ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’ndan alinacak égrenci bilgileri merkez tara-
findan degerlendirilerek, 6grencilere, danismanlik hizmeti sunulur. Danis-
manlik hizmeti ders basarisi, kariyer planlama ve kisisel gelisim konularini
kapsar.

Sosyal Destek Hizmetleri, Burs Destek Hizmeti, Yemek Destek Hizmeti,
Sosyo-Kiltlrel Destek Hizmeti, Yurt Bursu ile ayni ve nakdi yardimlar ola-
rak stniflandirilir.

a) Burs Destek Hizmeti : Vakiflar, yardim severler, gercek ve tiizel kisile-
rin yapacaklar bagislardan saglanan kaynaklar, maddi destege gereksinimi
olup gerekli basar1 diizeyini surdiren tniversite 6grencilerine tahsis edilir.
Bu kaynaklardan faydalanacak ogrencilerin secimi Universite Burs Bilgi
Sistemi araciligiyla yapilir. Merkez, Burs Bilgi Sistemi’nin isletilmesi igin
Enformatik Bolimi ve Bilgi islem Daire Baskanlig ile birlikte calisir. “Yil-
diz Teknik Universitesi Burs Yo6nergesi”’nde Burs Bilgi Sistemi’nin ¢alisma
esaslar1 belirlenmistir.
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b) Yemek Destek Hizmeti : Universite Yo6netim Kurulunca belirlenen Ye-
mek Destek Burslar: 6grencilere merkez tarafindan tahsis edilir.Ihtiyac: olan
Ogrenciler Burs Bilgi Sistemi araciligiyla belirlenir.

¢) Sosyo-Kulturel Destek Hizmetleri : Merkez, 6grencilerin, tniversitesi-
nin zengin kdlturel etkinliklerinden yararlanmalarina yardimc: olur. bilimsel
sosyal ve sanatsal konularda seminerler, konferanslar diizenleyerek 6grenci-
lerin gelismesine katki saglar. Universiteye yeni gelen 6grencilerin, tniver-
siteyi tamimalar1 ve daha kolay adapte olabilmeleri icin organizasyonlar du-
zenler. Ayrica Merkez, tUniversite diiinda 6grenci ¢alistirabilecek kurumlarla
ishbirligi yapar ve isteyen, ihtiyaci olan 6grencileri yonlendirir.

d) Yurt Bursu : Yildiz Teknik Universitesi bunyesindeki yurtlarda kalmak
isteyip, maddi durumu iyi olmayan ve basarilh YTU 6grencilerinin ucretsiz
olarak kalmalart saglanmaya calisilir. Yurt Bursu kontenjani o yilki yurt
basvurulari gozonine alinarak, Saglik-Spor ve Kiltir Daire Baskanhg: ile
Burs YoOnergesi esaslari ¢ercevesinde belirlenir.

Ek 4.1 : YTU.Senatosu’nun 11.11.2010/9 giin ve sayil toplantisinin 4.sira
sayil karari, ek.3

e) Ayni ve Nakdi Yardimlar : Merkez, bagis yolu ile kendisine ulastirilan
para, gida, giysi ve kitap gibi yardimlari, gereksinimi olan 0grencilere ulas-
tirir. Thtiyaci olan 6grenciler Burs Bilgi Sistemi aracihigiyla belirlenir. Kayat-
lart Merkez’de tutulur.

Uclincti Bolum

Merkez Organlar ve Isleyisi

Madde 7 — Yildiz Teknik Universitesi Ogenci Rehberlik, Damsma ve Sos-
yal Destek Merkezi organlar: :

a) Yonetim Kurulu : Yo6netim Kurulu Baskan: Egitim-Ogretimden sorumlu
Rektor Yardimcisi’dir. Saglik-Spor ve Kiltir Daire Baskani, Mezunlar Ko-
ordinatori, Halkla iliskiler Koordinatorii ve Merkez Miidiirii diger tyelerdir.
OREM Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplamr ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Her Egitim-Ogretim yilinda en az 2 (iki) kez olagan toplanir. Bunun disinda
gerekli goriilen hallerde olaganusti toplanip kararlar alabilir.

b) Merkez Muduri : Rektor tarafindan tniversite akademik personeli ara-
sindan U¢ yilligina gorevlendirilir. Mudir merkezi temsil eder. Merkez calis-
malarinin amacina uygun ve dizenli olarak yurdtiltup gelistirilmesi, Merkez
calisanlarinin uyum icinde ve verimli ¢alismalar: igin gerekli kosullar1 sag-
lar. Merkez’de gorev alacak idari ve teknik personelin gorevilendirilmesi 0-
nerisini OREM Yonetim Kurulu’na iletir ; Rektor’in onay: ile gérevlendir-
me gerceklesir.
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Rehberlik Uzmanlar : OREM’de sunulan rehberlik hizmetlerine yetkinlik
duizeyine gore katkida bulunan tam zamanh calisan personele Rehberlik Uz-
man: denir Rehberlik uzmanlar: 6grencilerin ¢cok yonlu gelisimlerini destek-
leyici ve ruh sagligint koruyucu hizmetler sunar. Bu hizmetler, 6grencilere
dogrudan saglanan rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetleri oldugu ka
dar bu hizmetlerin etkin bir sekilde gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi igin
yapilan egitsel ve diger merkezlerle isbirligine yonelik dolayl calismalar:
kapsar. Rehberlik uzmanlari, psikolojik yardim alanlarindan birinde (Reh-
berlik ve Psikolojik Damismanlik, Klinik Psikolojisi, Sosyal Hizmetler veya
Psikiyatri programlarinda) en az lisans egitimi gormus, genclerle calisma
konusunda ilgi ve deneyimi olan, gonilli ¢alisma ruhuna sahip ve ekip c¢alis
masina uygun kimseler arasindan segcilirler.

Dordinct BOlUm

GOrev ve Sorumluluklar

OREM Yonetim Kurulu’nun Gérevleri ve Sorumluluklan

Madde 8 — Yonetim Kurulu,Merkez’in faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili ko-
nular1 gorusur ve karara baglar. Ydnetim Kurulu, tniversitenin 6grencilerine
verdigi hizmetlerin genisletilmesi amaciyla stratejiler olusturur. Ortaya ¢i-
kan ihtiyaglar dogrultusunda yeni projeler gelistirir, alinan kararlarin uygu-
lanmasi igin gerekli gérevlendirmeleri yapar.

Ek 4.1 : YTU..Senatosu’nun 11.11.2010/9 giin ve sayih toplantisinin 4.sira
say1l karari, eki 4

Merkez hizmetlerinde gorevlendirilecek elemanlarin saptanmasi ve gorevlen
dirilmeleri ile ilgili konularda Merkez Muduru’ndn teklifini inceler ve Rek-
torlige gorevlendirilmek Uzere Gnerilmesine karar verir. Merkezin calisma
programin: duzenler.

Yildiz Teknik Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grenciler ile ilgili ¢a-
lismalar1 6zellikle takip eder. Merkez faaliyetlerinde, tniversite mensuplari-
nin gonallu calismalarini tesvik eder.

Merkez Mudiri’niin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 9 — Gdrevi : a) Merkez faaliyetlerinin dizenli olarak yuruttlmesi ve
denetlenmesini saglamak,

b) OREM Yonetim Kurulu’na katilmak ve Yo6netim Kurulu’nda alinan ka-
rararlart uygulamak, uygulatmak.
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Sorumluluklar :

1. OREM calismalaryla ilgili, Rektor’e kars: sorumludur ve Merkezi, mer-
kez disinda temsil eder.

2. OREM’deki hizmetlerin amacina uygun olarak sunulmas: ve gelistirilme-
sine dnculik etmek,

3. OREM calisanlarinin birlikte uyum icinde calismalarina ve kendilerini ge
listirmelerine yardimc: olmak,

4. OREM calismalarimin genel gézetim ve denetimini saglamak,

5. OREM calismalari ile daha iyi sunabilmesi icin tim ¢ahsanlar, isbirligi ya
pabilecek ilgili Kisi ve birimlerin katilimini saglamaya ¢alismak,

6. Diger birimlerle isbirligi ve iletisimi saglamak,

7. OREM Yénetim Kurulu toplantilarina katiimak.

Rehberlik Uzmanlarimin Gorev ve Sorumluluklan

Sorumluluklar

Madde 10 — 1) Tercihen, gondlli ya da kismi zamanl ¢alisma deneyimi ol-

mak,

2) Calisma giinlerinde, OREM ‘de olmadig1 zamanlarda, gerektiginde ulasi-

labilir olmak,

3) Basvuran 0grencilerin 6n gorismelerini yapmak,

* Ongorusmeler tam zamanh ¢alisanlara basvuru sayisina gore haftalik ve
esit olarak dagitilir.

* On gorismesi yapilan 6grenciyi en saglikl ve kisa zamanda yararlanabi-
lecegi OREM biinyesindeki hizmetlerden birisine ya da tiniversite i¢i/dis1
hizmetlerden birisine yonlendirr ve hizmetin ne olacagin aciklar,

* On gorismeyi yapan uzman, 6grencinin OREM igin gerekli kayitlarin
tutar.

4) OREM biinyesindeki yapilan toplantilara katiimak,

5) Universiteyi tanitma programinin diizenleme calismalarina katilmak,

6) Ogrencilerin gereksinim duyduklar: konularda seminer, panel gibi egitsel
calismalar dizenlemek,

7) Kismi zamanl: ve gonulli calisanlara gozetim ve destek saglamak,

Ek 4.1: YTU.Senatosu’nun 11.11.2010/9 giin ve say1li toplantis1 karar

8) Ders/alan ¢alismasi igin ya da gonulli olarak ¢alismak tizere gelen 0gren-
cilere gbzetmenlik yapmak ve proje yuritmek,

9) Ogrenci yararina olacak konularda, diger 6grenci hizmet birimleriyle
[bolumler, yurtlar, 6grenci isleri, burs ofisi, mezunlar dernegi, vb.] isbir-
ligi yapmak,
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10) Ogrenci yararina olacak konularda, égrenci temsilcilik ve kuliipleriyle
iliski ve isbirligi icinde olmak,

11) Rapor ve tutanak yazmak,

12) Yapilan calismalarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veri
toplamak, verileri bilgisayara kaydetmek ve yorumunu yapmak,

13) Ogrenci yararina olacak konularda, brostr, el kitab: gibi kaynak yayinlar
gelistirmek,

14) Web sayfasin1 hazirlamak ve guncelligini saglamak,

15) OREM hizmetleri gercevesinde planlanan ve kosullara gore yapilmasi
gereken her turll hizmetlere yetkinligi cercevesinde katilmak.

Merkez idari Personelinin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 11 — Merkez c¢alisanlari merkez faaliyetlerini, Merkez Mudurd’nin
verdigi gorevler cercevesinde yuritir. Basvuruda bulunan dgrencileri karsi-
lar ve dogru hizmete en kisa zamanda erismesine yardimci olur. Sekreterlik
islerini en kisa stirede tamamlar.
Sorumluluklar
1) OREM biinyesindeki bireysel ve grup goriisme randevularin: ayarlamak,
Verilen randevular ilgili rehberlik uzmanina yazili ya da s6zIi olarak ilet-
mek,
2) Bireysel goriisme istegiyle bagvuran 6grencilerin islerini (basvuru formu,
6n gorusme ic¢in randevu, formu sorumlu uzmana verme vs.) takip ederek
sonlandirmak,
3) Acil gorusme icin gelen 6grencileri en kisa zamanda ilgili uzmanla goérds-
tlrmek,

4) OREM yazismalarin yapmak,

5) OREM ile ilgili haberlesmeyi saglamak,

6) OREM etkinlikleri (seminer, konferans, okul tanitma programi, vb.) igin

yer ayarlamak, pankart, ilan verme ve iletisim icin gerekli girisimlerde bulun-

mak,

7) OREM’deki her tiirlii dosyalama isini yapmak,

8) Uzmanlarin verdigi isi yapmak,

9) Haftalik OREM toplantilarina katilmak,

Yururluk

Madde 12 — Bu ydnerge Y.T.U.Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yu-
rarluge girer.

Yurutme

Madde 13 — Bu yonergeyi Yildiz Teknik Universitesi Rektoru yurdtur.
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06.03.03. OREM’DEN BURS DESTEK HiZMETI

Y1ldiz Teknik Universitesi’nde, YTU.bursu yanisira, Yildiz Teknik Universi-
Tesi Vakfi (YTUV), Mezunlar Dernegi (YTUMED), Cagdas Yildizhlar
Dernegi (CYD) araciligiyla ¢cok sayida 6grenciye BURS olanag: saglanmak-
tadir. Ayrica Universite disindan da bir ¢cok vakif, dernek, kurulus ve kisinin
YTU.6grencilerine verdigi burslar da topluca dikkate alirsak, bu konuda ko-
ordinasyonu saglayan ve ihtiya¢ sahibi 6grencilere ulastirmay: amaclayan
OREM, 6grencilere saglanan bu olanaklari, belirli kriterlere gore onlara ulas-
tirmaktadir.

OREM, 2009-2010 déneminde, 1836 6grenciye, 2373260.00 TL burs v er-
mistir.

06.03.04. OREM iLE iLETIiSiM

Adres : Yildiz Teknik Universitesi
Yildiz Kampust S Blok
Yildiz — Besiktas

Telefon: + 90 212 3832697

Faks : +90 212 3832698

e-posta ;. orem@yildiz.edu.tr

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI [SEM]
06.04. ViZYON

Bilgi toplumuna gecis sirecinde, egitim alanlarinin gesitliligi ve yuksek hiz-
met kalitesiyle, kisi ve kurumlara yasam boyu egitim, arastirma ve danis-
manlik destegi veren, alaninda 6ncu bir merkez olmak amaglanmaktadir.

Merkez Yonetim Kurulu :
Prof.Dr.Guler ARAS

Prof.Dr.Taner YILMAZ
Doc¢.Dr.Abdullah BAL
Yrd.Dog.Dr.Hatice Guilru YUKSEL
Muduar ve Mudur Yardimcilar:
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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

TEKNOLOJILERI TRANSFER MERKEZI
6.05. Merkez, tniversitedeki bilgi ve teknoloji birikimini sanayiye aktararak,
sanayimizin uluslararasi rekabet gucinin artmasina katki saglamak ve (ni-
versite ile sanayi arasinda araytiz gérevi gérmek tizere kurulmustur. Bu ama-
c1 gerceklestirmek Gizere hizmet vermektedir.

Merkez Y o6netim Kurulu
Prof.Dr.Ahmet TOPUZ
Prof.Dr.Kutay OZAYDIN
Prof.Dr.Hiseyin AFSAR
Prof.Dr.Ahmet Dursun ALKAN
Prof.Dr.Ahmet KARAASLAN
Prof.Dr.ismail TEKE

Genel Mudir Olcay AKGUL

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINATORLUGU

6.06. Koordinatorligin kendini tanim i¢in kullandigi Vizyon ve Misyon
aciklamasi asagidadir :

Vizyonumuz
YTU.’nln prestijli bir diinya tniversitesi olmasina katkida bulunmak ...

Misyonumuz

Ulkemize ve insanhga fayda saglayacak bilimsel arastirmalarin yapilmasim
ve yayginlastirilmasini, disiplinler arasi ulusal ve uluslararas: isbirliginin
gelistirilmesini saglamak ...
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BITIRIRKEN
[YAZARIN KITAP HAKKINDA SON SOZLERI]

Universitemiz 100.y1hin1, 2011 yilinda kutladi. Bu kutlama sélenine iki kitap
ve bir konser ile katildim. Bu kitabimla da dncekilere énemli bir katki sagla-
ladigim1 diistintiyorum. Bu kitabi yazmak zor isti. Iki yil ugras verdim ve bu
stiredeki emeklerim ve ¢alismalarim sonunda, bu kitap ortaya ¢ikmis oldu.

Bu kitabin yazilmasi istegi ve fikri, Sosyal .Hizmetler Dernegi Baskani sayin
Hamit Yildirnm’dan geldi. Bunu basarabilecegime beni ikna eden odur. Bu
nedenle sayin Yildirnm’a 6zel bir tesekkiir borcum vardir. Ayrica, vakif ve
derneklerle iletisim kurulmasi, belge ve bilgi toplanmas: slrecinde biyik
destegini gordigiim sayin Seval Durmaz Kasim’a da tesekkir ederim,

Ise baslarken, vakif ve dernekler yoneticilerine yazilacak kitap hakkinda on
bilgilerek vererek, onlardan katki bekledim. Elbette tek basina arsivim ve
kaynak olarak kullanacagim elimdeki belgeler ve kitaplar yeterli degildi. Y0-
neticilerimizin ¢ok farkl: davranislar: oldu. Bazilar: hi¢ katki vermezken kimi
de bekletimin 6tesinde isin icinde oldu. Katki verenlere elbette bir tesekkdir
borcum bulunmaktadir. Bazi yoneticilerle bizzat gortstim, onlarla bir ¢ok te-
lefon goriismem oldu. Web sayfalarina girerek oralardan bilgiler topladim.
Bazi bilgilerimi guincellestirdim.Bazi sevgili Yildizli emektar dostlarimin ani-
larindan yararlanchim. Anilarindan alinti yaptigim sayin Dr.Selva Unal’a, sa-
yin Prof.Dr.Yasar Ozdemir’e ve sayin Prof.Ismet Agaryilmaz’a ayr ayr te-
sekkir ediyorum.

Universitemizin 100.y1lin: kutlama program icerisinde, daha 6nce tarafim-
dan telif edilen ve Universitemizce yayimlanan YUZUNCU YILINDA YILDIZ
TEKNIK UNIVERSITESI (1911-2011) ile bu kez editorluguni yaptigim ve 14 ar-
kadasimla gergeklestirdigimiz BANA YILDIZI ANLAT Anilar Kitabi da tniver-
sitemizce yayimlanmustir. Bu Kkitap dnceki kitaplarima dahil edilirse, 6nemli
bir YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI KULLIYATI yapimindan s0z edilebilir.

Kitabimi sevgili Yildizhlara armagan ediyorum. Bu kurum ve kuruluslarda
gorev alan yoneticileri ve Uyelerini kutluyorum. Okuruma sevgiler, saygilar
sunuyorum.

Besiktas, 30 Mart 2013 Prof.Yavuz AKSOY






Prof. Yavuz AKSOY

OZGECMIS

istanbul (Tuzla)’ da 1935 yilinda dogdu. ilk, Orta ve Lise égrenimini istanbul’da yapti.
Kabatas Erkek Lisesi mezunudur. Yiiksekdgrenimini istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik
Bélimiinde yapti. ikinci lisans dali Astronomi’dir. 1962 yilinda {iniversiteden mezun oldu.
1962-1964 yillarinda vatani gorevini yapti.

1964 yilinda Matematik Asistani olarak istanbul Yiiksek Teknik Okulu’nda géreve basladi.
IDMMA’nde 1972 yilinda 6gretim gérevlisi, 1976 yilinda Dogent; Yildiz Universitesi’nde 1983
yilinda Profesér oldu. Ogretim Uyeligi yanisira cok cesitli gérevlerde bulundu. Birkac¢ kez Dekan
Yardimcihgi bir kezde Matematik Bolim Baskanligi yapti. (1988-1991). Matematigin Temelleri
ve Matematik Lojik Anabilim Dali Baskanligini kurulusundan itibaren, emekli oluncaya kadar,
kesintisiz 19 yil stirdirdi. Cok sayida bilimsel toplantiya katildi. Konferans ve Soylesiler disinda
seminer ve panellerde gorev aldi; bazilarini bizzat yonetti. 1996 yilinda Fransiz diislintri Descartes’in
dogumunun 400.yi1li nedeniyle diizenlenen ulusal sempozyumun yiriticisd olup, ayni zamanda
bilim kurulu baskanhgini da yapti. Cok sayida akademik jiuride gorev aldi. Cok sayida lisans ve
yuksek lisans tezi ve iki de doktora tezi yonetti. Bir cok akademik ¢alismasi, kitap, makale ve bildiri
olarak yayimlandi. 2001 yili Ekim ayi itibariyle emekli oldu. Toplam olarak, 38 yili YTU’de olmak
Uzere 41 hizmeti vardir.

Yayimlanmis Kitaplari

1- Coziimlii Lineer Cebir Problemleri [Prof. Yasar OZDEMIR ile]
1.baski 1971, 2.baski 1976, 3.baski 1986, 4.baski 1992*, 5.baski 1995
2-Trigonometri 1972*
3- Matematik Problemleri 1975*
4- Matematik Lojik (Modern Mantik) 1978*
5- Integral Denklemler-Cilt 1 1.Baski 1983*, 2.Baski 1986*
6- Cagdas Bilim (Manuskri) 1988*
7- Diferansiel Denklemler-Cilt 1
1.baski 1990%*, 2.baski 2001%*, 3.baski 2004*, 4.baski 2006* 5.baski 2011 *
8- Bilim Tarihi ve Felsefesi 1994*
9- Modern Mantik (Sembolik Mantik) 1 baski 1995*, 2 baski 2004*
10- Sevgi Damlalan Siirler 1997
11- Boole Cebiri ve Lojik Devre Sentezi 1998*
12- Matematik [Ve] Tarihi-Cilt 1 1999*
13- Matematik [Ve] Tarihi-Cilt 2 1999*
14- Diinya Matematikgileri 2000**
15- Matematik [Ve] Tarihi-Cilt 3 2001*
16- Salih Zeki / Yasam Oykiisii ve Eserleri 2001*
17- Matematik [Ve] Tarihi-Cilt 4 2002*
18- Evren’den Atom’a [Deneme-Iinceleme] 2003
19- Bulanik Mantiga Giris [E.M.Ozkan ve S.Karanfil ile] 2003**
20- Yasanan Matematik-Cilt 1 1.baski 2006, 2.baski 2010
21- Bu Da Benim Hikayem 2008
22- Yasanan Matematik-Cilt 2 2010
23- Yasanan Matematik-Cilt 3 2011

* !saretli kitaplar Universitemizce yayinlanmistir.
** |saretli kitap Yildiz Teknik Universitesi Vakfi yayinidir.
Digerleri 6zeldir.
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